BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 293 VIERNES 9 DE DICIEMBRE DE 2022

Pig. 295

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

64 PARLA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, con fecha 2 de diciembre del 2022, ha aprobado lo si-
guiente:

Primero.—Corregir el error de hecho del apartado 2 de la Oferta de Empleo Publico
para la Estabilizacién del Empleo, aprobadas por la Junta Local del Ayuntamiento de Par-
la con fecha 9 de mayo de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntime-
ro 112, de 12 de mayo), en lo referente al nimero de plazas de la categoria de pedn tempo-
ral en el sentido de donde dice “16”, debe decir “15”.

Segundo.—Corregir los errores de las bases generales por las que se regirdn los pro-
cesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Parla para la estabilizacién de empleo
temporal prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Pui-
blico (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 256, de 27 de octubre)
en el siguiente sentido:

— Apartado 6.4, donde dice “Declaracion de la persona interesada (ver modelo en la
propia solicitud) en la que manifieste expresamente que retine todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base Sexta [...]”, debe decir “Declara-
cion de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la que mani-
fieste expresamente que retne todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Cuarta [...]”.

— Anexo. Requisitos de titulacién. Requisitos de titulacién, puesto de conductor,
donde dice “Permisos de conducir de las clases B, C y D”, debe decir “Permisos
de conducir de las clases By C”.

Tercero.—Aprobar las bases por las que se regirdn los procesos selectivos que convo-
que el Ayuntamiento de Parla para la estabilizacién de empleo temporal previstos en el ar-
ticulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

Las correcciones y las bases generales integras, junto con los anexos, se encuentran
publicadas en la pdgina web del Ayuntamiento de Parla en el apartado Oferta Publica de
Empleo, de la sede electrénica.

En Parla, a 5 de diciembre de 2022.—EI concejal-delegado del Area Nuevas Tecnologias,
Recursos Humanos, Economia y Hacienda, Andrés Correa Barbado.

(03/23.716/22)
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En Parla, a 9 de diciembre de 2022

La Junta de Gobierno Local de fecha 2 de diciembre de 2022, (BOCM n° 293 de fecha 9 de
diciembre de 2022), se ha aprobado las siguientes:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE PARLA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTOS
EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1. OBJETO.

Las presentes bases regulan los criterios generales de los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Parla para la estabilizacién de empleo temporal previstos en el articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en
el empleo publico.

Las plazas objeto de las presentes Bases son las incluidas en el apartado 1 de la Oferta de
Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico
aprobadas por la Junta Local del Ayuntamiento de Parla con fecha 9 de mayo de 2022 (BOCM n°
112 de 12 de mayo)

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases
especificas que se aprobaran por el titular del 6rgano competente para su convocatoria.

2. NORMATIVA

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas y convocatorias, asi como en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales el Acuerdo de Materias y Condiciones de
Trabajo Comunes al personal funcionario y laboral aprobado por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Parla con fecha 1 de marzo de 2018 y demas disposiciones que sean de
aplicacion.
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CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD

La convocatoria y sus bases seran aprobadas por la Junta de Gobierno Local y remitidas al
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid para su publicacion integra y, en extracto al “Boletin
Oficial del Estado”.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante

el

proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario en

b)

c)

d)

e)

igualdad de condiciones que los/as espafioles/as, a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas:

i.  Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o encontrarse en el ambito
de aplicacién de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

ii. Ser conyuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

iii.  Ser descendiente de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union
Europea o de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

iv. En el caso de ser extranjero con residencia legal en Espafia Unicamente podra
participar en procesos selectivos de plazas correspondientes a personal laboral.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

La condicibn de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por
certificacién del |Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo
correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la Entidad

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica establezca una diferente.

Poseer la titulacion minima referida en el Anexo de las presentes Bases.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Para el acceso a plazas relacionadas con el ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad sera requisito
acreditar el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cddigo Penal mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera de la categoria
objeto de la convocatoria.

h) Abonar la tasa prevista en las Ordenanzas reguladoras de los tributos y precios publicos
municipales vigente del Ayuntamiento de Parla.

i) Cualesquiera otros requisitos que se incluya en el Anexo de las presentes bases o en las
bases especificas.

IGUALDAD DE CONDICIONES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
gue los/as demas aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

Computaran como tiempo de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases las
siguientes situaciones:

e Permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y
familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género o contra la violencia
terrorista.

e Incapacidad temporal.

e Permiso total retribuido para el ejercicio de funciones de representacion y negociacion
sindical y dispensas totales a la prestacién del servicio por acumulacion de crédito
horario sindical.

e Periodo transcurrido entre el cese en la prestacion de servicios y la reincorporacion
como consecuencia de un despido o un cese calificados como nulo por la jurisdiccién
social o por la jurisdiccion contencioso administrativa.

e Servicios especiales o excedencia forzosa.

e Los servicios prestados en situacién de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como la jornada completa de la persona aspirante.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.MODELO DE SOLICITUD.
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Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del
Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio de
Atencion al Ciudadano como en la Sede Electronica (https://sede.ayuntamientoparla.es) en
el apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

Los/as aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las BASE CUARTA, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

6.2.LUGAR DE PRESENTACION.
La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, teniendo la obligacién de comunicarlo el mismo dia de la
presentacion _en la Entidad Administrativa enviando una copia del Registro de
Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través
de fax al nUmero 916982971.

- Con Certificado Digital por Registro Electrénico en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede), en los
Registros Electronicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Autonomas o de las Administraciones Locales.

Es recomendable realizar una comprobacion de los Requisitos Técnicos Necesarios y revisar los
Requisitos y Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electrénica municipal no estan operativos los
Servicios que precisan Certificado Electrénico, puede utilizarse el Registro Electrénico Comun de
la Administracion General del Estado que est4 conectado teleméaticamente con el Registro
General del Ayuntamiento de Parla.

6.3.PLAZOS DE PRESENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd, en todo caso, la inadmision
del/de la aspirante al proceso selectivo.

6.4.DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la Base 6.1. se acompafiara:
e Declaracion de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la
gue manifieste expresamente que reune todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base cuarta, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las
presentes bases, asi como que son ciertos todos los datos consignados en la
solicitud. ElI cumplimiento de estos requisitos sera acreditad, en su momento,
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mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

e Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen prevista en la Ordenanza
reguladora vigente.

A los efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia
de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion serd obligatoria para la admisién al proceso selectivo.

6.5.ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con la presentacion de la
documentacion relacionada en el apartado anterior.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucién en
el plazo maximo de dos meses que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/banner Oferta PUblica de Empleo. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara listado provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de la causa de exclusién y si dicha
causa es o0 no subsanable.

Quien no figure en la lista provisional de aspirantes admitidos/as, asi como las personas
excluidas dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo referido
no subsanen los defectos acreditando su derecho a ser admitidos/as, quedaran de forma
definitiva excluidos/as del proceso selectivo. En este mismo plazo las personas aspirantes
podran poner de manifiesto la existencia de posibles errores en la consignacién de sus datos
personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictard resolucion
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo
maximo de dos meses que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. La resolucién se expondra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla. Si se
formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo
anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacidon de personas admitidas no implica el reconocimiento a las

personas interesadas de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base décima
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debe presentarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en el procedimiento.

TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60
del TREBEP y 12 del Acuerdo de Materias y Condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado vy,
como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

La composicién del Tribunal calificador podra aprobarse en la misma resolucién en la que se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos o en su defecto en el plazo de dos
meses desde la publicacion de aquella en el BOCM. En este Ultimo caso, la resolucién se
publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es),
en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo.

En cualquier caso, el nimero de miembros del Tribunal no sera nunca inferior a cinco, debiendo
constar siempre de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales que determine la
convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o de forma telematica, del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

No podra formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de designacion politica, el
personal de naturaleza temporal, el personal eventual ni tampoco aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por personal pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccién. La
pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de selecciébn deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los Tribunales de los procesos selectivos para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y
categorias pertenecientes al personal funcionario, estaran compuestos en su totalidad por
personal funcionario de carrera.

Los Tribunales de los procesos selectivos para el ingreso en grupos profesionales y
especialidades profesionales de personal laboral deberan estar integrados por funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate, lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal tendrd facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicaciéon de las presentes
bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar los acuerdos
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necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en
la normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no reline todos los requisitos exigidos en las
presentes bases emitira, previa audiencia a la persona interesada, propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente en la que consten las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en su declaracion responsable.

El Tribunal, con el fin de resolver dudas que surjan durante la valoraciéon de las personas
aspirantes, podra solicitar a éstas documentacion aclaratoria de méritos alegados.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempenfo de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
gue estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del/de la interesado/a, emitird propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la
oportuna resoluciéon por el érgano competente el/la aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién podra excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante el proceso.

El Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran
a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
gue actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara con el personal auxiliar
necesario durante el desarrollo material de los ejercicios.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podra asistir un/a observador/a, con voz, pero sin voto
y que en todo caso actuard a titulo individual. La designacion de este/a observador/a se realizara
por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal (para el
acceso a plazas de naturaleza funcionarial) y del Comité de Empresa (para plazas de naturaleza
laboral) al inicio de los trabajos por parte del Tribunal. Este/a observador/a debera ser
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Parla y pertenecer a un
grupo profesional igual o superior al de la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar del mismo asi
como el/la observador/a deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas aspirantes
de conformidad con lo previsto en la Secciéon Cuarta del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo el presidente del Tribunal establecera, a la vista de las actas, el
namero de sesiones o reuniones que devengan asistencias remitiendo esta informacion al
Departamento de Recursos Humanos. Las cuantias a percibir vendran determinadas por el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio y de acuerdo
con la categoria ostentada por el Tribunal del proceso concernido.
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Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn en las administraciones
publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos uGltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comun.

SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION.

El sistema selectivo sera el de concurso oposicién con la siguiente valoracién de cada una de las
fases sobre la puntuacién total:

e FASE DE OPOSICION: 60%
e FASE DE CONCURSO: 40%

Todas aquellas pruebas/fases puntuables, en cuyo célculo numérico se puedan obtener nimeros
decimales, se proceder4 a establecer como nota, la obtenida tras el truncamiento a las
centésimas del nUmero resultante.

8.1.FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion serd previa a la de concurso y tendra caracter eliminatorio. La puntuacién

maxima de esta fase serd de 100 puntos y supondra un 60% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

La fecha, hora y lugar del comienzo del ejercicio de la fase oposicion, se dara a conocer en la
publicacion de la resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a que se refiere la base sexta. La publicacion de los sucesivos anuncios
relacionados con el proceso selectivo se hard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla.

En el supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resolucion y
publicada en sede electrénica, la nueva fecha debera hacerse publica en el mismo medio y sera
siempre posterior a la primera.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra
requerir a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carné de Conducir, todos ellos originales y en
vigor.

La no presentaciéon de un/a aspirante al ejercicio convocado o la falta de acreditacion de la
identidad en el momento del llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido/a, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion y previsién de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su
coincidencia con la fecha de realizacion de la prueba prevista en el proceso selectivo podran
ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacion deberad realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal
determinara con base en la informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en
un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.
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En los ejercicios escritos debera garantizarse el anonimato de las opositoras y los opositores.
Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a
los/as aspirantes para la correcta realizacion de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa, se exigira el conocimiento
de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

La puntuacion minima para superar la fase de oposicién serd de 40 puntos.

El nimero de aprobados en la fase de oposicién sera el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio consistente en un cuestionario tipo test
tedrico-practico relacionado con el contenido del puesto correspondiente a la plaza que se
convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las correspondientes bases
especificas.

El nimero de temas vendra determinado en funcion del grupo profesional de la plaza objeto de la
convocatoria conforme se establece a continuacion:

GRUPO PROFESIONAL N° TEMAS
Al 40
A2 25
Cl 15
C2 10
E 8

Los cuestionarios tipo test tedrico-practicos estaran compuestos por preguntas con respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta. Asimismo, contendran preguntas de reserva para
los supuestos de anulacion de las principales.

El numero de preguntas, principales y de reserva, asi como el tiempo para la realizacion del
ejercicio se determinara en funcion del grupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria
conforme se exponen a continuacion:

GRUPO N° PREGUNTAS | N2 PREGUNTAS | TIEMPO
PROFESIONAL PRINCIPALES DE RESERVA (minutos)
Al 80 7 95
A2 65 6 80
C1 50 5 65
C2 35 4 45
E 20 3 25

La fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio se determinara en la resolucién por la
gue se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y se publicara en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Parla.

Las personas aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. En el
caso de que el ejercicio se realice en un Gnico llamamiento podran, asimismo, retirar el
cuestionario al finalizar la prueba. En todos los casos, con posterioridad a la finalizacion de la
prueba, los diferentes cuestionarios seran publicados por el érgano de seleccion en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Parla con posterioridad a la finalizacién del examen. Asimismo,
las plantillas correctoras se haran publicas, en el plazo maximo de 5 dias habiles, desde la
realizacion del ejercicio.
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La correccion y calificacion del test se hara de forma anénima, utilizdndose para ello sistemas
gue garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los/as aspirantes.
Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a
los/as aspirantes para la correcta realizacion de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.

La puntacion vendra dada por la siguiente férmula:
e PT=[(n°RC x 1) =(n°RE x 1/n°RA)]* 100]/n° TP, siendo:

o PT: Puntuacidn del test tras el truncamiento a las centésimas del
namero resultante

n° RC: niumero de respuestas correctas.

n® RE: ndmero de respuestas erroneas.

n° RA: nUmero de respuestas alternativas.

n® TP: nimero total de preguntas validas.

o O O O

En el supuesto de que alguna/s de las preguntas del cuestionario resulte/n invalidada/s, sera/n
sustituida/s por las preguntas de reserva, siguiendo el orden en el que figuraron en el
cuestionario.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el 6rgano de seleccion hara publica, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Parla la relacion de aspirantes que hayan superado dicha fase,
con indicacién de la puntuacion obtenida, otorgando un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones frente a la misma.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano de seleccion hard publica la relacién definitiva de
aspirantes que han superado la fase de oposicion con indicacion de la puntuacion resultante.

Las personas aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 40 puntos en el test
guedaran eliminadas del proceso selectivo no accediendo a las fases ulterior de
concurso.

8.2.FASE DE CONCURSO.

8.2.1.MERITOS VALORABLES Y BAREMACION.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase oposicion. La puntuacidn maxima de esta fase sera de 100 puntos
y supondra un 40% de la puntuacion total del proceso selectivo.

A esta fase del proceso selectivo solo accederan las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la lista de personas que han superado la fase de oposicion
para presentar los méritos a valorar. En ninglin caso se valoraran los méritos que no
hayan sido alegados ni acreditados documentalmente en dicho plazo.

Los méritos alegados por cada aspirante se presentaran mediante instancia general dirigida
al Tribunal del proceso selectivo, a la que se acompafara fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Parla puedan requerir a los/as
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aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la
exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por
el/la interesado/a.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por el/la aspirante en sus méritos. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por
persona acreditada como traductora jurada.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el udltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en los
respectivos procesos selectivos.

Seran méritos valorables:

e Experiencia profesional.
e Titulaciones académicas y formacion y perfeccionamiento profesional.

8.2.1.EXPERIENCIA PROFESIONAL.

La experiencia profesional en la administracion publica se valorara con un méaximo de
80 PUNTOS.

Unicamente se valoraran los servicios prestados en las plazas de igual denominacion a
la que se opta, con las siguientes salvedades:

e Se unifica la experiencia en las categorias de Auxiliar de Control y
Mantenimiento de Edificios Publicos y Conserje.

e Se unifica la experiencia en las categorias de Oficial 22, Oficial 12 y Oficial
dentro de la misma especialidad.

e Se unifica la experiencia en las diferentes categorias de Conductor (Conductor
SMT, Conductor RRSU, Conductor-Maquinista, etc.)

La valoracion se referira a la plaza formalmente ocupada por las personas aspirantes
en virtud de contrato laboral o nombramiento como funcionario/a que conste en los
certificados de servicios prestados y/o contratos laborales. No se valorara la
experiencia profesional derivada de situaciones de movilidad funcional, expresas o
tacitas, cuando no impliquen la efectiva ocupacién formal de la plaza.

No se computaran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo

profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado
con sujecion a la legislacion de contratos del sector publico, personal vinculado por

Péagina 11 de 23



-

CONCEJA

\

N

=

IA DE PERSONAL

RYUNTAMIENTO DE
PARLA

un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil 0 mercantil,
personal contratado en régimen de colaboracién social, los periodos de préacticas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el ambito de las
Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios
externalizados por dichas Administraciones.

Los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial se computardn como
jornada completa.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos, para cada periodo
correspondiente a cada una de las situaciones objeto de baremacion el nimero total
de afios se multiplicara por doce y el nimero total de dias se dividird entre treinta,
truncandose a las centésimas el valor resultante. De esta forma, el nimero de meses
objeto de baremacién en cada apartado se obtendra a partir de la siguiente férmula:

o CN°M= (N°TAx12)+N°eTM+(N°TD/30), siendo

o CN°M: Numero total de meses objeto de cOmputo en cada situacion
prevista en la baremacion de la experiencia profesional.

o NOTA: Numero total de afios de cada situacién prevista en la
baremacion de la experiencia profesional.

o NOTM: Numero total de meses de cada situacién prevista en la
baremacion de la experiencia profesional.

o NOTD: Numero total de dias de cada situacion prevista en la
baremacién de la experiencia profesional, tras el truncamiento a las
centésimas del valor resultante.

A los efectos del computo de valoracion de la experiencia profesional, se tomara
como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en los respectivos procesos selectivos.

La valoracion se llevara a cabo conforme al baremo que se expone a continuacion:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PLAZAS DE IDENTICA CATEGORIA A LA
QUE SE OPTA.

Se valorara la experiencia profesional en plazas de idéntica categoria a la que se
opta conforme a la siguiente baremacion:

i. Servicios prestados como personal laboral/funcionario desde el 1 de
enero de 2018 hasta la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias (Max. 60 puntos):

e EN EL AYUNTAMIENTO DE PARLA: PT= (n° meses/12)x12

e EN OTROS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: PT= (n°
meses/12)x6

e EN EL RESTO DE ENTES LOCALES: PT= (n° meses/12)x5

e EN EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PT= (n°
meses/12)x3
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Servicios prestados como personal laboral/funcionario desde el 1 de
enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2017 (Max. 10 puntos)

e EN EL AYUNTAMIENTO DE PARLA: PT= (n° meses/12)x4

e EN OTROS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: PT= (n°
meses/12)x2,5

e EN EL RESTO DE ENTES LOCALES: PT= (n° meses/12)x2

e EN EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PT= (n°
meses/12)x1

Servicios prestados como personal laboral/funcionario anteriores al 1 de
enero de 2013 (Méax. 5 puntos)

e EN EL AYUNTAMIENTO DE PARLA: PT= (n°® meses/12)x3,4

e EN OTROS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: PT= (n°
meses/12)x2

e EN EL RESTO DE ENTES LOCALES: PT= (n° meses/12)x1,5

e EN EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PT= (n°
meses/12)x0,5

B) RESTO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION
(PLAZAS DE DIFERENTE CATEGORIA).

Se valorara la experiencia profesional en la administracién en plazas de diferente
categoria a la que se opta conforme a la siguiente baremacién:

Servicios prestados como personal laboral/funcionario en plazas
pertenecientes al mismo _grupo profesional que la que se opta (Max.
15 puntos).

¢ EN EL AYUNTAMIENTO DE PARLA: PT= (n°® meses/12)x2

e« EN OTROS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: PT=(n°
meses/12)x1

e EN EL RESTO DE ENTES LOCALES: PT= (n° meses/12)x0,5

e EN EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PT= (n°
meses/12)x0,25

Servicios prestados como personal laboral/funcionario en plazas
pertenecientes diferente grupo profesional que la que se opta (Max. 15
puntos).

¢ EN EL AYUNTAMIENTO DE PARLA: PT= (n°® meses/12)x1

e EN OTROS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: PT= (n°
meses/12)x0,5
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e EN EL RESTO DE ENTES LOCALES: PT= (n° meses/12)x0,25

e EN EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PT= (n°
meses/12)x0,125

8.2.2.FORMACION COMPLEMENTARIA.

La formacién complementaria se valorara con un maximo de 20 PUNTOS conforme a
los siguientes criterios:

A) TITULACIONES ACADEMICAS (Max.10 puntos).

i En el acceso a plazas de los grupos profesionales Al y A2 se valorara con
10 puntos estar en posesién de un titulo de Diplomado/a, Graduado/a o
Licenciado/a o Master, distinto al que da acceso y permite participar en el
proceso selectivo.

Unicamente se valorara una de las titulaciones adicionales referidas y
siempre y cuando sea diferente a la alegadas como reqguisito para tomar
parte en las pruebas selectivas.

ii. En el acceso a plazas de los grupos profesionales Cl, C2, E/AP se
valorara con 10 puntos estar en posesion de una titulacion académica
superior a la requerida para el acceso a la categoria.

Unicamente se valoraran titulaciones académicas obtenidas con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes del proceso selectivo
correspondiente.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méax. 20 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros
legalmente autorizados y reconocidos directamente relacionados tanto con las
funciones de la categoria convocada, como con las competencias del Ayuntamiento
de Parla como administracién, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos, se considera materia transversal las de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, lengua de
signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacién puablica, proteccion de datos, idiomas, informatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizaciéon en la
administracién electrénica.

No se podran valorar en ningln caso los cursos, diplomas o certificados en los que
no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos.

Aquellos cursos o diplomas en los que se cuantifique la accidon formativa en créditos,
se establece la equivalencia de 10 horas por cada crédito.

Unicamente se valoraran acciones formativas realizadas con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo
correspondiente.

La valoracion se efectuara conforme a la siguiente baremacion:
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i. Para plazas pertenecientes al subgrupo profesional A1y A2:

e Cursos de entre 4 y 19 horas: Se otorgaran 2,5 puntos por cada curso.

e Cursos de entre 20 y 100 horas: Se otorgaran 5 puntos por cada curso.

e Cursos de entre 101 y 300 horas: Se otorgaran 7,5 puntos por cada
curso.

¢ Cursos de mas de 300 horas: Se otorgaran 10 puntos por cada curso.

ii. Para plazas pertenecientes al subgrupo profesional C1 y C2:

e Cursos de entre 4 y 19 horas: Se otorgaran 5 puntos por cada curso.

e Cursos de entre 20 y 100 horas: Se otorgaran 7,5 puntos por cada curso.
e Cursos de entre 101 y 300 horas: Se otorgaréan 10 puntos por cada curso.
e Cursos de mas de 300 horas: Se otorgaran 12,5 puntos por cada curso.

iii. Para plazas pertenecientes al subgrupo profesional E/AP:

e Cursos de entre 4 y 19 horas: Se otorgaran 7,5 puntos por cada curso.

e Cursos de entre 20 y 100 horas: Se otorgaran 10 puntos por cada curso.
e Cursos de entre 101 y 300 horas: Se otorgaran 15 puntos por cada curso.
e Cursos de mas de 300 horas: Se otorgaran 20 puntos por cada curso.

8.2.3.ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La experiencia profesional se acreditara:

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Parla
deberan ser alegados por la persona interesada si bien no requeriran
acreditaciéon por parte de aquellas, siendo el Departamento de Recursos
Humanos quien facilte al Tribunal de Seleccion las certificaciones
correspondientes.

Asimismo, sin perjuicio de las facultades del érgano de seleccion previstas en el
apartado 7 de las Bases, el Departamento de Recursos Humanos facilitara al
Tribunal de Seleccién cualquier informacién adicional que le sea requerida por
éste relativo a la experiencia profesional de los aspirantes en el Ayuntamiento de
Parla con el fin de aclarar cuestiones suscitadas durante la valoracion de los
méritos alegados.

La aportacion de documentacion al Tribunal de Seleccion por parte del
Departamento de Recursos Humanos se limitara a actuaciones
administrativas, certificados y/o contratos laborales.

En el caso de servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas:

o bien mediante certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal

o bien mediante original o fotocopia compulsada de los contratos de
trabajo registrados ante el organismo competente acompafiados
obligatoriamente de una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

o en el caso de experiencia en municipios de gran poblacion,
adicionalmente a lo anterior, debera aportarse certificacion expedida por
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el ente local correspondiente o, en su defecto, copia del Boletin Oficial
donde figurara el otorgamiento de tal condiciébn por el dérgano
competente.

La acreditacién de los méritos relativos a la formacién complementaria correspondera
a los interesados.

Para justificar las titulaciones académicas se presentara la titulacién oficial
correspondiente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién en el
caso de que el mismo tenga la condicién de requisito. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

La acreditacidn de la formacion y perfeccionamiento profesional se realizara a
través de los titulos oficiales y de los certificados o diplomas con indicacion de las horas
de duracién y fechas de su realizacion. No se procedera a la valoracién de aquellos
cursos, jornadas, seminarios cuya duracién no conste acreditada.

9. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

9.1.CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION

La calificacion definitiva del concurso-oposicion (CFCO) vendra determinada por la suma
ponderada de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion (60%) y la puntuacion obtenida
en la fase de concurso (40%) conforme a la siguiente formula.

CFCO= 0,60CDO+0,40CDC, siendo

e CFCO: Calificacion final del concurso oposicion tras el truncamiento a las
centésimas del numero resultante.

e CDO: Calificacion definitiva de la fase de oposicién

e CDC: Calificacion definitiva de la fase de concurso

El orden de colocacién de las personas aspirantes en la lista de aprobados/as se establecera de
mayor a menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacién en:

10,

20,

3°.

40,

5°,

Mayor puntuacién obtenida por los servicios prestados como personal laboral/funcionario
en el Ayuntamiento de Parla en plazas de idéntica categoria a la que se opta desde el 1
de enero de 2018 hasta la fecha de finalizacion de presentacién de instancias.

Mayor niumero de dias de servicios prestados como personal laboral/funcionario en el
Ayuntamiento de Parla en plazas de idéntica categoria a la que se opta.

Mayor nimero de dias de servicios prestados como personal laboral/funcionario en el
Ayuntamiento de Parla en plazas de diferente categoria a la que se opta.

Mayor puntuacion obtenida por los servicios prestados como personal laboral/funcionario
en otros municipios de gran poblacion en plazas de idéntica categoria a la que se opta.

Mayor puntuacién obtenida por los servicios prestados como personal laboral/funcionario
en el resto de entes locales en plazas de idéntica categoria a la que se opta.
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En caso de persistir el empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la letra que
corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segun el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que
se encuentre vigente en la fecha de publicacion de las presentes Bases en el BOCM.

Finalizada la fase de concurso-oposicion el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios y
Sede Electronica el acta con el listado final, con notas parciales de cada una de las fases del
proceso y calificacién final alcanzada, asi como la propuesta provisional de candidatos y
candidatas que superan la fase del concurso-oposicion.

Publicada la valoracion de méritos, con la relacion provisional de personas aprobadas, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles, alegaciones contra el resultado o solicitudes de
subsanacion de méritos alegados en plazo, pero no acreditados correctamente, admitiéndose
Unicamente, en este Ultimo caso, cuando la persona aspirante demuestre la imposibilidad de su
acreditaciéon durante el plazo de instancias.

9.2.PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Resueltas las alegaciones previstas en el apartado anterior, el Tribunal de Seleccién elevara al
d6rgano competente la propuesta definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo para que proceda al nombramiento como funcionarios/as de carrera 0 como personal
laboral fijo segun lo descrito en la base decimosegunda y decimotercera.

La referida propuesta se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla
conjuntamente con la calificacion final del proceso o de forma independiente a aquella.

El 6rgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior y siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, en los supuestos de
renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el Tribunal Calificador podra aprobar de oficio o a requerimiento del érgano
competente la relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para
su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de
la relaciéon definitiva de aprobados presentaran los siguientes documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe
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este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a
plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o
autorizacion de residencia

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o
certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expediciéon del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion puablica.

d) En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores
recogidas en el Anexo de las presentes Bases, certificacion expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que
no existe informacién penal del/de la interesado/a.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en el anexo de las presentes bases generales o en las bases especificas de
la plaza a la que se opta.

En el supuesto de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado como funcionario/a de carrera/personal
laboral fijo para ocupar la plaza objeto de la convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

ELECCION Y ADJUDICACION DE LAS PLAZAS POR LOS/LAS ASPIRANTES.

El personal laboral temporal y funcionario interino del Ayuntamiento de Parla que obtuviera una
plaza de la misma categoria que la ocupada de forma temporal permaneceran en el puesto de
trabajo que con caracter previo tuvieran asignado.

La adjudicacién de puestos de trabajo vacantes al personal funcionario y laboral de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Si algin/a aspirante no
presentase solicitud de adjudicacién de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido
asignado a ningun/a otro/a aspirante.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.
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El nombramiento como funcionario/a de carrera se efectuara por el 6érgano competente de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

La formalizacion de la toma de posesion estara supeditada a previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes desde la fecha de publicacion del nombramiento como funcionario/a en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo establecido perderan todos

los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

El 6rgano competente resolvera la contratacion del personal laboral fijo de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante y se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

La formalizacién de la contratacion estara supeditada a previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y se efectuara en el plazo de un mes desde la
fecha de la publicacion de la resolucion correspondiente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Quienes sin causa justificada no formalizaran el correspondiente contrato dentro del plazo
establecido perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES.

Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal garantizaran las condiciones
laborales y econdmicas, tanto colectivas como individuales, del personal temporal de esta
administracién que supere el proceso selectivo y obtenga una plaza de la misma categoria que la
ocupada previamente de forma temporal.

Asimismo, y con el fin de garantizar el funcionamiento de esta administracion, el personal que
viniera prestando servicios en plazas incluidas en el presente proceso de estabilizacion
mantendra su adscripcidon organica original siempre que la plaza obtenida sea aquella que
ocupaba de forma temporal.

PERSONAL CON CONTRATO DE RELEVO Y DE JUBILACION PARCIAL.

Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal garantizaran las relaciones
laborales del personal jubilado parcialmente (no fijo) y con contratos de relevo hasta la llegada a
término de sus contratos.

FUNCIONARIOS INTERINOS/AS Y PERSONAL CON CONTRATOS DE SUSTITUCION DE
EMPLEADOS PUBLICOS CON RESERVA DE PUESTO.
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El personal laboral y funcionario que preste temporalmente servicio en plazas con reserva de
puesto mantendran su relacion laboral/de servicio cuando concurran ambos supuestos que se
relacionan a continuacion:

1°. Que la persona con reserva de puesto a la que sustituye obtenga la titularidad de la
plaza concernida.

2°. Que la persona sustituida, sin solucion de continuidad a la resolucion por la que se la
nombra funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, mantenga la situacién que origina
la reserva de puesto que motivo la contratacion por sustitucién o en nombramiento como
funcionario/a interino/a.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BOLSA DE EMPLEO

Las Bases Especificas que regulen las convocatorias de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para la Estabilizacién del Empleo Temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico
aprobadas por la Junta Local del Ayuntamiento de Parla con fecha 9 de mayo de 2022 (BOCM n°
112 de 12 de mayo) podran prever para aquellas personas que no superen el proceso selectivo,
su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas
0 su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos/as
candidatos/as que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo
superado éste, si hayan obtenido la puntuacion que la convocatoria considere suficiente.

RECURSOS E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, a Tribunal de Seleccion y a las personas
aspirantes.

Contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Parla, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2.
a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacidn presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de
seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
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indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

Todo esto, sin perjuicio otros recursos de los cuales los interesados quieran valerse para la
defensa de su derecho o interés.

ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.
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ANEXO. REQUISITOS DE TITULACION

2. PLAZAS INCLUIDAS EN LA OEP EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE

2.1 PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

G.PROF.

CATEGORIA

REQUISITOS ESPECIFICOS

AE

TEC

SUP

Al

ABOGADO/A

Licenciatura en Derecho o Grado equivalente.
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2.1 PERSONAL LABORAL
G.PROF. CATEGORIA Ne
Al ABOGADO Licenciatura en Derecho o Grado equivalente
Titulo de Grado o Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica.
A2 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Formacion establecida en el articulo 37.2 del Real Decreto
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién.
Titulacion de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.
A2 TRABAJADOR SOCIAL Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.2 Grado, o equivalente.
C1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o equivalente.
2 NDUCTOR
¢ CONDUCTO Permisos de conducir de las clases By C.
Certificado de Aptitud Profesional para Conductores/as (CAP).
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente.
C2 OFICIAL ELECTRICISTA
Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente.
Cc2 OFICIAL DE ALBANILERIA
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
OFICIAL DE INSPECCION Y CONTROL DE Formacion Profesional Basica o equivalente.
= SERVICIOS
Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido en el
Acuerdo de Materias y Condiciones Trabajo Comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla en relaciéon con la
E AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO | disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
DE EDIFICIOS PUBLICOS de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
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