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En Parla, a 21 de mayo de 2026.

Por Decreto n° 3223 de la Concejala Delegada del Area de Recursos Humanos, Sanidad, Salud
Publica y Venta Ambulante, de fecha 20 de mayo de 2026, se han aprobado las siguientes:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO URGENTE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A Y CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE DOS PSICOLOGOS/AS.

PRIMERA. - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Los datos y caracteristicas de los puestos objeto de la presente convocatoria se relacionan a
continuacion:

N RETRIB. - Fecha
o
PSPT Denor;nlljr;aéctloon el Tipo BRUTAS F.P  Grupo ek an Incorporaciéon Observaciones
ANUALES
PSICOLOGO/A DE Inmediata
1 00292 PLANIFICACION F 45.423,78 € C Al Fl NO OEP
. A partir del
2 00297 PSICOLOGO/A L 45.620,82 € C Al LI 22/07/2026 NO OEP

1 14 Pagas anuales
FI: Funcionario interino por vacante (Art. 10.1.a del TREBEP)

2 LI: Contrato laboral en la modalidad de duracion determinada por causa de sustitucion para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo (Art. 15 del
ET)

3 Pendiente de incluir en Oferta de Empleo Publico

o Jornada completa (35 horas semanales de promedio en cémputo anual)
o Turno de mafiana

SEGUNDA. — TRAMITACION DE URGENCIA.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la tramitacién de urgencia por razones de interés
publico previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

TERCERO. - NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, al
derecho basico contenido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y a la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

CUARTA. — REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo (salvo que se indique otro momento), los
siguientes requisitos:
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a) Reunir los requisitos generales exigidos por el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de GRADO EN PSICOLOGIA o titulacion equivalente o
en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la hormativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

¢) Acreditar el no haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Acreditar un afio de experiencia profesional como PSICOLOGO/A en Servicios Sociales en
Atencibn a Infancia y Familia.

e) Abonar la tasa de tramitacion de expedientes de procesos selectivos para el acceso al
empleo publico y provisién de puestos de trabajo prevista en la Ordenanza reguladora
vigente excepto que cumpla alguna de las dos bonificaciones del 100% previstas en la
Ordenanza. En tal caso, aportar justificante de la misma.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES
A) MODELO DE SOLICITUD.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del
Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio de
Atencion al Ciudadano como en la Sede Electronica (https://sede.ayuntamientoparla.es) en
el apartado Oferta Publica de Empleo

Los/as aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base CUARTA, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

B) LUGAR DE PRESENTACION.
La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, teniendo la obligacién de comunicarlo el mismo dia de
la presentacién en la Entidad Administrativa enviando una copia del Registro de
Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a
través de correo electrénico a personaloposiciones@ayuntamientoparla.es.
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- Con Certificado Digital por Registro Electrénico en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es), en los Registros
Electronicos de la Administracién General del Estado, de las Comunidades
Autonomas o de las Administraciones Locales.

Es recomendable realizar una comprobacion de los Requisitos Técnicos Necesarios y revisar los
Requisitos y Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electrénica municipal no estan operativos los
Servicios que precisan Certificado Electrénico, puede utilizarse el Registro Electrénico Comun de
la Administracion General del Estado que esta conectado telematicamente con el Registro
General del Ayuntamiento de Parla.

C) PLAZOS DE PRESENTACION.
Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES contados a

partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es).

D) DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

Las personas candidatas, dentro del plazo previsto, deberan presentar en el Ayuntamiento de
Parla, el modelo de solicitud normalizado, acompafiado de:

o Declaracion de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la
gue manifieste expresamente que relne todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las
presentes bases, asi como que son ciertos todos los datos consignados en la
solicitud y en la documentacién aportada.

e Documentacidén acreditativa de los méritos que la persona candidata posee para
gue se valoren conforme a lo previsto en el punto 6 de las presentes Bases,
diferenciado en dos bloques:

o Bloque I: méritos relativos a la experiencia profesional.
o Bloque II: méritos relativos cursos de formacion y formacion académica.

o Justificante de pago de la Tasa por tramitacién de expedientes de procesos
selectivos para el acceso al empleo publico y provisiéon de puestos de
trabajo que se encuentre vigente. En caso de ser beneficiario de alguna de
las bonificaciones previstas en la referida ordenanza deberd indicarlo en la
instancia de participacién y acreditarlo documentalmente.

La acreditacion de ser beneficiario/a de la bonificacion del 100% de la Tasa
establecida para la participacion en el presente proceso selectivo con motivo de
figurar "en situacion de desempleo con una antigiiedad minima superior a doce
meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado" (Ordenanza fiscal reguladora por
tramitacién de expedientes de procesos selectivos para el acceso al empleo
publico y provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Parla), debera
realizarse por parte de la persona interesada mediante la presentacion del
“Informe de Periodo Ininterrumpido Inscrito en Situacion de Desempleo” emitido
por el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid. En el caso de
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personas pertenecientes a una comunidad auténoma distinta a la Comunidad de
Madrid, deberan adjuntar un documento equivalente expedido por Ila
administracion competente.

La documentacién podra presentarse fotocopiada sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Parla puedan requerir a
los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse hasta la finalizacion del proceso. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

E) SUBSANACION DE LA SOLICITUD

En caso de ser necesario, se otorgara un trdmite de subsanacion de cinco dias habiles para
aquellas personas aspirantes que hayan incurrido en algin defecto a la hora de la presentacién
de la instancia y documentacién adjunta, mediante publicaciéon que se insertara en el apartado
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Sede Electrénica.

SEXTA. — CRITERIO DE BAREMACION PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

La fecha limite de cémputo de cada uno de los méritos alegados serd la del ultimo dia de
presentaciéon de las solicitudes de participacién conforme alo previsto en la Base QUINTA C.

El criterio de baremacion para la seleccion de las personas aspirantes que participen en el proceso
sera el establecido a continuacién:

a) Se valorarad con un maximo de 70 puntos la experiencia profesional conforme a los
siguientes criterios:

i. Se valorara con un maximo de 70 puntos la experiencia profesional en
puestos/plazas con idéntica denominacién que a la que se opta (PSICOLOGO/A)
de acuerdo a la siguiente féormula:

= Puntuacion (max. 70 puntos) = n°® meses completos de
experiencia x 0,5

Los periodos de experiencia profesional se considerardn de forma independiente a efectos del
célculo de la puntuacién correspondiente sin que sea posible la acumulacion de relaciones
laborales o de servicio diferentes excepto que entre las mismas no exista interrupcion.

b) Se valorara con un maximo de 30 puntos los conocimientos, cursos de formacion y
formacion académica relacionados con la plaza objeto de cobertura de con el siguiente
criterio:

e Sevalorara con un maximo de 15 puntos estar en posesion de formacién
especifica debidamente acreditada en alguna de las materias que se relacionan
a continuacion de acuerdo con el baremo expuesto:
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Formacioén especifica

Sistema de Proteccién a la Infancia y la Adolescencia

Deteccion y Valoracion del Riesgo y el Desamparo en Poblacion Infantil
Psicologia de la Infancia y la Adolescencia

Intervencion y Tratamiento Familiar

Atencion y Tratamiento a situaciones de Trauma y Violencia

Baremacioén

I
.
Il
V.

Cursos entre 5y 15 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos x 0,5
Cursos entre 16 y 50 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos x 1
Cursos entre 51 y 140 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos x 2
Cursos de mas de 140 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos x 3

En ningln caso podra superarse la puntuacion de 3 puntos en una misma
materia de las definidas

e Sevalorard con un maximo de 15 puntos los cursos de formacion,

jornadas, seminarios o capacitacion profesional, no valorados en el apartado
anterior, realizados en los ultimos 10 afios, relacionados con el puesto a
desempeiiar, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos,
ademas de la formacion obligatoriamente requerida, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Cursos entre 15 y 50 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos x 0,5
Cursos entre 51 y 100 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos x 1,25
Cursos entre 101 y 200 horas de duracién: Puntuacién: N° de cursos x 2,5
Cursos entre 201 y 300 horas de duracién: Puntuacién: N° de cursos x 5
Cursos de mas de 300 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos x 7,5

La experiencia profesional se acreditara:

= En el caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

@)

bien mediante certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal

bien mediante original o fotocopia compulsada de los contratos de
trabajo registrados ante el organismo competente acompafiados
obligatoriamente de una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que los servicios prestados lo hayan sido en el
Ayuntamiento de Parla, podra eximirse su acreditacion siempre y cuando
se indique en la solicitud que la misma sea aportada por parte del
Departamento de Personal de esta administracion y siempre y cuando
la_ misma obre en el expediente personal del/a interesado/a. La
aportacién _de documentacién _se limitard a actuaciones
administrativas, certificados y/o contratos laborales.

» Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por
cuenta ajena en el sector privado mediante los contratos de trabajo registrados
ante el organismo competente acompafiados obligatoriamente de una

certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de |la Seguridad

Social.
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» Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por
cuenta propia, se valoraran en todo caso como experiencia en el sector privado y
se debera acreditar mediante informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social a efectos de conocer los periodos trabajados, y
alta en el RETA o certificado de alta en el IAE en el que se especifique el
epigrafe de la actividad de cada uno de los periodos que figuran en la vida
laboral y, en su caso, mediante los correspondientes contratos (normalmente
civiles, y basicamente de arrendamientos de servicios y mercantiles).

* No se valorara la experiencia profesional en la que no queden debidamente
acreditados los periodos de tiempo correspondientes y/o el puesto de
trabajo desempefiado.

La formacion v perfeccionamiento profesional se acreditaré a través de los titulos oficiales y de
los certificados o diplomas con indicacién de las horas de duracién y fechas de su realizacién. No se
procederqd a la valoracibn de aquellos cursos, jornadas, seminarios cuya duracibn no conste
acreditada.

No obstante lo anterior, el Tribunal podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones, o en
su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion y toma en
consideracion de los méritos alegados. Dentro de esta prevision, podra convocar a las personas
aspirantes a una entrevista a tal fin.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
SEPTIMA. — TRIBUNAL DE SELECCION.

Designar al Tribunal que se relaciona a continuacién para que seleccione a la persona que se
nombraré/contratara, en base al criterio de baremacion establecido en el ordinal precedente:

Presidente/a: D. FRANCISCO JIMENEZ TORONJO
Socibélogo del Ayuntamiento de Parla

Vocal/Secretario/a: D. ANDRES GARCIA HERNANDEZ
Bidlogo del Ayuntamiento de Parla

Vocal: DNA. M2 LUISA GONZALEZ SANCHEZ
Psicologa del Ayuntamiento de Parla

Suplentes: )
1. D.JOSE ZAPATA VACA

Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Parla
2. DNA. ELENA FERNANDEZ PEREZ
Ingeniera de Caminos del Ayuntamiento de Parla
3. D. JESUS GARCIA CORROCHANO
TAG del Ayuntamiento de Parla
Asesores del Tribunal:
e D.ZZEN MAYORDOMO GONZALEZ.
Psicologo del Ayuntamiento de Parla.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién se ajustara a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate, lo dirimira el Presidente con su voto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes
bases durante la celebracién del presente proceso selectivo y podra tomar los acuerdos necesarios
para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en la normativa
aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de las personas aspirantes no reune todos los requisitos exigidos en las
presentes bases emitira, previa audiencia al/a la interesado/a, propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al 6rgano competente en la que consten las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su declaracion responsable.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer para llevar a cabo la baremacion de los
méritos de personas asesoras especialistas. Dichos/as asesores/as se limitaran a la colaboracién
gue, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz,
pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara, en caso de ser necesario, con el personal auxiliar
necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal a que hace referencia este
parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencidn y recusacion que los miembros del
Tribunal.

Asimismo, a las sesiones del Tribunal de las pruebas selectivas podra asistir un/a observador/a, con
voz, pero sin voto y que en todo caso actuard a titulo individual. La designacion de este/a
observador/a se realizara por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta del Comité
de Empresa, dirigida al Departamento de Recursos Humanos, durante el periodo de presentacién de
instancias. Este/a observador/a deberd ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Parla y poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal, asi como en su caso los/las asesores/as especialistas y el personal
auxiliar del mismo y el/lla observador/a deberan abstenerse y podran ser recusados/as por las
personas aspirantes de conformidad con lo previsto en la Secciéon Cuarta del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En el caso de ausencia de las personas nombradas como titulares, se procedera a su sustitucion por
aquellas nombradas como suplentes, siguiendo, en todo caso, el orden de nombramiento
establecido, con independencia de la persona a la que sustituyan.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada de
conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo
comun en el caso de la provision del puesto de naturaleza funcionarial o bien, directamente demanda
ante la jurisdiccion social en el caso del puesto del personal laboral.

OCTAVA. - RESULTADO DEL PROCESO.

Una vez baremados los méritos, el resultado se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Parla, ordenando las personas candidatas de mayor a menor segun la puntuacién obtenida.
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El Tribunal expondra al publico la lista de las personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, concediéndolas un plazo de DOS dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la baremacion.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin/a o algunos/as de los
candidatos/as, los desempates se dirimiran atendiendo al nimero de dias de experiencia profesional
como contratado laboral o el nombramiento como funcionario en puestos/plazas con idéntica
denominacion que a la que se opta (PSICOLOGO/A).

En caso de persistir el empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la letra que
corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segun el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo que se encuentre vigente
en la fecha de publicacién del presente Decreto de convocatoria en la sede electronica y conforme a
los criterios previstos en el Anexo I.

NOVENA. — ACREDITACION DE LOS REQUISITOS.

Finalizada la fase de concurso, las personas propuestas por el Tribunal de Seleccion para su
nombramiento y contratacién dispondran de un plazo de DOS dias hébiles para la presentacién de
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base cuarta.

En el caso de que alguna de las personas candidatas propuestas no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se
adjudicara al siguiente candidato/a de la relacion a que se refiere la Base octava.

No se generaran en este caso listas de espera para futuras necesidades.
DECIMA. — NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Los diferentes puestos se adjudicaran entre los/as aspirantes seleccionados/as por el orden de la
puntuacion obtenido en el proceso selectivo y de acuerdo con su eleccion.

La provisién de puestos se formalizara conforme se expone a continuacion;

e PSICOLOGO/A DE PLANIFICACION (Puesto n° 00292): nombramiento temporal como
funcionaria interina hasta la cobertura de la plaza por personal funcionario de carrera o cese
de la urgencia, por un periodo maximo de tres afios (art. 10.1.a del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico). Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica

e PSICOLOGOI/A (Puesto n° 00297): Contrato laboral en la modalidad de sustitucion para la
cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion
para su cobertura definitiva mediante contrato fijo: La duracion del contrato sera hasta la
cobertura definitiva de la plaza mediante contrato fijo a través del oportuno proceso selectivo.
Transcurridos tres afios sin que se haya procedido la cobertura de la plaza vacante
concernida se producira a la extincion de la relacion laboral. Excepcionalmente, el personal
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contratado en esta modalidad podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
afos a contar desde la fecha de celebracion del contrato, hasta la resolucién de la
convocatoria.

La contratacién tendra lugar en el momento en que el puesto quede vacante con motivo del
cese de su titular con fecha 22 de julio de 2026.

En los siguientes supuestos excepcionales esta administracion podra, siguiendo de forma rigurosa el
orden de puntuacién obtenido por aquellas, nombrar como funcionario/a interino/a y/o contratar
temporalmente a cualquiera de las personas aspirantes del presente proceso:

1. Cuando de la documentacion aportada por la/s persona/s seleccionada/s se deduzca que no
cumple/n los requisitos exigidos antes de su nombramiento y/o contratacion.

2. Enlos supuestos de renuncia o cese anticipado de la/s persona/s seleccionada/ antes o
durante el periodo de nombramiento y/o contratacion previsto en las presentes Bases.

3. En el estricto caso de que fuera necesario por cualquier otra causa la provision temporal del
puesto ofertado durante la vigencia del nombramiento o la contratacion objeto del presente
proceso.

UNDECIMA. — REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as personas nombradas/contratadas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. - RECURSOS E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a las personas
aspirantes.

En lo que respecta a la provision del puesto de naturaleza funcionarial, contra las presentes Bases
se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Parla, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10.1. a), en relacién con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

En lo que respecta a la provision del puesto de naturaleza laboral, la convocatoria y sus bases, asi
como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del 6rgano de
seleccion, podran ser impugnadas directamente mediante la interposicién de la correspondiente
demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que el interesado
pueda presentar el recurso que estime conveniente, de acuerdo con el art. 69 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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ANEXO I- CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Las consonantes dobles CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario,
ocupando su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

2. Laordenacion alfabética se realiza palabra por palabra y letra por letra.

3. El eje de ordenacion alfabética de los antropénimos oficiales de los/as aspirantes,
atendiendo en todo caso al documento de identificacion oficial, sera el primer apellido. Asi,
se invierte el orden de los componentes de la denominacion, pasando el nombre de pila a
ocupar la dltima posicién precedido de una coma:

e Ej.: Pérez Garcia, Marta.

4. Cuando el primer apellido esta encabezado por preposicién o por preposicion mas articulo,
estos elementos no se tienen en cuenta en la alfabetizacion, por lo que se escribirdn en
mindscula tras el nombre de pila.

e Ej.: Amo Rodriguez, José del
e Ej.: Diego Pérez, Ana de
e Ej.: Torre Ibarra, Laura de la

5. Los segundos apellidos que comiencen con preposicién o con preposicion més articulo,
seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean transcritos
por los interesados, siendo éstos incorporados al final del 1.° apellido.

¢ Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.
Primer apellido: Castillo de las.
Segundo apellido: Heras.
Nombre: Luis del.

6. El articulo sin preposicion que preceda al apellido, cuando vaya separado siempre
alfabetizara.

e Ej.: La Serra, Pilar
e Ej.: Las Tablas, Santiago

7. El articulo se ignorara a partir del primer apellido.
e Ej.: Garcia La Fuente, Eduardo (el articulo "La" no se alfabetiza)
8. El articulo con preposicién, pero que va enlazado al apellido, alfabetizara

e Ej. Laiglesia, Alvaro de
e La-Rosa Toro, Agustin de

9. Laconjuncion "y" que suele unir apellidos si alfabetiza.
o Ej. “Bort Pérez, Andrés” alfabetizara antes que “Bort y Borja, Antonio

10. Los guiones (-) entre apellidos, si alfabetizan, Se situaran al final de la primera mitad del
apellido compuesto.

e Ej. Diaz Yuncos, Federico
Y detras se alfabetizara:
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Diaz-Aguado, Cristina
Diaz-Arias, Manuela

11. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincién
alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

e Ejemplo:

Luisa Costa O’connor = Luisa Costa Oconnor.
Marina O’Donnell Agliero = Marina Odonnell Agtiero.
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