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En Parla, a 12 de diciembre de 2025.

Por Decreto nim. 8295 de fecha 28 de noviembre de 2025, (BOCM num. 288 de fecha 3 de
diciembre de 2025 y BOE nim. 298 de fecha 12 de diciembre de 2025), se ha aprobado las
siguientes:

BASES PARA LA COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO
DE_EDIFICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA CORRESPONDIENTES A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2022 Y 2023

1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de SIETE plazas de personal laboral
pertenecientes al grupo profesional E del sistema de clasificacién del personal laboral vigente del
Ayuntamiento de Parla, categoria AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
PUBLICOS incluidas en la Oferta de Empleo Publico de los ejercicios 2022 y 2023 se esta
administracion para cubrir por el turno libre por el procedimiento de concurso-oposicion.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes incluidas en Ofertas de
Empleo Publico vigentes de otros ejercicios: La resolucion de ampliacion de plazas correspondiente
debera en todo caso aprobarse antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion y
ser publicada en la Sede Electrénica.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas pertenecen al grupo profesional E de los establecidos en el sistema de
clasificacion profesional, categoria AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
PUBLICOS de la plantilla del Ayuntamiento de Parla.

Grupo Clasificacion Profesional: E
Denominacién: AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
PUBLICOS

e N°Vacantes: 7

e Tipo de personal: Laboral

e OEP 2022y 2023

3. NORMATIVA

El procedimiento se regira, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, por el
derecho basico contenido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Supletoriamente resultara de
aplicacion, con las adaptaciones pertinentes, el Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
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la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

4. FUNCIONES A DESEMPENAR.

Corresponde a la categoria de AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
PUBLICOS el control y mantenimiento de edificios publicos, el control de acceso a los edificios
municipales, apertura y cierre de puertas, vigilancia y cuidado del mismo, deteccion de averias y
desperfectos, realizando trabajos de pequefa reparacion y mantenimiento, encendido, control de
funcionamiento y apagado de calderas, trabajos de limpieza, traslado de mobiliario, utensilios y
documentos, atencién al publico, atencién y manejo de centralita telefonica, realizacion de fotocopias
y cualesquiera otra funcion que le pudieran encomendar sus superiores jerarquicos.

Las personas seleccionadas quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades vigente
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5. CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD

La convocatoria y sus bases seran aprobadas por el érgano competente de esta administracién y
publicadas en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla. Asimismo, seran remitidas al Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid para su publicacién integra y, en extracto al Boletin Oficial del
Estado.

6. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el
proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

i.  Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o encontrarse en el &mbito
de aplicacién de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

ii. Ser conyuge de espafol o de nacional de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

iii.  Ser descendiente de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unién
Europea o0 de su clnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

iv.  Ser extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el certificado de escolaridad. En su caso, la equivalencia debera
ser aportada por ellla aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
administracién competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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La condicion de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por
certificacién del |Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Autébnomo
correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Abonar la tasa de tramitacion de expedientes de procesos selectivos para el acceso al
empleo publico y provisién de puestos de trabajo prevista en la Ordenanza reguladora
vigente quedando Unicamente exceptuadas de ello las personas aspirantes a las que le sea
de aplicacion alguna de las bonificaciones del 100% previstas en la referida Ordenanza y
siempre que, en tal caso, aporten la debida justificacion de la misma.

g) Acreditar el no haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Cualquier otro previsto en las bases, asi como en la legislacién vigente.

ADAPTACIONES DE MEDIOS Y/O TIEMPO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

7.1.ADAPTACIONES DE MEDIOS Y/O TIEMPO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los/as demas aspirantes.

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
descritas en el primer parrafo del apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios del proceso selectivo,
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

A tal efecto las personas interesadas deberan, en el plazo de 5 dias habiles desde la
publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, formular peticién
concreta, en la que deberan reflejar las necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso de seleccion en cada una de sus fases o0 ejercicios en atencion a su discapacidad.

En tal caso y, a los solos efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de
discapacidad reconocido.

Las adaptaciones no se otorgaran de forma automética, sino Unicamente en los casos y en la
medida en que la discapacidad guarde relacion directa con el formato o caracteristicas de la
prueba a realizar. Corresponderd al Tribunal de seleccion resolver, en funcion de las

Pagina 3 de 23



e ~*Z AYUNTAMIENTO DF
- PARLA
A DE PERSONA

CONCEJALIA ONAL

circunstancias especificas de cada prueba, si la adaptacion de medios y/o tiempo resulta
pertinente y fijar su alcance.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuando la necesidad de adaptacion y medios se produzca de forma sobrevenida, el/la
aspirante lo solicitara al érgano de seleccion de conformidad con lo establecido en los parrafos
anteriores, con al menos 5 dias habiles de antelacion a la celebracion de la prueba concernida
debiendo acreditar tal circunstancia y siempre que no menoscabe el normal desarrollo del
proceso selectivo.

En todo caso, el rgano de seleccidn queda facultado para resolver sobre los supuestos no
incluidos en el presente apartado que puedan surgir, de acuerdo con los principios de legalidad,
proporcionalidad y equidad y siempre del modo mas favorable a la garantia de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.

La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Parla.

7.2.CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliaciéon de la vida laboral y
familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computardn como tiempo de
servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

8.1. MODELO DE SOLICITUD.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del
Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio de Atencién
al Ciudadano como en la Sede Electronica (https://sede.ayuntamientoparla.es) en el
apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

Los/as aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Sexta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

8.2. LUGAR DE PRESENTACION.
La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, teniendo la obligacién de comunicarlo el mismo dia de la
presentacion _en la Entidad Administrativa _enviando una copia del Registro de
Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través
de fax al nUmero 916982971.
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- Con Certificado Digital por Registro Electronico en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es), en los Registros
Electrénicos de la Administracién General del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Administraciones Locales.

Es recomendable realizar una comprobacion de los Requisitos Técnicos Necesarios y revisar
los Requisitos y Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electronica municipal no estan operativos
los Servicios que precisan Certificado Electronico, puede utilizarse el Registro Electrénico Comun
de la Administracién General del Estado que esta conectado telematicamente con el Registro
General del Ayuntamiento de Parla.

8.3. PLAZOS DE PRESENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

8.4. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 8.1. se acompafiara:

e Declaracién de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la
gue manifieste expresamente que reldne todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Sexta, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las
presentes bases, asi como que son ciertos todos los datos consignados en la
solicitud y en la documentacion aportada.

e Justificante de pago de la Tasa por tramitacién de expedientes de procesos
selectivos para el acceso al empleo publico y provisién de puestos de trabajo que
se encuentre vigente. En caso de ser beneficiario de alguna de las bonificaciones
previstas en la referida ordenanza debera indicarlo en la instancia de
participacion y acreditarlo documentalmente.

La acreditacion de ser beneficiario/a de la bonificacion del 100% de la Tasa
establecida para la participacién en el presente proceso selectivo con motivo de
figurar "en situacion de desempleo con una antigiledad minima superior a doce
meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado" (Ordenanza fiscal reguladora por
tramitacién de expedientes de procesos selectivos para el acceso al empleo
publico y provisién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Parla), debera
realizarse por parte de la persona interesada mediante la presentacién del
“Informe de Periodo Ininterrumpido Inscrito en Situacion de Desempleo” emitido
por el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid. En el caso de
personas pertenecientes a una comunidad auténoma distinta a la Comunidad de
Madrid, deberan adjuntar un documento equivalente expedido por la
administracién competente.

Toda la documentacion se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a
requerimiento de la administracion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

8.5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastara con la presentaciéon de la
documentacién relacionada en el apartado anterior (declaraciéon de la persona interesada del
cumplimiento de los requisitos de la Base Sexta y que quede acreditado el abono total de la tasa
por tramitacién de expedientes de procesos selectivos para el acceso al empleo publico y
provision de puestos de trabajo que se encuentre vigente o, en su caso, ser beneficiario de
las bonificaciones previstas en la Ordenanza vigente).

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el drgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo
maximo de un mes que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

Dicha resolucién se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado Oferta Publica de Empleo y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid con indicacion de la causa de exclusion y si dicha causa es o
no subsanable

Quien no figure en la lista provisional de aspirantes admitidos/as, asi como las personas
excluidas dispondran de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidon o su no inclusiéon expresa. Quienes dentro del plazo referido no
subsanen los defectos acreditando su derecho a ser admitidos, quedaran de forma definitiva
excluidos del proceso selectivo. En este mismo plazo las personas aspirantes podran poner de
manifiesto la existencia de posibles errores en la consignacién de sus datos personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictard_resolucién
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo maximo
de un mes que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. La
resolucién se expondra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla. Si se formularan
reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva. En
la misma resolucion y a propuesta del Tribunal, se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 15 dias naturales
desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrdn las personas interesadas
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no implica el reconocimiento a las
personas interesadas de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la Base DECIMOTERCERA debe
presentarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.
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9. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del 6érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
60 TREBEP y 12 del Acuerdo de Materias y Condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Parla. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad
entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a
las normas contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

La composicion del Tribunal calificador podra aprobarse en la misma resolucion en la que se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos o en su defecto en el plazo de dos
meses desde la publicacion de aquella en el BOCM. En este Ultimo caso, la resolucién se publicara
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es), en el
apartado/banner Oferta Publica de Empleo.

En cualquier caso, el nimero de miembros del Tribunal no serd nunca inferior a cinco,
debiendo constar siempre de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales que determine la
convocatoria.

Para la valida constitucibn del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o de forma telematica, del
Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

No podra formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de designacion politica, el
personal de naturaleza temporal, el personal eventual ni tampoco aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por personal
pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion. La pertenencia a los Tribunales sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los
organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada
sesién. En caso de empate, lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de las
presentes bases durante la celebracién del presente proceso selectivo y podrd tomar los acuerdos
necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en la
normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no redne todos los requisitos exigidos en las presentes
bases emitira, previa audiencia a la persona interesada, propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al 6rgano competente en la que consten las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su declaracién responsable.

El Tribunal, con el fin de resolver dudas que surjan durante la valoracién de las personas
aspirantes, podra solicitar a éstas documentacion aclaratoria de méritos alegados.
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo
de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del/de la interesado/a, emitirda propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
resolucion por el érgano competente el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccion podra excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran a la
colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario
durante el desarrollo material de los ejercicios.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podra asistir un/a observador/a, con voz, pero sin
voto y que en todo caso actuara a titulo individual. La designacion de este observador se realizara
por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta del Comité de Empresa al inicio de los
trabajos por parte del Tribunal. Este/a observador/a debera ser funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Parla y poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar del mismo
asi como el/la observador/a deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas aspirantes
de conformidad con lo previsto en la Seccion Cuarta del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio este Tribunal se encuadra en
la categoria TERCERA. Concluido el proceso selectivo el presidente del Tribunal establecera, a la
vista de las actas el nimero de sesiones o reuniones que devengan asistencias.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comun.

10. SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

» Oposicion
» Concurso
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La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicion, se dara a conocer
en la publicacion de la resolucidn aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a que se refiere la Base Octava. La publicaciéon de los sucesivos anuncios para la
celebracién de las restantes pruebas se hara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla.

En el supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resolucion y
publicada en sede electrénica, la nueva fecha debera hacerse publica en el mismo medio y sera
siempre posterior a la primera.

Desde la conclusion total de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 48 horas, excepto que se trate de ejercicios pertenecientes a una misma prueba.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra
requerir a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carné de Conducir, todos ellos originales y en vigor.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios o la falta de
acreditaciéon de la identidad en el momento del llamamiento, determinar4d automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en el
proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y
el tribunal determinara con base en la informaciéon de que disponga, si procede o0 no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas
conjuntamente.

En los ejercicios escritos debera garantizarse el anonimato de las opositoras y los opositores.
Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a los/as
aspirantes para la correcta realizacion de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacién legislativa, se exigir4 el conocimiento de
la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Todas aquellas pruebas/fases puntuables, en cuyo célculo numérico se puedan obtener nimeros
decimales, se procedera a establecer como nota, la obtenida tras el truncamiento a las centésimas
del ndmero resultante.

10.1. FASE DE OPOSICION.

Esta fase, cuya puntaciéon méxima sera de 10 puntos, consistird en la realizacion
de dos pruebas eliminatorias que se puntuaran, cada una de ellas, entre 0 y 10 puntos,
siendo necesario para superarlas obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada una
de ellas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicion, se
dara a conocer en la publicacién de la resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as a que se refiere la Base Octava. La publicacion de los
sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hara en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Parla.

A. PRIMER EJERCICIO. CONOCIMIENTO DEL TEMARIO (PC): Consistira en
responder a un cuestionario tipo test de 20 preguntas tipo test y 2 de reserva
con respuestas alternativas, en el tiempo gque determine el érgano de
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seleccién, no superior a 25 minutos, sobre las materias relacionadas en el
ANEXO I.

La fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio se publicara en la Sede
Electronica se determinara en la resoluciéon por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

La correccion y calificacion del test se hara de forma anénima, utilizdndose para
ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los/as aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de
correccion, se daran las instrucciones precisas a los/as aspirantes para la
correcta realizacion de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.

La puntacion vendra dada por la siguiente férmula:
a) PT=[[(n° RC x 1) —=(n°RE x 1/n°RA)]x 10]/n° TP, siendo:

o PT: Puntuacién del test tras el truncamiento a las centésimas del
namero resultante

n° RC: nimero de respuestas correctas.

n® RE: nUmero de respuestas erroneas.

n° RA: nimero de respuestas alternativas.

n® TP: nimero total de preguntas validas.

o O O O

En el supuesto de que alguna/s de las preguntas del cuestionario resulte/n
invalidada/s, sera/n sustituida/s por las preguntas de reserva, siguiendo el orden
en el que figuraron en el cuestionario.

Las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 5
puntos en el test quedaran eliminadas del proceso selectivo no accediendo
a las fases ulteriores.

SEGUNDO EJERCICIO. SUPUESTO PRACTICO (SP): Consistira en resolver
una prueba de caracter practico, cuyo contenido estara dirigido a apreciar la
capacidad de los/as aspirantes en aspectos relacionados con las funciones
esenciales del puesto de trabajo.

Dicha prueba podra realizarse, a criterio del Tribunal, mediante el desarrollo por
escrito de un supuesto practico o mediante la formulacién de preguntas o
resoluciébn de ejercicios practicos cuya contestacion se realizard en un
cuestionario tipo test con respuestas alternativas

La calificacion del ejercicio practico serd de 0 a 10 puntos y se obtendra:

b) En el caso de que consistiera en un desarrollo por escrito, calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del érgano de seleccién, no teniendo en cuenta la mayor ni la
menor de las puntuaciones.

c) En el caso de que consistiera en la formulacion de preguntas o
resolucion de ejercicios practicos en un cuestionario tipo test, se utilizara
la formula prevista para el primer ejercicio de oposicion.

En todo caso, quedaran eliminadas del proceso selectivo las personas
aspirantes gue no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

En el caso de que consistiera en un desarrollo por escrito el Tribunal Calificador
gueda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencién
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de la calificacién minima de cinco puntos.

El lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio se publicard en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es, en
el apartado/banner Oferta de Empleo Publico) con al menos veinticuatro horas de
antelacion, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su méaxima divulgacién. En este anuncio se indicara la modalidad
determinada por el Tribunal para este segundo ejercicio (cuestionario test o
desarrollo por escrito), el tiempo destinado a su realizacién, asi como cualquier
informacion relevante a tener en cuenta por las personas aspirantes.

Ademas, en el caso de que se opte por la formulaciéon de preguntas o resolucion
de ejercicios practicos con un cuestionario tipo test con respuestas alternativas,
se publicara, junto con el anuncio de la fecha de este ejercicio, el nimero de
preguntas del cuestionario, nUmero de preguntas de reserva que contendra el
mismo.

10.2. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.
La calificacion definitiva de la fase de oposicién (CDO) vendra determinada por la media

aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase conforme a
la siguiente férmula:

CDO= 0,50 PC+0,50SP, siendo

e CDO: Calificacién definitiva de la fase de oposicidn obtenida
tras el truncamiento a las centésimas del nimero resultante

e PC: Calificacion definitiva de la prueba de conocimientos

e SP: Calificacion definitiva del supuesto practico.

11. FASE DE CONCURSO.

11.1. MERITOS VALORABLES Y ACREDITACION.

A esta fase del proceso selectivo solo accederan las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La fecha limite de computo de cada uno de los méritos alegados sera la del
ultimo dia de presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo previsto
en la Base 8.3.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicibn para
presentar los méritos a valorar. En ninglin caso se valoraran los méritos que no hayan sido
alegados ni acreditados documentalmente en dicho plazo.

Los méritos alegados por cada aspirante se presentaran mediante instancia general
dirigida al Tribunal del proceso selectivo, a la que se acompafara fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados diferenciados en dos bloques:

e Bloque |: méritos relativos a la experiencia profesional.
e Bloque II: méritos relativos cursos de formacion y formacion académica

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion responsable del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Parla puedan requerir
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a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por el/la aspirante en sus méritos. Contra la resoluciéon de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera
presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona
acreditada como traductora jurada.

Seran méritos valorables:
d) Experiencia profesional.
e) Titulaciones académicas.

f) Formacion y perfeccionamiento profesional.

La experiencia profesional se acreditara:

= En el caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

o bien mediante certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal

o bien mediante original o fotocopia compulsada de los contratos de
trabajo registrados ante el organismo competente acompafiados
obligatoriamente de una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que los servicios prestados lo hayan sido en el
Ayuntamiento de Parla, podra eximirse su acreditacion siendo obligatorio
que se indique en el momento de la presentacién de los méritos que la
misma sea aportada por parte del Departamento de Recursos Humanos
de esta administracién y_siempre v cuando la _misma obre en el
expediente _personal del/a__interesado/a. _La _aportacién __de
documentacién _se limitard _a actuaciones __administrativas,
certificados y/o contratos laborales.

» Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por
cuenta ajena en el sector privado mediante los contratos de trabajo registrados
ante el organismo competente acompafiados obligatoriamente de una
certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Sequridad
Social.

= Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por
cuenta propia, se valoraran en todo caso como experiencia en el sector privado y
se deberd acreditar mediante informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social a efectos de conocer los periodos trabajados, y
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alta en el RETA o certificado de alta en el IAE en el que se especifique el
epigrafe de la actividad de cada uno de los periodos que figuran en la vida
laboral y, en su caso, mediante los correspondientes contratos (normalmente
civiles, y basicamente de arrendamientos de servicios y mercantiles).

No se valorara la experiencia profesional en la que no queden debidamente
acreditados los periodos de tiempo correspondientes y/o el puesto de trabajo
desempefiado.

Para justificar las titulaciones académicas se presentara la titulacion oficial
correspondiente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion en el caso
de que el mismo tenga la condicién de requisito. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificar el
momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

La acreditacién de la formacidon y perfeccionamiento profesional se acreditara a
través de los titulos oficiales y de los certificados o diplomas con indicacion de las horas de
duracion y fechas de su realizacion. No se procedera a la valoracién de aquellos cursos,
jornadas, seminarios cuya duraciéon no conste acreditada.

11.2. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La puntuacién maxima de la fase de concurso (CDC) sera de 10 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados a) y b) y ¢)
conforme al baremo que se desarrolla a continuacion y expresada con dos decimales tras el
truncamiento a las centésimas del nimero resultante:

a. Experiencia profesional (MAXIMO 7 PUNTOS):

i. Se valorara con un maximo de 4 PUNTOS la experiencia profesional en el
sector publico en puestos de trabajo de AUXILIAR DE CONTROL Y
MANTENIMIENTO DE_EDIFICIOS PUBLICOS o puestos de trabajo
equivalentes, de acuerdo a la siguiente férmula:

e Puntuacién (max. 4 puntos) = Cada afio, o fraccion superior a seis
meses de experiencia en el sector publico x 0,5 puntos

ii. Se valorard con un méximo de 3 PUNTOS la experiencia profesional en el
sector privado en puestos de trabajo de AUXILIAR DE CONTROL Y
MANTENIMIENTO DE_EDIFICIOS PUBLICOS o puestos de trabajo
equivalentes, de acuerdo a la siguiente férmula:

e Puntuacién (max. 3 puntos) = Cada afio, o fraccion superior a seis
meses de experiencia en el sector privado x 0,5 puntos

b. Titulaciones académicas relacionadas con la plaza objeto de cobertura
adicionales a la alegada como requisito (MAXIMO 1 PUNTOS):

En la valoracion de las titulaciones Unicamente se puntuard el titulo académico
de grado superior cuando su obtencidon comprenda necesariamente los de grado
inferior.

Por estar en posesioén de las siguientes titulaciones académicas relacionadas con
la plaza objeto de cobertura, diferentes a las aleqadas como requisito para tomar
parte en las pruebas selectivas, se otorgaran los puntos que a continuacion se
indican:
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. Ciclos de formaciéon profesional de grado superior o
equivalente: 1 puntos

. Ciclos de formacion profesional de grado medio o
equivalente: 0,75 puntos

. Ciclos de formacién profesional de grado basico o

equivalente: 0,50 puntos

La puntuacién obtenida en la valoracion de las titulaciones académicas no podra
superar 1 punto.

c. Formacion y perfeccionamiento profesional (MAXIMO 2 PUNTOS):

Por la realizacion en los ultimos 10 afios de cursos de actualizacion y
especializacién profesional y/o certificados de profesionalidad relacionados con
las funciones de la plaza objeto de cobertura impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidos, se asignaran los siguientes puntos:

e Cursos entre 15 y 50 horas de duracion: Puntuacién: N° de cursos X 0,05

e Cursos entre 51 y 100 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos X 0,15
e Cursos entre 101 y 200 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos X 0,35
e Cursos entre 201 y 300 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos X 0,65
e Cursos de més de 300 horas de duracién: Puntuacién: N° de cursos X 1,00

No se puntuaran los cursos en los que no se acredite el nimero de horas.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracion de la formacion y
perfeccionamiento profesional no podrd superar los 2 puntos.

12. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

12.1. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION

La calificacién definitiva del concurso-oposicion (CFCO) vendra determinada por la
suma ponderada de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion (60%) y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso (40%) conforme a la siguiente formula.

CFCO= 0,60CD0O+0,40CDC, siendo

e CFCO: Calificacion final del concurso oposicién tras el truncamiento
a las centésimas del nimero resultante.

e CDO: Calificacion definitiva de la fase de oposicién

e CDC: Calificacién definitiva de la fase de concurso

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de aprobados se establecera de
mayor a menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacién en:

1°. Mejor puntuacion en la fase de concurso (CDC).

2°, Mejor puntuacion en el supuesto practico de la fase de oposicion (SP).

3°. Persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la
que se accede (AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS PUBLICOS).

En caso de persistir el empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la
letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del
Estado, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segun el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacién de las
presentes Bases en el BOCM y conforme a los criterios previstos en el Anexo |Il.

Finalizada la fase de concurso-oposicion el Tribunal hara publico en el Tablén de
Anuncios y Sede Electrénica el acta con el listado final, con notas parciales de cada una de
las fases del proceso y calificacion final alcanzada, asi como la propuesta provisional de
candidatos y candidatas que superan la fase del concurso-oposicion.

Publicada la valoracion de méritos, con la relacién provisional de personas
aprobadas, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles, alegaciones contra el
resultado o solicitudes de subsanacion de méritos alegados en plazo, pero no acreditados
correctamente, admitiéndose Unicamente, en este Ultimo caso, cuando la persona aspirante
demuestre la imposibilidad de su acreditacién durante el plazo de instancias.

12.2. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publico el acta con la
lista definitiva de aspirantes que superan la fase de concurso-oposicién, por orden de
puntuacion, en la Sede electronica del Ayuntamiento. En caso de no producirse
reclamaciones quedara automaticamente elevada a definitiva la propuesta provisional.

La propuesta definitiva se elevara al 6rgano competente para que proceda al
nombramiento como personal laboral fijo segin lo descrito en la Base Decimoquinta.

Se considerara que Unicamente han superado la fase de concurso-oposicion las
personas aspirantes_que habiendo aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, una vez sumada la nota obtenida en los mismos ponderada al 60% y sumada a la
puntuacion obtenida en el concurso ponderada al 40%, obtengan las puntuaciones mas altas
hasta alcanzar como maximo el total de las plazas convocadas tomando en consideracion, si
fuera necesario, los criterios expuestos para los casos de empate y sin que pueda
considerarse que han superado el proceso selectivo ,obtenido plaza o quedado en situacion
de expectativa de destino, quienes no figuren incluidos en la relacion propuesta por el
Tribunal.

No obstante lo anterior y siempre que el Tribunal haya propuesto igual nUmero de
aspirantes que el de plazas convocadas, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
en los supuestos de renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la
documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos,
antes de su nombramiento o contratacion, el Tribunal Calificador podra aprobar la relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la
relacion definitiva de aprobados/as presentara los siguientes documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe
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este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia, deberan aportar fotocopia y original de la
tarjeta o autorizacién de residencia.

Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicién del mismo.

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas.

Declaracion jurada o promesa de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del/de la
interesado/a.

En su caso, la documentacion original aportada para su valoracién como mérito.

En el caso de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado como personal laboral fijo para ocupar la plaza objeto
de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad
de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

14. ELECCION Y ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de puestos de trabajo a las personas seleccionas se efectuara de acuerdo con
las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.
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El procedimiento para la eleccién de puestos entre las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo se publicara en la Sede Electrénica.

Perderan el derecho a ser nombrados como personal laboral fijo, aquellos/as aspirantes que,

pudiendo hacerlo por el orden de puntuacién obtenida, no soliciten el puesto conforme al
procedimiento establecido.

15. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO Y CONTRATO LABORAL.

El nombramiento como personal laboral fijo se efectuara por el érgano competente de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, que tendra caréacter vinculante.

La formalizacién del correspondiente contrato laboral estard supeditada a previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La formalizacion del contrato laboral de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del nombramiento
como personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Quienes sin causa justificada no formalizaran el correspondiente contrato de trabajo dentro del
plazo establecido no accederan a la categoria de AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS PUBLICOS, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

16. BOLSA DE EMPLEO

16.1. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hubieran superado la fase de
oposicién, quedaran en una Bolsa de Empleo ante la posibilidad de que surjan nuevas
necesidades de caracter temporal y en los términos previstos en la normativa vigente para
estos supuestos.

El puesto asignado en la Bolsa de Empleo se asignara por riguroso orden de puntuacion
obtenido por las personas aspirantes en este proceso selectivo.

El orden de los/as candidatos/as en la lista no se modificar4, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y/o por e-mail. A tal efecto las personas
interesadas deberan facilitar un niumero de teléfono de contacto, preferiblemente mdévil, y una
direccién de correo electrénico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de la Bolsa
de Empleo.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspirante renuncie al mismo, se
procedera a convocar al siguiente en la lista. Igualmente se entendera que el/la aspirante
renuncia si esta ausente tras tres intentos de localizacion telefénica entre los que debera mediar
un intervalo minimo de una hora y/o si, en el plazo de un dia habil, no responde al e-mail remitido
por esta administracion comunicandole la oferta de empleo.

No obstante a lo anterior, excepcionalmente y por razones de urgencia, podra
procederse al llamamiento telefénico de los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible.
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En el caso de existir diferentes ofertas de empleo, tendra preferencia de eleccién el
candidato con mayor puntuacion.

En lo que respecta a la formalizacion del nombramiento éste se regira atendiendo en
todo caso a las diferentes modalidades y regulacion previstas en el articulo 10 del TREBEP. En
el caso de contrataciones laborales, en lo relativo a la modalidad contractual, ésta sera la que
corresponda segun la normativa laboral de acuerdo con la necesidad existente.

16.2. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La vigencia de la Bolsa de Empleo se extendera desde su aprobaciéon hasta el 31 de
diciembre 2028 pudiendo prorrogarse su vigencia por parte del 6rgano competente cuando
concurran circunstancias que lo motiven.

Esta Bolsa de Empleo tendra caracter supletorio en el supuesto de que en el
momento de su aprobacidn estuviera vigente otra para el mismo puesto de trabajo durante
el periodo de coincidencia de la vigencia de ambas.

16.3. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

= Solicitud de exclusién de la Bolsa de Empleo por parte de la persona
aspirante en cualquier momento de su vigencia.

= Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

= Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo
causa de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

= No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.
= No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del aspirante una
vez transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda
acreditar la concurrencia de alguna causa justificada de renuncia.
16.4. CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA
Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato 0 nombramiento en el momento del
llamamiento, debiendo aportarse, una vez finalizada esta situacion, copia de
la notificacion de cese o justificacion de la extincién contractual.

b) Estar en situacibn de permiso por nacimiento para la madre bioldgica o
permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Ejercicio de cargo representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Tener un hijo/a menor de tres afios de edad.

f) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.
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g) Por ser victima de violencia de género. Para su justificacion, se debera
aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima
0, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
de proteccién, o cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién,
de conformidad con la normativa vigente en la materia

h) Encontrarse en situacion de excedencia, excepto en los casos de excedencia
voluntaria por interés particular.

i) Renunciar a un nombramiento o contratacidon considerada de corta duracién,
entendiendo como tales:

a. Nombramientos o contrataciones para la sustitucion de personas en
situacién de:

i. Incapacidad temporal.

ii. Permiso por nacimiento para la madre biolégica o permiso
del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopciéon de un
hijo o hija o0 y/o permiso de lactancia.

iii. Vacaciones

b. Nombramientos o contrataciones en cualquier modalidad cuya
duracion esté determinada y sea inferior a un afio.

c. Nombramientos o contrataciones en cualquier modalidad a tiempo
parcial.

Las personas aspirantes deberan formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10
dias habiles a contar desde el siguiente al gue se realizo el llamamiento, mediante instancia
general dirigida al Departamento de Recursos Humanos aportando, excepto en el supuesto i)
anterior, acreditacion de la causa alegada, quedando en caso contrario excluidos.

Las personas que renuncien en el supuesto de apartado i) se mantendran en
situacién de disponibilidad en la Bolsa de Empleo, siendo convocados a los ulteriores
llamamientos.

En el resto de supuestos, formalizada y acreditada debidamente la renuncia y su
justificacion, las personas aspirantes permanecerdn en situacibn de no disponibilidad
temporal para nuevos nombramientos o contrataciones hasta que se acredite la finalizacion
de aquella:

e Enlos supuestos a), b), ¢) y d) una vez finalizada la causa que da lugar a las
situaciones relacionadas en este apartado, se deberd comunicar y acreditar
tal circunstancia.

e En los supuestos previstos en los apartados e), ), g) y h) sera suficiente con
la manifestacion por escrito de la voluntad de la persona aspirante de
encontrarse disponible en la Bolsa de Empleo para futuros llamamientos.

La modificacion a la situacion de disponibilidad en la Bolsa de Empleo tendra efectos
desde dia siguiente de la comunicacién y, en su caso, acreditacion al Ayuntamiento de la
finalizacion de la causa justificada alegada. En tanto en cuanto no se produzca esta
circunstancia, la persona aspirante no serd convocada a los llamamientos que se realicen.
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Por parte del Departamento de Recursos Humanos podra solicitarse Ila
documentacién correspondiente a los efectos de lo previsto en el presente apartado.

Todos los tramites relacionados con la presente Bolsa de Empleo deberan realizarse
a través de la Sede Electronica/Registro General del Ayuntamiento de Parla.

17. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de
las actuaciones del o6rgano de seleccion, podran ser impugnadas directamente mediante la
interposicion de la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de que el interesado pueda presentar el recurso que estime conveniente, de acuerdo
con el art. 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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ANEXO |

Tema 1l La Constitucion Espafiola de 1978. La Organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Principios generales. La Administracion Local.

Tema 2 El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacion y el
empadronamiento. Organizacion municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas. Ambito de aplicacion del
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

Tema 3 La Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo Derechos y obligaciones. Gestién de la prevencién: organizacién preventiva y
representacion de los trabajadores.

Tema 4 Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: Condiciones
generales de seguridad en los espacios de trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento.
Condiciones ambientales de los espacios de trabajo.

Tema 5 Regulacion vigente de las condiciones laborales del puesto de Auxiliar de Control y
Mantenimiento de Edificios Publicos: Tipos de jornada de los ACMEP. Prestacion de
servicios en fin de semana. Régimen de disponibilidad. Regulacién del trabajo en festivos.
Estructura salarial. Funciones.

Tema 6 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla. Parte |: Disposiciones generales: &mbitos de aplicacion.
Interpretacién, vigilancia, estudio y aplicacion del acuerdo: la comisién de seguimiento.
Relacién de puestos de trabajo y principios organizativos de estructura. La oferta de empleo
publico y acceso a la carrera profesional. La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias
y medidas de conciliacion.

Tema7 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla. Parte Il: situaciones administrativas de funcionarios y
personal laboral. Sistema de clasificacion profesional. Condiciones econémicas. Beneficios
sociales. Formacion continua. Salud laboral y vestuario. Igualdad entre hombres y mujeres.
Asignacion de recursos y racionalizacion de las estructuras de negociacion y participacion.
Régimen disciplinario. Derecho supletorio.

Tema 8 La ciudad de Parla. Limites y extension. Demografia. Transportes urbanos e
interurbanos de la ciudad.

Tema 9 Organizacion Municipal del Ayuntamiento de Parla: Corporacion Municipal.
Concejalias. Junta de Gobierno Local. Organigrama Municipal. Competencias.

Tema 10 Centros Municipales del Ayuntamiento de Parla: Nombres, direcciones y su ubicacion

en el callejero. Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria de la Ciudad de Parla:
Nombres, direcciones y su ubicacion en el callejero.
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ANEXO lI- CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

Las consonantes dobles CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario,
ocupando su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

La ordenacidn alfabética se realiza palabra por palabra y letra por letra.

El eje de ordenacion alfabética de los antropénimos oficiales de los/as aspirantes, atendiendo
en todo caso al documento de identificacion oficial, seré el primer apellido. Asi, se invierte el
orden de los componentes de la denominacion, pasando el nombre de pila a ocupar la Ultima
posicion precedido de una coma:

e Ej.: Pérez Garcia, Marta.

Cuando el primer apellido estd encabezado por preposicién o por preposicién mas articulo,
estos elementos no se tienen en cuenta en la alfabetizacion, por lo que se escribiran en
mindscula tras el nombre de pila.

e Ej.: Amo Rodriguez, José del
e Ej.: Diego Pérez, Ana de
e Ej.: Torre Ibarra, Laura de la

Los segundos apellidos que comiencen con preposicion o con preposicion mas articulo,
seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean transcritos
por los interesados, siendo éstos incorporados al final del 1.° apellido.

e Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.
Primer apellido: Castillo de las.
Segundo apellido: Heras.

Nombre: Luis del.

El articulo sin preposicibn que preceda al apellido, cuando vaya separado siempre
alfabetizara.

e Ej.: La Serra, Pilar
e Ej.: Las Tablas, Santiago

El articulo se ignorara a partir del primer apellido.
e Ej.: Garcia La Fuente, Eduardo (el articulo "La" no se alfabetiza)
El articulo con preposicién, pero que va enlazado al apellido, alfabetizara

e Ej. Laiglesia, Alvaro de
e La-Rosa Toro, Agustin de

La conjuncién "y" que suele unir apellidos si alfabetiza.
o Ej. “Bort Pérez, Andrés” alfabetizara antes que “Bort y Borja, Antonio

Los guiones (-) entre apellidos, si alfabetizan, Se situaran al final de la primera mitad del
apellido compuesto.

e Ej. Diaz Yuncos, Federico
Y detras se alfabetizara:
Diaz-Aguado, Cristina
Diaz-Arias, Manuela
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11. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion
alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

e Ejemplo:

Luisa Costa O’connor = Luisa Costa Oconnor.
Marina O’Donnell Agiero = Marina Odonnell Aguero.
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