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La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Parla, con fecha 13 de diciembre

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

PARLA

OFERTAS DE EMPLEO

de 2022, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura en turno libre
y mediante el sistema de concurso de las plazas incluidas en el apartado 2 de la oferta de em-
pleo publico para la estabilizacion del empleo temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Parla con fecha 9 de mayo
de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 112, de 12 de mayo).
Las plazas convocadas son las siguientes:

REF.PS | G.PROF. CATEGORIA ESCALA |SUBESCALA| cLAsE [ ne DEBS,JI';‘_‘EO
PEET1 ABOGADO PERSONAL LABORAL 1 si
PEET2 ARQUITECTO AE TEC Sup 1 si
PEET3 ECONOMISTA AG TEC 1 si
PEET4 INGENIERO DE CAMINOS AE TEC SuP 1 si
PEET5 A1 |PERIODISTA PERSONAL LABORAL 3 si
PEET6 PSICOLOGO PERSONAL LABORAL 3 si
PEET? TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL AG | TEC | 2 sI
PEET8 TECNICO PREV.RIESGOS. LAB PERSONAL LABORAL 1 si
PEET9 TECNICO SUPERIOR PERSONAL LABORAL 8 NO
PEET10 ARQUITECTO TECNICO AE |  TtEc [ wmED 1 sl
PEETT1 ATS. PERSONAL LABORAL 1 Si
PEET12 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL PERSONAL LABORAL 12 NO
PEET13 EDUCADOR PERSONAL LABORAL 4 si
PEET14 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL AE TEC MED 1 si
PEET15 A2 |INTERPRETE DE SIGNOS PERSONAL LABORAL 1 si
PEET16 MEDIADOR/A INTERCULTURAL PERSONAL LABORAL 2 si
PEET17 PROFESOR/A DE GRADO MEDIO PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET18 TECNICO DE MUJER PERSONAL LABORAL 1 sl
PEET19 TECNICO MEDIO PERSONAL LABORAL 10 NO
PEET20 TRABAJADOR SOCIAL PERSONAL LABORAL 16 Si
PEET21 ADMINISTRATIVO AG ADM 1
PERSONAL LABORAL 1 No
PEET22 ANIMADOR SOCIOCULTURAL PERSONAL LABORAL 2 NO
PEET23 g%%iﬁa%ﬁ;ﬁg ERSONAS CON PERSONAL LABORAL 2 sl
PEET24 ENCARGADO PERSONAL LABORAL 2 NO
PEET25 C'  [INSPECTOR DE RENTAS AE TEC AUX 1 si
PEET26 MAESTRO TALLER PERSONAL LABORAL 4 si
PEET27 PREPARADOR/A LABORAL PERSONAL LABORAL 1 si
PEET28 PROGRAMADOR PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET29 PROGRAMADOR-OPERADOR PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET30 TECNICO DEPORTIVO PERSONAL LABORAL 2 si
PEET31 AGENTE ACT. TURISTICAS PERSONAL LABORAL 1 NO
PEETS2 éggggiaig_ﬁg?\’ﬂ'lmﬁs Y PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET33 €2 [ANIMADOR SOCIOCULTURAL PERSONAL LABORAL 2 NO
PEET34 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG AUX 10
PERSONAL LABORAL 42 NO
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PEET35 AUXILIAR DE INFORMACION PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET36 CAPATAZ PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET37 CONDUCTOR PERSONAL LABORAL 1 S|
PEET38 CUIDADOR/A PERSONAL LABORAL 2 SI
PEET39 MONITOR DEPORTIVO PERSONAL LABORAL 5 NO
PEET40 OFICIAL CERRAJERO PERSONAL LABORAL 1 Sl
PEET41 OFICIAL DE ALBANILERIA PERSONAL LABORAL 2 Sl
PEET42 OFICIAL DE CARPINTERIA PERSONAL LABORAL 1 S|
PEET43 %E%é;\agllggPECCION Y CONTROL PERSONAL LABORAL 1 sl
PEET44 OFICIAL FONTANERIA PERSONAL LABORAL 1 Sl
PEET45 OFICIAL PRIMERA PERSONAL LABORAL 2 NO
PEET46 OFICIAL PRIMERA MONITOR FORMACION PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET47 OFICIAL PRIMERA MONITOR INFORMATICO PERSONAL LABORAL 3 NO
PEET48 OPERARIO DE BIBLIOTECA PERSONAL LABORAL 2 NO
PEET49 SE)EBIQTC?CI)ESCPOUNBTLTSCI)_SY MANTENIMIENTO PERSONAL LABORAL 48 NO
PEET50 E AUXILIAR DE INFORMACION PERSONAL LABORAL 3 NO
PEET51 CONSERJE PERSONAL LABORAL 2 NO
PEET52 PEON PERSONAL LABORAL 15 SI
TOTAL | 237

Segundo.—Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura en turno
libre y mediante el sistema de concurso-oposicidon de las plazas incluidas en el apartado 1
de la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal derivada de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico, aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Parla con fecha 9 de mayo de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 112, de 12 de mayo).

Las plazas convocadas son las siguientes:

REF.PS | G.PROF. CATEGORIA ESCALA | SUBESCALA | cLase | ne [ BOMSA
PEET53 Al ABOGADO PERSONAL LABORAL 1 NO
AG | TEC | sup 1
PEET54 o | LECNICO PREV RIESGOS LAB PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET55 TRABAJADOR SOCIAL PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET56 C1__| AUXILIAR DE BIBLIOTECA PERSONAL LABORAL 2 Si
PEET57 CONDUCTOR PERSONAL LABORAL 2 NO
PEET58 OFICIAL DE ALBANILERIA PERSONAL LABORAL 3 NO
PEET59 c2  [OFICIAL DE INSPECCION Y
D P CoIoN, PERSONAL LABORAL 1 NO

PEET60 OFICIAL ELECTRICISTA PERSONAL LABORAL 7 Si
PEET61 AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO

E DE EDIFICIOS PUBLICOS PERSONAL LABORAL 2 NO

TOTAL 15

Las convocatorias integras, junto con los anexos, se encuentran publicadas en la pagi-
na web del Ayuntamiento de Parla, en el apartado Oferta Publica de Empleo, de la sede
electrénica:

https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede/se_contenedorl.jsp?sec-
cion=s_ldes_d1_v2.jsp&codbusqueda=30&language=es&codResi=1&codMe-
nuPN=6&codMenu=16&layout=se_contenedorl.jsp&layout=se_contenedorl.jsp

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

En Parla, a 16 de diciembre de 2022.—EI concejal-delegado del Area Nuevas Tecno-
logias, Recursos Humanos, Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Parla, Andrés Co-
rrea Barbado.

(02/24.512/22)
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Li bro de Registro de
Sal i da General:

Ana Sanchez Valera, secretario(a) de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Parla, CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion Extraordinaria de urgencia
celebrada el dia 13 de diciembre de 2022, adopté el siguiente Acuerdo:

“2. APROBAR LAS CONVOCATORIAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PARLA CON FECHA 9 DE MAYO DE 2022 (BOCM N° 112 DE 12 DE
MAYO). EXPTE. 3/2022/BASELABFUN

Vista la propuesta del Concejal Delegado que dice:

“PROPUESTA DE DON ANDRES CORREA BARBADO, CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA

En la Villa de Parla,

El pasado 29 de diciembre de 2021 se aprobo la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que regula, entre otras
cuestiones, procesos de estabilizacion de empleo temporal como medida complementaria
inmediata para paliar la situacién de exceso de temporalidad existente.

El referido texto legal, con el fin de evitar dilaciones, determina que las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacion se aprueben y publiquen en los respectivos diarios
oficiales antes del 1 de junio de 2022, y las respectivas convocatorias antes del 31 de
diciembre de 2022, debiendo finalizar los procesos antes del 31 de diciembre de 2024.

Como actuacion previa, y en cumplimiento de lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Parla aprob6 con fecha 9 de mayo de 2022 la Oferta de Empleo
Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico
que fue previamente acordada en el seno de la Mesa General de Negociacién con el voto
favorable de todas las secciones sindicales representadas en ella.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14167224174572337362 en https://sede.ayuntamientoparla.es
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Posteriormente, con fecha 11 de octubre de 2022 se acordaron en la Mesa General de
Negociacién las Bases por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Parla para la estabilizacién de empleo temporal prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico y que fueron aprobadas por la Junta de
Gobierno Local con fecha 21 de octubre de 2022.

Asimismo, el pasado 2 de diciembre de 2022 y también previo acuerdo en la Mesa General de
Negociacion, la Junta de Gobierno Local aprobé las Bases por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Parla para la estabilizacion de empleo temporal
previstos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

Llegados a este punto y de conformidad con lo previsto en la Ley 20/2021 procede la
aprobacion de la convocatoria de las plazas incluidas en la referida Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Parla para la Estabilizacion del Empleo Temporal y su publicacién antes
del 31 de diciembre de 2022.

Las convocatorias objeto de aprobacion se remiten a las correspondientes Bases generales
previamente acordadas con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
General de Negociacion y aprobadas en la Junta de Gobierno. En ellas, asimismo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 20/2021 y tomando en consideracién las necesidades
organizativas de esta administracion de cara al futuro, se ha previsto la creacién de
determinadas Bolsas de Empleo y la regulacion de las mismas.

Vistos los antecedentes y documentacién obrantes en el expediente 3/2022/BASELABFUN:
Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - APROBAR la CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
COBERTURA EN TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN EL APARTADO 2 DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA CON FECHA 9 DE MAYO DE 2022 (BOCM N°
112 DE 12 DE MAYO) que se anexa a la presente propuesta.

SEGUNDO. - APROBAR la CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
COBERTURA EN TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL APARTADO 1 DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA CON FECHA 9 DE MAYO DE 2022 (BOCM N°
112 DE 12 DE MAYO) que se anexa a la presente propuesta.

TERCERO. - Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid por la via
de urgencia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

el CSV: 14167224174572337362 en https://sede.ayuntamientoparla.es

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante




> == BYUNTAMIENTO DE
- PARLA

Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio decidira.”
Vistas las Convocatorias de Pruebas Selectivas que obran en el expediente.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda aprobar la Propuesta.”

Y para que asi conste, expido la presente con el Visto Bueno del Sr. Alcalde

vepe

Docurent o firmado i Docunento firmado el éctroni camente
el ectroni camente por RAMON JURADO por ANA SANCHEZ VALERA, Secretraria
RODRI GUEZ, Al cal de- Presi dente. de la Junta de Cobierno Local.

Parla, a 16 de dicienbre de 2022 Parla, a 15 de dicienbre de 2022

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14167224174572337362 en https://sede.ayuntamientoparla.es
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MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL APARTADO 2 DE
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACIONSDEL EMPLEO TEMPORAL
DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDASURGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO APROBADAS POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA CON FECHA 9 DE MAYO DE 2022
(BOCM N° 112 DE 12 DE MAYO).

1. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en turno libre y mediante el sistema de
concurso de las plazas incluidas en el apartado 2 de la Oferta de Empleo Publico para la
Estabilizaciéon del Empleo Temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico aprobadas por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Parla con fecha 9 de mayo de 2022 (BOCM n°® 112 de 12 de
mayo) y que se relacionan en el Anexo I.

2. REGULACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

La regulaciéon de los procesos selectivos para el acceso a las plazas objeto de la presente
convocatoria sera la establecida en las “Bases por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Parla para la estabilizacion de empleo temporal prevista en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico” aprobadas por la Junta de
Gobierno Local con fecha 21 de octubre de 2022 (BOCM n° 256 de fecha 27 de octubre de 2022)
y corregidas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 2 de diciembre de 2022 (BOCM
n°® 293 de fecha 9 de diciembre de 2022) en su versién vigente.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran conforme a lo previsto en las “Bases por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Parla para la estabilizacién de empleo
temporal prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico”.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los modelos oficiales de solicitud que deberan presentar las personas aspirantes se publicaran
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla en el apartado correspondiente a los procesos
selectivos objeto de la presente convocatoria.

Junto con el modelo de solicitud oficial referido, las personas aspirantes deberan presentar
debidamente cumplimentado el modelo de autobaremacion que figura en el Anexo Il de la
presente convocatoria y que estara disponible de la misma manera en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla en el apartado correspondiente a los procesos selectivos objeto de la
presente convocatoria.
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Las personas aspirantes deberan presentar una sohmt\ud y un modelo de autobaremaciéon por
cada proceso selectivo relacionado en el Anexo | en el que pretenda participar.

4. TASA POR PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.

El importe de la tasa por participar en los procesos selectivos concernidos sera el vigente en el
momento del inicio del plazo de presentacion de instancias, segln lo previsto en el apartado 4.h)
de las “Bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Parla para la estabilizacion de empleo temporal prevista en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico”.

5. AGRUPACION DE PROCESOS.

Se celebraran procesos selectivos Unicos por cada plaza con idéntica categoria y mismo grupo
profesional con independencia de su naturaleza laboral o funcionaria.

La adjudicacién de las plazas se realizara conforme a lo previsto en las “Bases por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Parla para la estabilizacion de
empleo temporal prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico”.

6. BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

En el Anexo | se indican las plazas cuyos procesos selectivos prevén la creacion de bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal que quedaran integradas por
aquellas personas aspirantes que no habiendo superado el proceso selectivo obtengan una
puntacién minima de 30 puntos.

6.1. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSA DE EMPLEO.

Los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hubieran obtenido la puntuacién
referida en el parrafo que antecede, quedaran en una lista de espera ante la posibilidad
de que surjan nuevas necesidades de caracter temporal y en los términos previstos en la
normativa vigente para estos supuestos. Su vigencia se extendera desde su aprobacion,
una vez finalizado el proceso selectivo concernido, hasta el 31 de diciembre de 2027,
pudiendo prorrogarse su vigencia por parte del érgano competente cuando concurran
circunstancias que lo motiven.

El puesto asignado en la bolsa de empleo se asignara por riguroso orden de puntuacion
obtenido por las personas aspirantes en este proceso selectivo.

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de la misma.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica y/o por e-mail. A tal efecto las personas
interesadas deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente mavil, y
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de la bolsa de emplee

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspirante renuncie al mismo, se
procedera a convocar al siguiente en la lista. Igualmente se entendera que el/la aspirante
renuncia si esta ausente tras tres intentos de localizacion telefonica entre los que debera
mediar un intervalo minimo de una hora y/o si, en el plazo de un dia habil, no responde al
e-mail remitido por esta administracién comunicandole la oferta de empleo.

No obstante a lo anterior, excepcionalmente y por razones de urgencia, podra procederse
al llamamiento telefénico de los/a sucesivos candidatos/as hasta localizar uno disponible.

En el caso de existir diferentes ofertas de empleo, tendra preferencia de eleccion el/la
candidata/a con mayor puntuacion.

Las bolsas constituidas atenderan indistintamente las necesidades temporales existentes
tanto de naturaleza funcionaria como laboral. En lo que respecta a la formalizaciéon del
nombramiento como funcionarios/as interinos/as éste se regira atendiendo en todo caso a
las diferentes modalidades y regulacion previstas en el articulo 10 del TREBEP. En el
caso de contrataciones laborales, en lo relativo a la modalidad contractual, ésta sera la
que corresponda de acuerdo con la necesidad existente y la normativa laboral vigente.

6.2. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:
= Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

= Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo
causa de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

= No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.

= No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del aspirante
una vez transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda
acreditar la concurrencia de alguna causa justificada de renuncia.

6.3. CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA
Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacion, debiendo aportarse copia de la notificacién de cese o de la
extincion contractual.

b) Estar en situacién de permiso por nacimiento para la madre biolégica o
permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,

guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

c) Tener un hijo/a menor de tres afios de edad.
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d) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

e) Estar en situacion de incapacidad temporal.

Las personas aspirantes deberan formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al que se realizd el llamamiento, mediante instancia
general dirigida al Departamento de Recursos Humanos aportando la causa justificada,
quedando en caso contrario excluidos. Una vez finalizada la causa que da lugar a las
situaciones relacionadas en este apartado o producida la extincion de la relacién de
empleo de caracter temporal, se debera comunicar de igual forma y en el plazo maximo
de 5 dias habiles, tal circunstancia. Hasta ese momento, el/la candidata/a se encontrara
en situacién de baja temporal en la bolsa de empleo. Si el/la candidata/a no realiza
dicha notificacion en el indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de la bolsa.
El alta en la bolsa de empleo tendra efectos al dia siguiente de la comunicacién al
Ayuntamiento de la finalizacion de la causa justificada alegada.

6.4. DEROGACION DE LISTAS DE ESPERA/BOLSAS DE EMPLEO EXISTENTES.

La aprobacién de las bolsas de empleo derivadas de la ejecucion de los procesos
selectivos de estabilizacién de empleo temporal objeto de la presente convocatoria
derogaran a las listas de espera/bolsas de Empleo vigentes del mismo puesto/categoria
que se encuentren expresamente prorrogadas hasta su sustitucion por otras.

En el caso de que existiesen listas de espera/bolsas de empleo vigentes cuya fecha de
finalizacién expresa no se haya alcanzado, las bolsas de empleo aprobadas derivadas de
la ejecucion de los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal derivados
de la presente convocatoria se integraran como supletorias de las primeras y con la
regulacion aqui establecida, hasta la finalizacién de su vigencia.

7. PUBLICIDAD.

La presente convocatoria se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla, en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como un extracto de la misma en el Boletin Oficial
del Estado.

8. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria para la cobertura de plazas de personal funcionario se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Parla, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.
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Contra la presente convoc ra’Ta”Eab—éﬁ'ura de plazas de“personal laboral se podra
interponer demanda ante la jurisdiccion social en los términos y pla s previstos en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. )
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Ret.ps |eproR | CATEGORIA BSCALA | SUBESCALA | cLASE | Ne- B%‘és'ié’
R X emereo
PEETA ABOGADO PERSONAL LABORAL 1 S|
PEET2 ARQUITECTO AE TEC sup | 1 S|
PEET3 ECONOMISTA AG TEC 1 S|
PEET4 INGENIERO DE CAMINOS AE TEC suP | 1 S|
PEET5 | A1 |PERIODISTA PERSONAL LABORAL 3 S|
PEET6 PSICOLOGO PERSONAL LABORAL 3 S|
PEET7 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL ac | TtEc | 2 S|
PEETS TECNICO PREV.RIESGOS. LAB PERSONAL LABORAL 1 S|
PEET9 TECNICO SUPERIOR PERSONAL LABORAL 8 NO
PEET10 ARQUITECTO TECNICO e | Ttec [ wmep |1 S|
PEET11 ATS. PERSONAL LABORAL 1 si
PEET12 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL PERSONAL LABORAL 12| NO
PEET13 EDUCADOR PERSONAL LABORAL 4 S|
PEET14 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL AE TEC MED | 1 Sl
PEET15| A2 |INTERPRETE DE SIGNOS PERSONAL LABORAL 1 si
PEET16 MEDIADOR/A INTERCULTURAL PERSONAL LABORAL 2 S|
PEET17 PROFESOR/A DE GRADO MEDIO PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET18 TECNICO DE MUJER PERSONAL LABORAL 1 S|
PEET19 TECNICO MEDIO PERSONAL LABORAL 10| w~o
PEET20 TRABAJADOR SOCIAL PERSONAL LABORAL 16 | s
AG ADM 1
PEET21 ADMINISTRATIVO NO
PERSONAL LABORAL 1
PEET22 ANIMADOR SOCIOCULTURAL PERSONAL LABORAL 2 NO
PEET23 EDUCADOR/A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAL LABORAL 2 S|
PEET24 ENCARGADO PERSONAL LABORAL 2 NO
PEET25| C1 |INSPECTOR DE RENTAS AE TEC AUX | 1 S|
PEET26 MAESTRO TALLER PERSONAL LABORAL 4 sI
PEET27 PREPARADOR/A LABORAL PERSONAL LABORAL 1 S|
PEET28 PROGRAMADOR PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET29 PROGRAMADOR-OPERADOR PERSONAL LABORAL 1 NO
PEET30 TECNICO DEPORTIVO PERSONAL LABORAL 2 si
PEET31 AGENTE ACT. TURISTICAS PERSONAL LABORAL 1 NO
EeT ﬁgwﬁ DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS- S EREONAL LABGRAL ; NO
PEET33| C2 | ANIMADOR SOCIOCULTURAL PERSONAL LABORAL 2 NO
PEET34 AUXILIAR ADMINISTRATIVO s AX 1 wo
PERSONAL LABORAL 42
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Ret.Ps |GPROF.|  —CATEGORIA : ES&:{ SUBESCALA | cLasE | no. ?%lié
a0 : AN e EMPLEO
PEET35 AUXILIAR DE INFORMACION PERSONAL LABORAL 1| NO
PEET36 CAPATAZ PERSONAL LABORAL 1] No
PEET37 CONDUCTOR PERSONAL LABORAL 1 si
PEET38 CUIDADOR/A PERSONAL LABORAL 2 sI
PEET39 MONITOR DEPORTIVO PERSONAL LABORAL 5 [ No
PEET40 OFICIAL CERRAJERO PERSONAL LABORAL 1 sl
PEET41 OFICIAL DE ALBANILERIA PERSONAL LABORAL 2 Sl
PEET42 OFICIAL DE CARPINTERIA PERSONAL LABORAL 1 S|
PEET43 QFICIAL DE INSPECCION Y CONTROL DE PERSONAL LABORAL 1 sl
PEET44 OFICIAL FONTANERIA PERSONAL LABORAL 1 sI
PEET45 OFICIAL PRIMERA PERSONAL LABORAL 2 | No
PEET46 OFICIAL PRIMERA MONITOR FORMACION PERSONAL LABORAL 1| nNo
PEET47 OFICIAL PRIMERA MONITOR INFORMATICO PERSONAL LABORAL 3 | NO
PEET48 OPERARIO DE BIBLIOTECA PERSONAL LABORAL 2 | No
PEET49 s L ¥ LA P Hcs B PERSONAL LABORAL 48| NO
PEETS0| | AUXILIAR DE INFORMACION PERSONAL LABORAL 3 | NO
PEET51 CONSERJE PERSONAL LABORAL > | No
PEET52 PEON PERSONAL LABORAL 15| s
SToTAL 237
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ANEXO Il. MODELO DE AUTOBARENIACION

AUTOBAREMAGION PROCESDS SELECTIVOS ESTABILIZACEON DE EMPLEQ TEMPORAL
PREVISTOS EN LAS DA ¢ Y 87 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL ERMPLED PUBLICO

EXPONE: Cue da conformidad con lo establecido en la Baces Generales de los o de estabilizacin de emgizo temporal previstos en las disposicienses adicenales sexta y cotava de fa Ley 2002021, de 28 de
diciambre, de medidas urgentes para la reduceifn de iz temporaidad en el erpleo pblics, se sporta, junis a la instanca, manifestacian de méritos para la fase de toncurso del process selecive, procediendo a la
autp-baremacion de fos mérstos qus justifcars documentalments en el supuesto de que sea mequerido al efecto por parte del fibunal de selzcoion.

DECLARA: Que son dertos fos datos consignados e o presente documento

DHI

l - BRUPD PROFESIONAL

|

| GRUPO FROFEZIGNAL

3 ]

A) EXPERIENCIA PROFEEIONAL EX PLAZAS DE IDEITICA CATEGORIA A LA QUE SEOPTA | nemsssa ap | Ploe | nemease P | pios | mmesssREL | Plos | nemessarep | ptos
I} Senviche p o0 ‘p&‘smdv FUrTRnaTD Ge502 & 1 02 Enero Ge 2013 hasta 1a fe2ka O Malzaclel 02
yEsEtscien O Nstaneas G
[ Servicios [resiados come persanal laburalfnconzie deste e 1 ge enern de 2008 N3ga el 31 de dlslambre de 2012
142,15 purios
1] S2ndcioe [Reeadas coma parsana: Bhoralfuncicnans anianiee al 1 de enero o2 2088 —
T e e e T ST OTAL S BASE R LAY saol) St e [ e e S
B} RESTO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN Li ADWINISTRACION (PLAZAS DIFERENTECATEGORW) | nomoess 2 | Plos | mmessecp | pios | nemesssREL [ pina|  nemsasshap | pioa

I} Sevishe prastados comp PS03 iECeRronane &1 piazas pertaneciates al mismo grupo paofesional quela que
58 o IMax. 15 puntos!
I} Servicos oz camie perscaal laborsltuncionadt en plazas perenscentes diferente grupt profesiona quz 1a qus
52 Gpi3 {Max. 15 punlas)

N . SURTOTALESBRTB)| - uboml] T T B i L

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

DOC AUTOBARINO
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4. ALEGADOS FORBEAL SWMARAAME [EF] 20 PUNTOS) {SE ADJUNTA DETALLE EN ANEXO I DFC)

* ttulgcionse

adlcienales i

i fhulscionse Pog

) Para plazas partanecientes ol eubgrupo prafeslonal €1, G2 y EIAP slclonales

oy estar & posesm 02 HL5cn acaIET)Ca BLperN 312 FRUENiCa b & 0e60 313 cegorfz (laimo 10 purioe)

SUBTOTALES BASE §.3.2.4)

) Para plmx pertenae!sniss al euhgupo pmmmai M y A?. . 3 ‘ i ' v bn‘ CUTEes Plog

Clrsze g grire 4 ¥ 19 horas,

Cursts B8 a2 20y 100 horas,

U503 ge grire 101 y 300 hars,

Cirsns te mas ¢ 300 horas,

) Para plazas partensclentss & sudgrupo profeslonal 1y €2 T CUre0s Plog

CLrs0e e e 4 Y 19 fors,

Curscs ge anis 20y 110 horas,

Cursos de enra 101 y 200 haras,

Cursoe de mds de 300 horas.

i} Para plazas pertencelentss al 2ugrupo profaalondl EIAD T CUrs0s Ploy

Cursos de aire d y 18 homs,

we

T ) 0735,
i ek SUBTOTALES BASE 8125}

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (BASE 8.2 2}

BUNTUAGION TOTAL MERITOS

B3 adao fimnante DECLARA, bajs 5u expresa respansablidad, jue son cierios cuanios oios AJuren 0 12 presante aufobaremacion, 35 como en fos Anaee |y 1 qu 2 aeompalian 3 b misma y que serdr aed 305
helmentaiments a Tequenmiento del TALINS e Ssecsisn.
En 3 g g2

LA PERGINA SOUCITANTE

Fio;

D0C AUTOBAEND
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PERIENCIA PROFESIONAL
AUTOBAREMACIGN PROCESOS SELECTIVOS ESTABILIZACION DE EMPLEO YEMPORAL PREVISTOS EN
LAS DA 62 Y 82 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales de los proceses de estabilizacion de empletdemporal previstos en las disposiciones adicionales
sexta y oclava de Iz Ley 2012021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la rediccidn de Ja temporalidad en el emplso plblico, se aporta, junfo & la
autobaremacion delalle de los méritos alegados en la nisma que serén justificados documentalmente en ef supuesto de que sea requerido d efecto por parte def tribunal
de selection.

DECLARA: Que son ciertes los datos consignados enel presente Anexo | DEP

|1 DATOS PERSONALES * i oo

APELLIDOS Y NOMBRE DN

|nnawmmmmwmmm02'mm§hau@ SR
i) Detalle Servicios prestades como persenal Isboralifuncionario desde el 1 de enero de 2013 hasta a fecha de ion de Cion de i 135 {anadir antas
oo i resasariad i ; i ; ; i

g i

CATEGCRIA /DENOMINACIONDE|  GRUFO ADMINISTRACION DONDE PRESTO COD. TIPO DE
INTERVALO PERIODO ALEGAD ° mes
LAPLAZA PROFESIONAL (1) INFERY) H EGADD: " | it meses SERVICIO ADMINISTRACIGN {2)

bl b2l R R R R B B o e P

(1), 42, C1, CZ.E
FES Paria GP- 705 04 Gran Poblecion REL: Tocales RAP: P0BbcaS

i) Servicios prestados Gomo personal lsboralfuncionario desde ef 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2012 (afadi fantas filas/hojas como sean necesarias)

CATEGORIA /DENOMINACIONDE|  GRUPO ADMINISTRACION DONDE PRESTO COD. TIPO DE
LAPLAZA proresionaL (| "NTERVALOPERODOALEGADG | ot meses SERVICIO ADMINISTRACION (2)
D& - 3 - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De__ - - a__ - -
De_ - - _a_ - -
De - - a_- -
De - - a__- -
De - - i - -
De_ - - &a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
T4, 42, C1, CL.E

{2} AP: Ayunmmismo Parta GF: /R0 municipios 0o Gran Pobiacitn REL: RsTo ¢nugagss focales RAP: o510 adfmmisTaciones plbicas

ANEXO | DEP Paginal
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DETALLE EXPERIENCIA PROFESIONAL
AUTOBAREMACION PROCESOS SELECTIVOS ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTOS EN

LAS DA 62 Y 82 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

N

Taboralf

iii} Servicios pi £Omo P

aé!dsmuode!ﬂﬂﬁ(aﬁadrmi;sﬁhsmojasmsmmm

CATEGORIA  DENOMINACION DE
LAPLAZA

GRUFO
PROFESIONAL (1)

INTERVALO PERIODC ALEGADO

n® meses

ADMINISTRACION DONDE PRESTG
SERVICIO

cOD. TIPO DE
ADMINISTRACION {2)

'
\

I.
'

Eoa bl P Ul e o bl Bl e e e
wilwielolelelo oo o lofolo]oe

[} 31, A2 1, CLE

{2} 4P Ay Pariz GP:

g Gran Pobiacion REL: R

dacas focalas RAP:

poblicas

i) Detalle Servicios pre: Lomo

| faboralifi

io en plazas pe Jents :lmsrmgmpppm&smm)qmtaweﬁopiz(anaﬁrfaltaﬁﬁaﬂhqaswmsm

neeesams_l

CATEGORIA / DENCHINACION DE

GRUPO
PROFESIONAL (1)

INTERVALO PERIODO ALEGADO

n meses

ADMINISTRACION DONDE PRESTG
SERVICIO

COD. TIPO DE
ADMINISTRACION (2)

b b 1 e R b Ea bl o K g b B
wlw lelwlwlew e e lewlolwiolwlwloe

{141, AL C1, C2.E

{2} AP: AYurGma0 Pana Ge. (050 IMUTVOIpIOS 03 Gren PODIFNOR REL: HASI0 1003436 1003I6s RAP, 19513 201N ISTacNes pubioas

ANEXQ | DEP

Sfechn 9 de mayo de 2022 (BOCM n® 112 de 12 de nuyo).
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DETALLE EXPERIENCIA PROFESIONAL
AUTOBAREMACION PROCESOS SELECTIVDS ESTABILIZACION DE EMPLEQ TEMPORAL PREVISTOS EN
LAS DA 62 Y 82 LEY 20/2021, DE 28 DE DIGEMBRE

~ BIFTEIERID JE

ii) Detalle servicios prestados como personal lsboralifuncionario en plazas perfenecientes diferente grupo profesional que la que se opta (affadir tantas flas/hojas como sean
CATEGORIA/ DENGMINACION DE|  GRUPO ADMINISTRACION DONDE PRESTO 6. TIPO DE
0
LAPLAZA procesio | ATERVLOPERGIDNEGNN (of meses SERVICIO ADMINISTRACION {2)

De a

D2 - 3

De a

e - 3

De - - 3 -

De_ - - a_ - -

De_ - - a__ -

Do - 3__ -

De_ - - a_ -

D2 a_-

De a_ -

De a

De - a_ -

De a__-_ -

De 3
(1) 41,42 C1.C2, €
12 47: Ay Paria GP: {9105 03 Gran Pobiacion REL: Tocales RAP: ‘pobicas
I3;0ECI._ARAODN.LUGAR;FECBAYHRMi Gg it TR ; |
EVfa abajo firmante DECLARA, bjo su expresa responsabilidad, que son ciertos uantos datos figuran en |a preserte aifoharemacion, &si como en Ios Anexos | y 1l que se acompafian a
la misma  que serir: aceditados o e a requarimiento del Tribunal de Selecci

En ] de, e,
LAPERSONA SOLICITANTE
Fdo:
ANEXO| DEP Pagina 3
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DETALLE FORMACION COMPLEMENTARIA
AUTOBAREMAZION PROCESQS SELECTIVOS ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PREVISTOS EN: LAS DA 62 Y §2 1Y 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

EXPONE: Que da idad oo lo establecido &n {a Bases G tes de los procesas de estabilizacion de empleo temporal previsies en las dispasiciones adicionales
sexia y oclava de fa Ley 202021, da 28 de didembre, d= medidas urgentes para la reducddn de la temporalidad en ef emplea piblice, se aporia, junto a 1a autcharemacién
detalie de los médtos alagacos en ls misma qua serin justificados decumentaiments en & supussto de que £23 requenco al efecto por parte def ribuna’ de selecditn
DECLARA: Cuz son cierlos los detos consignados en el presente Anexe | DFC

i GATOS PERSONALES R shpia G G i S 2|

ZPELLIDOS Y HOMBARE | Nl |
| |

EimmmmmﬂwEWEAMAMWKWWEM%WM%;WMGB!ERALES : i l
| GRUPO PROFESIONAL | DENCHINACION TITULACION ACADEMICA |
| | |
pnmusumﬂosmmseamnﬂommwummmsm
DETALLE TITULACIONES ACADERICAS ALEGADAS ENELAUTOBARERO =0 =
i} Para plazas pertenecientes al subgrupo profasional A y A2: Denomi mulodeDi a, dofa, Licenciadola ¢ Master disfintos al que da acceso a la categona
slagado en el
|7 Para plazas ..Wp&walﬁi,ﬂyw:mnwmﬁmmmsupmaalareqtmdapzaelamahmewmalepdam
B) DETALLE CURSOS OF FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ALEGADOS EN AUTOBARENO {ahact tntas flashopss como seannecesarias)

RORBRE DECCURSO. CENTRO FORRACION N HORAS
Ei'hmommDECWAmpwamramiwzd umcMmmmbsdatosﬁgamenSsmmmzmm almmbshnxes!yﬁqmsﬂmmznala
misma y qus seran Eley g Tribuna dz Selesdn,

in 3 de da
LA PERSONA SOLICITANTE
Fdo:
AHEYO 1t DFC
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CONVOCATORIA DE PRUEB
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

APARTADO 1 DE LA OFERTA D EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE_DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO
APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMI"ENTO DE PARLA CON
FECHA 9 DE MAYO DE 2022 (BOCM N° 112 DE 12 DE MAYO).

1. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en turno libre y mediante el sistema de
concurso-oposicion de las plazas incluidas en el apartado 1 de la Oferta de Empleo Publico para
la Estabilizacién del Empleo Temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico aprobadas por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Parla con fecha 9 de mayo de 2022 (BOCM n° 112
de 12 de mayo) y que se relacionan en el Anexo .

2. REGULACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

La regulacion de los procesos selectivos para el acceso a las plazas objeto de la presente
convocatoria serd la establecida en las “Bases por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Parla para la estabilizacion de empleo temporal previstos en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico” aprobadas por la Junta de Gobierno Local con fecha 2 de
diciembre 2022 (BOCM n° 293 de fecha 9 de diciembre de 2022) en su versién vigente.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran conforme a lo previsto en las Bases por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Parla para la estabilizacion de empleo
temporal previstos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico”.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los modelos oficiales de solicitud que deberan presentar las personas aspirantes se publicaran
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla en el apartado correspondiente a los procesos
selectivos objeto de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes deberan presentar una solicitud por cada proceso selectivo relacionado
en el Anexo | en el que pretenda participar.

4. TASA POR PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.

El importe de la tasa por participar en los procesos selectivos concernidos sera el vigente en el
momento del inicio del plazo de presentacion de instancias, segun lo previsto en el apartado 4.h)
de las “Bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Parla para la estabilizaciéon de empleo temporal previstos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
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28 de diciembre, de medidas MM i6n de la temporalidad en el empleo
publico”. i

5. AGRUPACION DE PROCESOS.

Se celebraran procesos selectivos Unicos por cada plaza con idéntica- categoria y mismo grupo
profesional con independencia de su naturaleza laboral o funcionaria.

La adjudicacion de las plazas se realizard conforme a lo previsto en las “Bases por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Parla para la estabilizacion de
empleo temporal previstos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico”

6. TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

De conformidad con el apartado 8.1 de las “Bases por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Parla para la estabilizaciéon de empleo temporal previstos en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico” la fase de oposicion constara de un tnico ejercicio
consistente en un cuestionario tipo test tedrico-practico relacionado con la plaza objeto de
la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en el Anexo II.

7. BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

En el Anexo | se indican las plazas cuyos procesos selectivos prevén la creacion de bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal que quedaran integradas por
aquellas personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hubieran superado la fase de

oposicion.

7.1. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hubieran obtenido la puntuacion
referida en el parrafo que antecede, quedaran en una lista de espera ante la posibilidad
de que surjan nuevas necesidades de caracter temporal y en los términos previstos en la
normativa vigente para estos supuestos. Su vigencia se extendera desde su aprobacion,
una vez finalizado el proceso selectivo concernido, hasta el 31 de diciembre de 2027,
pudiendo prorrogarse su vigencia por parte del 6rgano competente cuando concurran
circunstancias que lo motiven.

El puesto asignado en la lista de espera se asignara por riguroso orden de puntuacion
obtenido por las personas aspirantes en este proceso selectivo.

El orden de los/as candidatos/as en la lista no se modificara, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y/o por e-mail. A tal efecto las personas
interesadas deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente movil, y
una direccion de correo electrénico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia
de la lista de espera.
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En el supuesto de que, efeﬁ[ya , ellla aspirante renuncie al mismo, se
procedera a convocar al"siguig . te se entendera que el/la aspirante
renuncia si esta ausente tras tres intentos de localizacion. telefonica entre los que debera
mediar un intervalo minimo de una hora y/o si, en el plazo deun dia habil, no responde al
e-mail remitido por esta administraciéon comunicandole la oferta de empleo.

No obstante a lo anterior, excepcionalmente y por razones de urgencia, podra procederse
al llamamiento telefonico de los/as sucesivos/as candidatos/as hasta localizar una
persona disponible.

En el caso de existir diferentes ofertas de empleo, tendra preferencia de eleccion la
persona candidata con mayor puntuacion.

Las bolsas constituidas atenderan indistintamente las necesidades temporales existentes
tanto de naturaleza funcionaria como laboral. En lo que respecta a la formalizacion del
nombramiento como funcionarios/as interinos/as éste se regira atendiendo en todo caso a
las diferentes modalidades y regulacién previstas en el articulo 10 del TREBEP. En el
caso de contrataciones laborales, en lo relativo a la modalidad contractual, ésta sera la
que corresponda de acuerdo con la necesidad existente y la normativa laboral vigente.

7.2. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
Seran causas de exclusién de la bolsa de empleo:
= Renufiiar al llamamiento sin mediar justificacion.

= Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo
causa de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

= No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.

= No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte de la persona
aspirante una vez transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo
que pueda acreditar la concurrencia de alguna causa justificada de
renuncia.

7.3.. CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA
Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacion, debiendo aportarse copia de la notificacién de cese o de la
extincién contractual.

b) Estar en situacién de permiso por nacimiento para la madre bioldgica o
permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

c) Tener un hijo/a menor de tres afios de edad.

d) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

e) Estar en situacion de incapacidad temporal.
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Las personas aspirantes~deberantformalizar s
habiles a contar desde el siguiente-al.gue se reglizé el lamamiento, mediante instancia

general dirigida al DeWos Humanos apottando la causa justificada,
quedando en caso contrari idas.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situasiones relacionadas en este
apartado o producida la extincién de la relacion de empled~de caracter temporal, se
debera comunicar de igual forma y en el plazo méaximo de. 5 dias habiles, tal
circunstancia. Hasta ese momento, el/la candidata/a se encontrara en situaciéon de baja
temporal en la bolsa de empleo. Si el/la candidata/a no realiza dicha notificacion en el
indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de la bolsa. El alta en la bolsa de
empleo tendra efectos al dia siguiente de la comunicacién al Ayuntamiento de la
finalizacion de la causa justificada alegada.

7.4. DEROGACION DE LISTAS DE ESPERA/BOLSAS DE EMPLEO EXISTENTES.

La aprobacion de las Bolsas de Empleo derivadas de la ejecucion de los procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal objeto de la presente convocatoria
derogaran a las Listas de Espera/Bolsas de Empleo vigentes del mismo puesto/categoria
que se encuentren expresamente prorrogadas hasta su sustitucion por otras.

En el caso de que existiesen Listas de Espera/bolsas de Empleo vigentes cuya fecha de
finalizacion expresa no se haya alcanzado, las Bolsas de Empleo aprobadas derivadas de
la ejecucion de los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal derivados de
la presente convocatoria se integrardn como supletorias de las primeras y con la
regulacion aqui establecida, hasta la finalizacién de su vigencia.

8. PUBLICIDAD.

La presente convocatoria y sus Anexos se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Parla, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como un extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.

9. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria para la cobertura de plazas de personal funcionario se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Parla, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacién con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Contra la presente convocatoria para la cobertura de plazas de personal laboral se podra
interponer demanda ante la jurisdiccion social en los términos y plazos previstos en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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PEETS7 CONDUCTOR PERSONAL LABORAL 2| NO
PEETS8| | OFICIAL DE ALBARILERIA PERSONAL LABORAL 3| NO
PEETS9 OFICIAL DE INSPECCION Y CONTROL DE SERVICIOS PERSONAL LABORAL 1| NO
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ANEXO Ik-TEMARIO-DE-LAFASE [

OPOSICIO

N N

PEET53 Al i ™ ABOGADO

Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2 La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La
Administraciéon Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia. Estatuto
Autonomia Comunidad de Madrid.

Tema 3 El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Organizacion municipal: érganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas.

Tema 4 Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacion.
Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

Tema 5 El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo: sujeto,
objeto, causa, fin y forma. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 6 La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad y ejecutoriedad
del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion. Términos y plazos.

Tema7 Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision
de oficio.

Tema 8 Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): Los
interesados en el procedimiento.

Tema 9 Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (Il): Principios
generales. La estructura del procedimiento: iniciacién, ordenacion e instruccion.

Tema 10 Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (lll): Terminacion.
La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: El silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11 Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.

Tema 12 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Responsabilidad Patrimonial en las
Administraciones Publicas. Funcionamiento Electronico de las Administraciones Publicas.
Convenios

Tema 13 Laley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema14 Reégimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (I): Contratos del Sector
Publico y Régimen Juridico. Organos de contratacion. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico.
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Tema 16 Régimen Jundlco de la Funcion Publica (l): el personal al servicio de las
Administraciones Locales. Plantilla y RPT. Oferta de Empleo PublicoSeleccion, provision de
puestos y movilidad. Carrera profesional y promocion interna. Situaciones-administrativas.

Tema 17 Régimen Juridico de la Funcion Publica (Il): Derechos y deberes. Jornada y horario,
vacaciones, permisos y licencias. Situaciones administrativas.

Tema 18 Régimen Juridico de la Funcién Publica (lll): Régimen retributivo del personal
funcionario de la administracion local. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 19 Las Haciendas Locales: Régimen juridico. Recursos de las Haciendas Locales.
Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los tributos y precios publicos.

Tema 20 El Presupuesto de las Entidades Locales: contenido, elaboracién y aprobacion. Los
créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion. Control y fiscalizacion.

Tema 21 La Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales ().
Normativa reguladora. Objeto y ambito aplicacién. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas y ejercicio de los derechos.

Tema 22 La Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (II).
Tratamiento de datos. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de Proteccion de
datos. Cédigos de conducta y transferencias internacionales de datos. Régimen juridico y
régimen sancionador. Garantia de los derechos digitales.

Tema 23 La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de Igualdad.

Tema 24 La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Tema 25 Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad
del suelo: facultades, deberes y cargas. Instrumentos de Planeamiento general y
Planeamiento de desarrollo. Las ordenanzas urbanisticas.

Tema 26 La jurisdiccion contencioso-administrativa (I): Naturaleza, extension vy limites.
Organos de este orden jurisdiccional y sus competencias.

Tema 27 La jurisdiccion contencioso-administrativa (Il): El recurso contencioso administrativo:
Procedimiento en primera o Unica instancia.

Tema 28 La jurisdiccion contencioso-administrativa (Ill): El recurso contencioso administrativo:
Procedimiento abreviado.

Tema 29 La jurisdiccién contencioso-administrativa (IV): Recursos contra resoluciones
procesales. Ejecucion de sentencias.
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Tema 30 La jurisdiccion soci TCi .-Qa@cesales. Actos procesales.

Evitacion del proceso.
Tema 31 Lajurisdiccion social (Il). Proceso Ordinario.

Tema 32 La jurisdiccion social (Ill). Modalidades Procesales: Despidos y Sanciones,
Vacaciones, materia electoral, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente.

Tema 33 La jurisdiccion social (IV). Modalidades Procesales: Conflictos colectivos. Tutela de
los derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 34 Lajurisdiccion social (V). Medios de impugnacion y régimen de recursos.

Tema 35 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla (I): Disposiciones generales: ambitos de aplicacion.
Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del acuerdo: la comisién de seguimiento.
Relacion de puestos de trabajo y principios organizativos de estructura. La oferta de empleo
publico y acceso a la carrera profesional.

Tema 36 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla (Il). La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias y
medidas de conciliacion. Situaciones administrativas de funcionarios y personal laboral.
Sistema de clasificacion profesional. Condiciones econémicas. Beneficios sociales.

Tema 37 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla (lll): Formacion continua. Salud laboral y vestuario.
Igualdad entre hombres y mujeres. Asignacién de recursos y racionalizacion de las
estructuras de negociacion y participacion. Régimen disciplinario. Derecho supletorio.

Tema 38 Acuerdo sobre condiciones laborales del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Parla

Tema 39 Reglamentos Municipales del Ayuntamiento de Parla: Reglamento Orgénico del
Pleno y las Comisiones del Ayuntamiento y Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento.

Tema 40 Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Parla: Corporacion Municipal. Junta de
Gobierno Local. Organigrama Municipal. Competencias.
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TECNIGO PREV.RIESGOS. LAB

Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generalebﬁﬂ[uctura y -contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. N

Tema?2  La Organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3 El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacion y el
empadronamiento. Organizacién municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas.

Tema 4 Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacion.
Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

Tema 5 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos.

Tema 6 Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (I): Contratos del Sector
Publico y Régimen Juridico. Organos de contratacion. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico.

Tema 7 Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (Il): Partes en el contrato.
Objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 8 Régimen Juridico de la Funcion Publica (I): el personal al servicio de las
Administraciones Locales. Plantilla y RPT. Oferta de Empleo Publico. Seleccién, provision de
puestos y movilidad. Carrera profesional y promocién interna. Situaciones administrativas.

Tema 9 Régimen Juridico de la Funcién Publica (Il): Derechos y deberes. Jornada y horario,
vacaciones, permisos y licencias. Situaciones administrativas.

Tema 10 El Presupuesto de las Entidades Locales: contenido, elaboracion y aprobacion. Los
créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion. Control y fiscalizacion.

Tema 11 La Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Normativa
reguladora. Objeto y ambito aplicacion. Principios de proteccién de datos. Derechos de las
personas y ejercicio de los derechos.

Tema 12 La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de Igualdad.

Tema 13 La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Tema 14 Disposiciones minimas de seguridad y salud (l): Relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion de datos. En los lugares de trabajo.
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a la utilizacién por los trabajadores de equipos de protegcion individual

abajadores. Relativas

Tema 16 Coordinacion de actividades empresariales.
Tema 17 Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Parla. Reglamento de funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Parla.

Tema 18 El accidente de trabajo y la enfermedad profesional en el sistema de la Seguridad
Social. Parte de accidente de trabajo, notificacion y tramitacién. Instruecion para la gestion
de accidentes/incidentes laborales del Ayuntamiento de Parla.

Tema 19 Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: régimen de las
actividades preventivas. Funcionamiento como servicios de prevencion. Las actuaciones en
materia preventiva de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social.

Tema 20 Protocolos del Ayuntamiento de Parla vigentes: Procedimiento para la actuacion
frente al acoso laboral. Protocolo Marco ante agresiones. Protocolo de prevencion y
actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo, orientacién sexual
y/o identidad de género.

Tema 21 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla (I): Disposiciones generales: ambitos de aplicacion.
Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del acuerdo: la comision de seguimiento.
Relacion de puestos de trabajo y principios organizativos de estructura. La oferta de empleo
publico y acceso a la carrera profesional.

Tema 22 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla (ll). La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias y
medidas de conciliacion. Situaciones administrativas de funcionarios y personal laboral.
Sistema de clasificacion profesional. Condiciones econémicas. Beneficios sociales.

Tema 23 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla (lll): Formaciéon continua. Salud laboral y vestuario.
Igualdad entre hombres y mujeres. Asignaciéon de recursos y racionalizacién de las
estructuras de negociacion y participacién. Régimen disciplinario. Derecho supletorio.

Tema 24 Organizacion Municipal del Ayuntamiento de Parla: Corporacion Municipal. Junta de
Gobierno Local. Organigrama Municipal. Competencias.

Tema 25 Centros Municipales del Ayuntamiento de Parla: Nombres, direcciones y su ubicacién
en el callejero.
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Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales)T"’LEstructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2 La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3 El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacion y el
empadronamiento. Organizacién municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas.

Tema 4 Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacion.
Organizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios.

Tema 5 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos.

Tema 6 Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico: Contratos del Sector Publico y
Régimen Juridico. Organos de contratacién. Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico.

Tema 7 Régimen Juridico de la Funcién Publica (l): el personal al servicio de las
Administraciones Locales. Plantilla y RPT. Oferta de Empleo Publico. Seleccién, provision de
puestos y movilidad. Carrera profesional y promocién interna. Situaciones administrativas.

Tema 8 El Presupuesto de las Entidades Locales: contenido, elaboracion y aprobacion. Los
créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion. Control y fiscalizacion.

Tema 9 La Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Normativa
reguladora. Objeto y ambito aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas y ejercicio de los derechos.

Tema 10 La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de Igualdad.

Tema 11 La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Tema 12 Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid (I).
Organizaciéon Funcional y Territorial del sistema de servicios sociales.

Tema 13 Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid (ll).
Competencias de las Administraciones Publicas. Competencias de la Comunidad de Madrid
y de las Entidades locales

Tema 14 Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid (lIl).
Principios. Derechos y deberes de los ciudadanos en relacion a los servicios sociales
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Tema 15 Ley 39/2006, de 1 romocioh de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en_si dencia (). Prestaciones y Catalogo de
servicios de atencion del Sistema para la Autonomia yAtencion a la Dependencia

Tema 16 Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidén de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia(ll). Recbnocimiento del derecho.
N\
Tema 17 Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

Tema 18 Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la
Comunidad de Madrid. Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas de
Violencia de género

Tema19 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (). Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la
violencia

Tema20 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (II). Ambito Familiar. Prevencién. Actuaciones especificas.

Tema 21 Decreto 126/2014, de 20 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento de la Renta Minima de Insercion en la Comunidad de Madrid.
Programa individual de insercién

Tema 22 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla (l): Disposiciones generales: ambitos de aplicacion.
Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del acuerdo: la comisién de seguimiento.
Relacién de puestos de trabajo y principios organizativos de estructura. La oferta de empleo
publico y acceso a la carrera profesional. ’

Tema 23 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla (ll). La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias y
medidas de conciliacion. Situaciones administrativas de funcionarios y personal laboral.
Sistema de clasificacion profesional. Condiciones econémicas. Beneficios sociales.

Tema 24 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla (lll): Formaciéon continua. Salud laboral y vestuario.
Igualdad entre hombres y mujeres. Asignacion de recursos y racionalizacion de las
estructuras de negociacién y participacién. Régimen disciplinario. Derecho supletorio.

Tema 25 Organizacion Municipal del Ayuntamiento de Parla: Corporacion Municipal. Junta de
Gobierno Local. Organigrama Municipal. Competencias.
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PEET56 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Tema 1 La Constitucion Esparola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. N

N

Tema 2 La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. P‘ﬁ‘ncipios generales. La
Administracién Local.

Tema3  El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Organizacion municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas.

Tema4  Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacién.
Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios.

Tema5 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Tema 6 La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de Igualdad.

Tema7 La Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo Derechos y obligaciones. Gestién de la prevencion: organizacion preventiva y
representacion de los trabajadores.

Tema 8 Las bibliotecas publicas: Concepto, funciones y servicios. Tipos de bibliotecas. -Las
nuevas tecnologias en las bibliotecas. Internet: Su aplicacion a las bibliotecas.

Tema 9  Gestion de la Coleccion, sellado, registro, signatura y ordenacién. El tejuelado y el
expurgo.

Tema 10 Lenguajes documentales. Sistema de Clasificacion. Sistema de Clasificacion Decimal
Universal (CDU). Los encabezamientos de materia.—La Normalizaciéon de la identificacion
bibliografica: ISBD, ISBN, ISSN. Formato MARC.

Tema 11 Servicios a los lectores: Préstamo, préstamo interbibliotecario, informacion
bibliografica, animacion a la lectura y extensién bibliotecaria.

Tema 12 La automatizacion de bibliotecas, la cooperacion y catalogacion compartida.
Programa de gestién de la red de bibliotecas. Concepto de Archivo. Funciones bésicas.
Tipos de archivo.

Tema 13 Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla. La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias y
medidas de conciliacién. Situaciones administrativas de funcionarios y personal laboral.
Sistema de clasificacion profesional. Condiciones econémicas. Beneficios sociales.
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Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. La Organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Principios generales. La Administracion Local.

Tema 2  El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacion y el
empadronamiento. Organizacion municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas. Ambito de aplicacién del
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 3 La Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo Derechos y obligaciones. Gestién de la prevencion: organizacién preventiva y -
representacion de los trabajadores.

Tema4  Normas de Circulacién y Seguridad Vial. Normas generales de comportamiento en la
circulacion: Normas Generales. Transporte de mercancias o cosas. Circulacion de vehiculos:
Lugar en la via. Velocidad. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacion. Cambios de
direccion y de sentido, y marcha atras. Parada y estacionamiento. Comportamiento en caso
de emergencia. Sefalizacién

Tema5  Energias alternativas en vehiculos: Eléctricos. Hibridos. Gas licuado del petréleo
(GLP). Hidrogeno. Gas natural comprimido (GNC). Conduccién eficiente: Consumo de
combustible. Tipos de conduccion. Vehiculo y medio ambiente. Potencia y Par motor.

Tema 6  Mecanica de vehiculos a motor: Mantenimiento, conceptos generales, tipos de
motores, funcionamiento, partes del vehiculo. Direccion y Neumaticos: Conceptos,
elementos, clases de neumaticos, mantenimiento.

Tema7  Seguridad en el manejo de gruas articuladas sobre camion. Tipos y aplicaciones.
Riesgos y factores de riesgo. Medidas de prevencién y proteccién. Seguridad en el entorno
de trabajo. Seguridad en el manejo de la grua frente a los riesgos. Equipos de proteccién
individual. Requisitos del operador. Mantenimiento y revisiones.

Tema8  Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla. La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias y
medidas de conciliacién. Situaciones administrativas de funcionarios y personal laboral.
Sistema de clasificacion profesional. Condiciones econémicas. Beneficios sociales.

Tema 9  Organizacion Municipal del Ayuntamiento de Parla: Corporacion Municipal.
Concejalias. Junta de Gobierno Local. Organigrama Municipal. Competencias.

Tema 10 Centros Municipales del Ayuntamiento de Parla: Nombres, direcciones y su ubicacién
en el callejero. Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria de la Ciudad de Parla:
Nombres, direcciones y su ubicacion en el callejero.
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Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. La Organizacion “territorial del Estado en la
Constitucion. Principios generales. La Administracion Local.

Tema 2 El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la™~poblacion y el
empadronamiento. Organizacion municipal: érganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas. Ambito de aplicacién del
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 3 La Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo Derechos y obligaciones. Gestion de la prevencién: organizacion preventiva y
representacion de los trabajadores.

Tema 4 La Seguridad y Salud en trabajos de albaiileria. Prescripciones de seguridad en
trabajos de altura.

Tema 5 Nociones generales sobre cementos. Morteros, yesos y cales. Clasificacion y
aplicaciones. Tipos de hormigén. Caracteristicas y aplicaciones. Ladrillos: Tipos Yy
caracteristicas. ldea basica de alicatado. Técnicas mas habituales. El solado: diferentes tipos
de solerias.

Tema 6 Herramientas bésicas, equipos y maquinaria de construccion.

Tema7 Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales, sistemas constructivos
mas empleados. Encintados y pavimentos. Clases y colocacion. Usos y mantenimiento.

Tema8  Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla. La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias y
medidas de conciliaciéon. Situaciones administrativas de funcionarios y personal laboral.
Sistema de clasificacion profesional. Condiciones econémicas. Beneficios sociales.

Tema 9 Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Parla: Corporacién Municipal.
Concejalias. Junta de Gobierno Local. Organigrama Municipal. Competencias.

Tema 10 Centros Municipales del Ayuntamiento de Parla: Nombres, direcciones y su ubicacién
en el callejero. Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria de la Ciudad de Parla:
Nombres, direcciones y su ubicacion en el callejero.
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Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. La Organizacic:}\@rritorial del Estado en la

Constitucion. Principios generales. La Administracion Local. \\

Tema 2 El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la- poblacion y el
empadronamiento. Organizaciéon municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas. Ambito de aplicacién del
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 3 La Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo Derechos y obligaciones. Gestién de la prevencién: organizacion preventiva y
representacion de los trabajadores.

Tema 4 Coordinacion de actividades empresariales.

Tema5  Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Parla: Ordenanza municipal de
proteccion ambiental. Ordenanza municipal de recogida de residuos y de medidas
correctoras y Ordenanza municipal de usos en obras de edificacion del Ayuntamiento de
Parla.

Tema 6 Pliegos de prescripciones técnicas de contrataciones vigentes del Ayuntamiento de
Parla (1): Pliego de prescripciones técnicas de limpieza viaria y recogida de residuos. Pliego
de prescripciones técnicas del servicio de conservacién y mantenimiento de zonas verdes.

Tema 7 Pliegos de prescripciones técnicas de los contratos de servicios vigentes. del
Ayuntamiento de Parla (). Pliego de prescripciones técnicas servicio de inspeccion y
mantenimiento de juegos infantiles y elementos deportivos y Pliego de prescripciones
técnicas del servicio de limpieza del Colegios Publicos.

Tema8  Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla. La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias y
medidas de conciliacion. Situaciones administrativas de funcionarios y personal laboral.
Sistema de clasificacion profesional. Condiciones econdmicas. Beneficios sociales.

Tema9  Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Parla: Corporacion Municipal.
Concejalias. Junta de Gobierno Local. Organigrama Municipal. Competencias.

Tema 10 Parques y Zonas Verdes de la ciudad de Parla. Nombres, direcciones y su ubicacion
en el callejero. Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria de la Ciudad de Parla:
Nombres, direcciones y su ubicacion en el callejero.
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Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. La Organizacion tetsitorial del Estado en la
Constitucion. Principios generales. La Administracion Local.

Tema 2 El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la\ poblacién y el
empadronamiento. Organizacién municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas. Ambito de aplicacion del
Reégimen de organizacion de los municipios de gran poblacién.

Tema 3 La Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la saiud en el
trabajo Derechos y obligaciones. Gestion de la prevencién: organizacion preventiva y
representacion de los trabajadores.

Tema4  Seguridad y salud en instalaciones eléctricas de baja tension. Prevencion de riesgos
laborales. Equipos de proteccién individual y colectiva.

Tema 5 Instalaciones de baja tensién. Elementos utilizados en las instalaciones.
Perturbaciones eléctricas. Cortocircuitos, sobrecargas, derivaciones, sobretensiones.
Aparamenta de protecciéon y maniobra de las instalaciones eléctricas. Selectividad.
Representacion grafica de las instalaciones eléctricas. Simbologia normalizada. Planos y
esquemas eléctricos normalizados. Topologia. Interpretacion de esquemas eléctricos.

Tema 6 Técnicas de iluminaciéon. Tipos de fuentes luminosas. Circuitos y accesorios de cada
tipo de lamparas. Alumbrado publico: Instalaciones de puesta a tierra; Tipos de luminarias,
soportes, tipos de instalacion y canalizaciones. Centros de mando. Reguladores de flujo;
Mantenimiento. lluminacion artistica: Proyectores. Luminarias de leds. Control.

Tema7 Canalizaciones eléctricas en via publica. Zanjas. Dimensiones. Materiales de
construccion relacionados con las zanjas eléctricas. Interferencias entre instalaciones
eléctricas y otros servicios; Distancias, Cruces, Paralelismos.

Tema8  Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla. La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias y
medidas de conciliacién. Situaciones administrativas de funcionarios y personal laboral.
Sistema de clasificacion profesional. Condiciones econémicas. Beneficios sociales.

Tema 9 Organizaciéon Municipal del Ayuntamiento de Parla: Corporacion Municipal.
Concejalias. Junta de Gobierno Local. Organigrama Municipal. Competencias.

Tema 10 Centros Municipales del Ayuntamiento de Parla: Nombres, direcciones y su ubicacion
en el callejero. Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria de la Ciudad de Parla:
Nombres, direcciones y su ubicacién en el callejero.
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Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978. La Organizacion v‘;fe'rritorial del Estado en la
Constitucion. Principios generales. La Administracion Local.

Tema 2 El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Organizacion municipal: érganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas. Ambito de aplicacién del
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 3 La Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo Derechos y obligaciones. Gestion de la prevencién: organizacién preventiva y
representacion de los trabajadores.

Tema4  Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: Condiciones
generales de seguridad en los espacios de trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento.
Condiciones ambientales de los espacios de trabajo.

Tema 5 Regulacion vigente de las condiciones laborales del puesto de Auxiliar de Control y
Mantenimiento de Edificios Publicos: Tipos de jornada de los ACMEP. Prestacion de
servicios en fin de semana. Régimen de disponibilidad. Regulacion del trabajo en festivos.
Estructura salarial. Funciones.

Tema 6  Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla. La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias y
medidas de conciliacién. Situaciones administrativas de funcionarios y personal laboral.
Sistema de clasificacion profesional. Condiciones econémicas. Beneficios sociales.

Tema 7 Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Parla: Corporacion Municipal.
Concejalias. Junta de Gobierno Local. Organigrama Municipal. Competencias.

Tema 8 Centros Municipales del Ayuntamiento de Parla: Nombres, direcciones y su ubicacion
en el callejero. Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria de la Ciudad de Parla:
Nombres, direcciones y su ubicacion en el callejero.
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