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JUEVES 27 DE OCTUBRE DE 2022 B.0.C.M. Nim. 256

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 PARLA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, con fecha 21 de octubre del 2022, ha aprobado las bases
generales por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Parla para la estabilizacién de empleo temporal prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo puiblico.

Las bases generales integras, junto con los anexos, se encuentran publicadas en la pé-
gina web del Ayuntamiento de Parla ( https://sede.ayuntamientoparla.es ) en el apartado
Oferta Piblica de Empleo.

Enlace completo:

https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede/se_contenedorl jsp?seccion=s_ldes_d1_v2.jsp&co-
dbusqueda=30&language=es&codResi=1&codMenuPN=6&codMenu=16&layout=se_contene-
dorl.jsp&layout=se_contenedorl.jsp

En Parla, a 26 de octubre de 2022.—El concejal-delegado del Area Nuevas Tecnolo-
gfas, Recursos Humanos, Economia y Hacienda, Andrés Correa Barbado.

(03/20.820/22)
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En Parla, a 27 de octubre de 2022

La Junta de Gobierno Local con fecha 21 de octubre de 2022, (BOCM n° 256 de fecha 27 de
octubre de 2022) se ha aprobado las siguientes:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE PARLA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTA
EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

1. OBJETO.

Las presentes bases regulan los criterios generales de los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Parla para la estabilizacién de empleo temporal prevista en las Disposiciones
Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las plazas objeto de las presentes Bases son las incluidas en el apartado 2 de la Oferta de
Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Ptblico
aprobadas por la Junta Local del Ayuntamiento de Parla con fecha 9 de mayo de 2022 (BOCM n°
112 de 12 de mayo)

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacidn en las bases
especificas que se aprobaran por el titular del érgano competente para su convocatoria.

2. NORMATIVA

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas y convocatorias, asi como en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administraciéon General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales el Acuerdo de Materias y Condiciones de
Trabajo Comunes al personal funcionario y laboral aprobado por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Parla con fecha 1 de marzo de 2018 y demas disposiciones que sean de
aplicacion.
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3. CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD

La convocatoria y sus bases seran aprobadas por la Junta de Gobierno Local y remitidas al
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid para su publicacién integra y, en extracto al “Boletin
Oficial del Estado”.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante

el

a)

proceso selectivo, los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones PUblicas: encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

i.  Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o encontrarse en el ambito
de aplicaciéon de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

ii. Ser cényuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

ii. Ser descendiente de espariol o de nacional de otros Estados miembros de la Union
Europea o de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

iv.  En el caso de ser extranjero con residencia legal en Espafia Unicamente podra
participar en procesos selectivos de plazas correspondientes a personal laboral.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

La condicion de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por
certificacion del Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Autéonomo
correspondiente, pudiéndose exigir valoracién por el Servicio Médico de la Entidad

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica establezca una diferente.

Poseer la titulacion minima referida en el Anexo de las presentes Bases.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los o¢rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Para el acceso a plazas relacionadas con el ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad sera requisito
acreditar el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera de la categoria
objeto de la convocatoria.

h) Abonar la tasa prevista en las Ordenanzas reguladoras de los tributos y precios publicos
municipales vigente del Ayuntamiento de Parla.

i) Cualesquiera otros requisitos que se incluya en el Anexo de las presentes bases o en las
bases especificas.

IGUALDAD DE CONDICIONES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los/as demas aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Autbnoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

Computaran como tiempo de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases las
siguientes situaciones:

o Permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacién de la vida laboral y
familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género o contra la violencia
terrorista.

e Incapacidad temporal.

e Permiso total retribuido para el ejercicio de funciones de representacién y negociacion
sindical y dispensas totales a la prestacion del servicio por acumulaciéon de credito
horario sindical.

e Periodo transcurrido entre el cese en la prestacién de servicios y la reincorporacion
como consecuencia de un despido o un cese calificados como nulo por la jurisdiccion
social o por la jurisdiccién contencioso administrativa.

e Servicios especiales o excedencia forzosa.

e Los servicios prestados en situacion de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como la jornada completa de la persona aspirante.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES
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6.1.MODELO DE SOLICITUD.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del
Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio de
Atencién al Ciudadano como en la Sede Electronica (https://sede.ayuntamientoparla.es) en el
apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

Los/as aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las BASE CUARTA, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

6.2.LUGAR DE PRESENTACION.
La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, teniendo Ia obligacion de comunicarlo el mismo dia de |a
presentacion en la Entidad Administrativa _enviando una copia del Registro de
Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través
de fax al numero 916982971.

- Con Certificado Digital por Registro Electronico en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede), en los
Registros Electronicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Autdénomas o de las Administraciones Locales.

Es recomendable realizar una comprobacién de los Requisitos Técnicos Necesarios y revisar los
Requisitos y Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electrénica municipal no estan operativos los
Servicios que precisan Certificado Electronico, puede utilizarse el Registro Electronico Comun de
la Administracion General del Estado que esta conectado telematicamente con el Registro
General del Ayuntamiento de Parla.

6.3.PLAZOS DE PRESENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra, en todo caso, la inadmision
del/de la aspirante al proceso selectivo.

6.4.DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la Base 6.1. se acompafiara:
o Declaracion de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la
que manifieste expresamente que retine todas y cada una de las condiciones y

requisitos exigidos en la Base Sexta, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las
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presentes bases, asi como que son ciertos todos los datos consignados en la
solicitud y en la documentacion aportada.

e Documento de autobaremacién normalizado del concurso. Los/las aspirantes
deberan detallar los méritos que desean que sean valorados conforme al modelo
puesto a disposicion por el Ayuntamiento de Parla, sin que se deba adjuntar en
ese momento certificado, diploma o titulo.

e Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen prevista en la Ordenanza
reguladora vigente.

A los efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia
de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacién sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

6.5.ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastara con la presentacion de la
documentacion relacionada en el apartado anterior.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucién en
el plazo maximo de dos meses que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla
(hitps://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara listado provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de la causa de exclusion y si dicha
causa es 0 no subsanable.

Quien no figure en la lista provisional de aspirantes admitidos/as, asi como las personas
excluidas dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo referido
no subsanen los defectos acreditando su derecho a ser admitidos/as, quedaran de forma
definitiva excluidos/as del proceso selectivo. En este mismo plazo las personas aspirantes
podran poner de manifiesto la existencia de posibles errores en la consignacion de sus datos
personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara_resolucion
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y_excluidos/as en el plazo
maximo de dos meses que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. La resolucion se expondra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla. Si se
formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo
anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o
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alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no implica el reconocimiento a las
personas interesadas de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la Base 11 debe
presentarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en el procedimiento.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60
TREBEP y 12 del Acuerdo de Materias y Condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado vy,
como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

La composicion del Tribunal calificador podré aprobarse en la misma resolucion en la que se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos o en su defecto en el plazo de dos
meses desde la publicacién de aquella en el BOCM. En este dltimo caso, la resolucién se
publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es),
en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo.

En cualquier caso, el nimero de miembros del Tribunal no sera nunca inferior a cinco, debiendo
constar siempre de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales que determine la
convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o de forma telematica, del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

No podra formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de designacion politica, el
personal de naturaleza temporal, el personal eventual ni tampoco aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por personal pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion. La
pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los Tribunales de los procesos selectivos para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y

categorias pertenecientes al personal funcionario, estaran compuestos en su totalidad por
personal funcionario de carrera.
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Los Tribunales de los procesos selectivos para el ingreso en grupos profesionales y
especialidades profesionales de personal laboral deberan estar integrados por funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate, lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar los acuerdos
necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en
la normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no reline todos los requisitos exigidos en las
presentes bases emitira, previa audiencia a la persona interesada, propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente en la que consten las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en su declaracién responsable.

El Tribunal con el fin de resolver dudas que surjan durante la valoracion de las personas
aspirantes podra solicitar a éstas documentacion aclaratoria de méritos alegados.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del/de la interesado/a, emitird propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la
oportuna resolucién por el érgano competente ellla aspirante podré continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccion podra excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante el proceso.

El Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran
a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara con el personal auxiliar
necesario durante el desarrollo material de los ejercicios.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podréa asistir un/a observador/a, con voz, pero sin voto
y que en todo caso actuara a titulo individual. La designacién de este observador se realizara por
el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal (para el
acceso a plazas de naturaleza funcionarial) y del Comité de Empresa (para plazas de naturaleza
laboral) al inicio de los trabajos por parte del Tribunal. Este/a observador/a debera ser
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Parla y pertenecer a un
grupo profesional igual o superior al de la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar del mismo asi
como ellla observador/a deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas aspirantes
de conformidad con lo previsto en la Seccién Cuarta del Capitulo I del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico o si hubiesen realizado tareas de
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preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo el presidente del Tribunal establecera, a la vista de las actas, el
nimero de sesiones o reuniones que devengan asistencias remitiendo esta informacién al
Departamento de Recursos Humanos. Las cuantias a percibir vendran determinadas por el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio y de acuerdo
con la categoria ostentada por el Tribunal del proceso concernido.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin en las administraciones
publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comun.

SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos conforme a lo dispuesto a
continuacion

8.1.AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS POR PARTE DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar el modelo normalizado de autobaremacion
indicando los méritos que desean se tengan en consideracion relativos a la experiencia
profesional y a la formacion profesional de conformidad con el punto 8.3 de las presentes
Bases.

8.2.VALORACION Y CALIFICACION DE LOS MERITOS POR PARTE DEL TRIBUNAL DE
SELECCION.

El érgano de seleccidn procedera a la confeccion de un listado de las personas aspirantes
ordenado de mayor a menor de conformidad con la autobaremacion realizada por aquellas.

Posteriormente, procedera a requerir, a las personas del listado concernido, por orden de
mayor a menor puntuacion, copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados
en el autobaremo a un nimero de aspirantes determinado conforme al siguiente criterio:

e En aquellas convocatorias en el que el nimero de plazas ofertadas sea igual o
inferior a cinco, se solicitara la copia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados en el autobaremo en un nimero igual al guintuple de las
plazas convocadas.

e En aquellas convocatorias en el que el nimero de plazas ofertadas sea superior
a cinco e inferior a diez, se solicitara la copia de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados en el autobaremo en un nimero igual al cuadruple de
las plazas convocadas.

o En aquellas convocatorias en el que el nimero de plazas ofertadas sea igual o
superior a diez e inferior a treinta, se solicitara la copia de la documentacion
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acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo en un ntmero igual al
triple de las plazas convocadas.

e En aquellas convocatorias en el que el nimero de plazas ofertadas sea igual o
superior a treinta, se solicitara la copia de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados en el autobaremo en un nimero igual al doble de las plazas
convocadas.

No obstante, cuando, por haber varios/as aspirantes con idéntica puntuacion, sea imposible
determinar a cual de las personas aspirantes empatadas solicitar documentacion, se debera
solicitar esta a todas aquellas, aun cuando se supere el numeral multiplicativo de las plazas
convocadas establecido anteriormente, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

El plazo para presentar la documentacion acreditativa de los méritos sera de 10 dias habiles,
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio concernido en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Parla.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en el apartado 8.3 de las presentes bases. Quienes en el referido
plazo no presenten la documentacion requerida, en los términos determinados en las
presentes Bases, obtendran una puntuacién de cero puntos en el proceso selectivo

El 6rgano de seleccidon procedera a valorar exclusivamente los méritos presentados por
los/las aspirantes, que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la
calificacién que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 8.3 de estas bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion otorgada por el Tribunal de Seleccion
con la indicada por ellla aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las
aspirantes a los que se les ha solicitado documentacién, alguno/a o algunos/as de los/las
aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntuacién que la declarada en su
autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido
documentacién, el o6rgano de seleccion debera requerir la citada documentacion a estos
Ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Parla, concediendo un plazo de 10 dias habiles para su presentacion.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ninglin caso, el érgano de
selecciéon podra incluir en la relacion de aprobados, a aquellos/as aspirantes con una
calificacion total igual o inferior a la puntuacién declarada por otros/as aspirantes en su
autobaremo, a los que no se les haya solicitado documentacién acreditativa de sus meritos,
para su valoracién.

El autobaremo vincula al Tribunal de Seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a
la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de hecho.

8.3.MERITOS VALORABLES Y BAREMACION.

Los méritos objeto de valoracién seran los siguientes:

e Experiencia profesional.
¢ Titulaciones académicas y formacion y perfeccionamiento profesional.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacion que acrediten nuevos meritos.

8.3.1.EXPERIENCIA PROFESIONAL.
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La experiencia profesional en la administracion publica se valorara con un maximo de
80 PUNTOS.

Unicamente se valoraran los servicios prestados en las plazas de igual denominacion a
la que se opta, con las siguientes salvedades:

e Se unifica la experiencia en las categorias de Auxiliar de Control y
Mantenimiento de Edificios Publicos y Conserije.

e Se unifica la experiencia en las categorias de Oficial 22, Oficial 1* y Oficial
dentro de la misma especialidad.

e Se unifica la experiencia en las categorias de Secretaria de Area/Alcaldia con
las de Auxiliar Administrativo.

e Se unifica la experiencia en las diferentes categorias de Conductor (Conductor
SMT, Conductor RRSU, etc.)

La valoracién se referira a la plaza formalmente ocupada por las personas aspirantes
en virtud de contrato laboral o nombramiento como funcionario/a que conste en los
certificados de servicios prestados y/o contratos laborales. No se valorara la
experiencia profesional derivada de situaciones de movilidad funcional, expresas o
tacitas, cuando no impliquen la efectiva ocupacion formal de la plaza.

No se computaran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal contratado
con sujecion a la legislacion de contratos del sector publico, personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercanti,
personal contratado en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion.

Asimismo, tampoco se computarda como experiencia en el ambito de las
Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios
externalizados por dichas Administraciones.

Los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial se computaran como
jornada completa.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos, para cada periodo
correspondiente a cada una de las situaciones objeto de baremacion el numero total
de afios se multiplicara por doce y el nimero total de dias se dividira entre treinta,
truncandose a las centésimas el valor resultante. De esta forma, el nimero de meses
objeto de baremacion en cada apartado se obtendré a partir de la siguiente formula:

e  CN°Ms= (NTAx12)+N°TM+(N°TD/30), siendo

o CN°M: Numero total de meses objeto de computo en cada situacion
prevista en la baremacién de la experiencia profesional.

o N°TA: Numero total de afios de cada situacion prevista en la
baremacion de la experiencia profesional.

o NO°TM: Numero total de meses de cada situacién prevista en la
baremacion de la experiencia profesional.

o NO°TD: Numero total de dias de cada situacion prevista en la
baremacioén de la experiencia profesional, tras el truncamiento a las
centésimas del valor resultante.
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A los efectos del computo de valoracion de la experiencia profesional, se tomara
como fecha limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en los respectivos procesos selectivos.

La valoracion se llevara a cabo conforme al baremo que se expone a continuacion:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PLAZAS DE IDENTICA CATEGORIA A LA
QUE SE OPTA.

Se valorara

la experiencia profesional en plazas de idéntica categoria a [a que se

opta conforme a la siguiente baremacion:

B) RESTO

Servicios prestados como personal laboral/funcionario desde el 1 de
enero de 2013 hasta la fecha de finalizacion de presentacion de

instancias (Max. 60 puntos):
e EN EL AYUNTAMIENTO DE PARLA: PT= (n° meses/12)x6

o« EN OTROS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: PT= (n°
meses/12)x3

e EN EL RESTO DE ENTES LOCALES: PT= (n° meses/12)x2,5

e EN EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PT= (n°
meses/12)x1,5

Servicios prestados como personal laboral/funcionario desde el 1 de
enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2012 (Max. 10 puntos)

e EN EL AYUNTAMIENTO DE PARLA: PT= (n° meses/12)x2

« EN OTROS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: PT= (n°
meses/12)x1,25

e EN EL RESTO DE ENTES LOCALES: PT= (n° meses/12)x1

e EN EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PT= (n°
meses/12)x0,5

Servicios prestados como personal laboral/funcionario anteriores al 1 de

enero de 2008 (Max. 5 puntos)

e EN EL AYUNTAMIENTO DE PARLA: PT= (n° meses/12)x1,7

« EN OTROS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: PT= (n°
meses/12)x1

o EN EL RESTO DE ENTES LOCALES: PT= (n° meses/12)x0,75

e EN EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PT= (n°
meses/12)x0,25

DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION

(PLAZAS DE DIFERENTE CATEGORIA).
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Se valorara la experiencia profesional en la administracion en plazas de diferente
categoria a la que se opta conforme a la siguiente baremacion:

Servicios prestados como personal laboral/funcionario en plazas
pertenecientes al mismo grupo profesional que la que se opta (Max.
15 puntos).

o EN EL AYUNTAMIENTO DE PARLA: PT= (n® meses/12)x2

e EN OTROS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: PT=(n°
meses/12)x1

e EN EL RESTO DE ENTES LOCALES: PT= (n° meses/12)x0,5

e EN EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PT= (n°
meses/12)x0,25

Servicios prestados como personal laboral/funcionario en plazas
pertenecientes diferente grupo profesional que la que se opta (Max. 15
puntos).

o EN EL AYUNTAMIENTO DE PARLA: PT= (n°® meses/12)x1,5

EN OTROS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: PT= (n°
meses/12)x0,5

EN EL RESTO DE ENTES LOCALES: PT= (n° meses/12)x0,25

EN EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PT= (n°
meses/12)x0,125

8.3.2.FORMACION COMPLEMENTARIA.

La formacion complementaria se valorara con un méaximo de 20 PUNTOS conforme a
los siguientes criterios:

A) TITULACIONES ACADEMICAS (Max.10 puntos).

En el acceso a plazas de los grupos profesionales A1y A2 se valorara con
10 puntos estar en posesion de un titulo de Diplomado/a, Graduado/a o
Licenciado/a o Master, distinto al que da acceso y permite participar en el
proceso selectivo.

Unicamente se valorara una de las titulaciones adicionales referidas y
siempre y cuando sea diferente a la alegadas como requisito para tomar

parte en las pruebas selectivas.

En el acceso a plazas de los grupos profesionales C1, C2, E/AP se
valorara con 10 puntos estar en posesiéon de una titulacién académica
superior a la requerida para el acceso a la categoria.

Unicamente se valoraran titulaciones académicas obtenidas con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo
correspondiente.
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B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méx. 20 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros
legalmente autorizados y reconocidos directamente relacionados tanto con las
funciones de la categoria convocada, como con las competencias del Ayuntamiento
de Parla como administracién, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos, se considera materia transversal las de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, lengua de
signos espariola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electronica.

No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que
no se haga constar el nimero de horas de duracion de los mismos.

Aquellos cursos o diplomas en los que se cuantifique la accion formativa en creditos,
se establece la equivalencia de 10 horas por cada crédito.

Unicamente se valoraran acciones formativas realizadas con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo
correspondiente.

La valoracion se efectuara conforme a la siguiente baremacion:
i.  Para plazas pertenecientes al subgrupo profesional A1 y A2:

e Cursos de entre 4 y 19 horas: Se otorgaran 2,5 puntos por cada curso.

e Cursos de entre 20 y 100 horas: Se otorgaran 5 puntos por cada curso.

e Cursos de entre 101 y 300 horas: Se otorgaran 7,5 puntos por cada
curso.

e Cursos de mas de 300 horas: Se otorgaran 10 puntos por cada curso.

i. Para plazas pertenecientes al subgrupo profesional C1 y C2:

e Cursos de entre 4 y 19 horas: Se otorgaran 5 puntos por cada curso.

¢ Cursos de entre 20 y 100 horas: Se otorgaran 7,5 puntos por cada curso.
e Cursos de entre 101 y 300 horas: Se otorgaran 10 puntos por cada curso.
e Cursos de mas de 300 horas: Se otorgaran 12,5 puntos por cada curso.

ii. Para plazas pertenecientes al subgrupo profesional E/AP:

e Cursos de entre 4 y 19 horas: Se otorgaran 7,5 puntos por cada curso.

« Cursos de entre 20 y 100 horas: Se otorgaran 10 puntos por cada curso.
e Cursos de entre 101 y 300 horas: Se otorgaran 15 puntos por cada curso.
e Cursos de mas de 300 horas: Se otorgaran 20 puntos por cada curso.

8.3.3.ACREDITACION DE LOS MERITOS.

En ningin caso se valoraran méritos no recogidos en el autobaremo con
independencia de que posteriormente se proceda a su acreditacion.
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Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte
la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto a continuacion.

La experiencia profesional se acreditara:

= Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Parla
alegados en la autobaremacion no requeriran acreditacion por parte de las
personas aspirantes, siendo el Departamento de Recursos Humanos quien
facilite al Tribunal de Seleccion las certificaciones correspondientes.

Asimismo, sin perjuicio de las facultades del érgano de seleccion previstas en el
apartado 7 de las Bases, el Departamento de Recursos Humanos facilitara al
Tribunal de Seleccidn cualquier informacion adicional que le sea requerida por
éste relativo a la experiencia profesional de los aspirantes en el Ayuntamiento de
Parla con el fin de aclarar cuestiones suscitadas durante la valoracion de los
méritos alegados.

La aportacion de documentacién al Tribunal de Seleccién se limitara a
actuaciones administrativas, certificados y/o contratos laborales,

Con independencia de la documentacion facilitada por parte del Departamento
de Recursos Humanos, no se valoraran méritos relativos a la experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Parla que no hayan sido reflejados por la
persona aspirante en el autobaremo.

» En el caso de servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas:

o bien mediante certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal

o bien mediante original o fotocopia compulsada de los contratos de
trabajo registrados ante el organismo competente acompafados
obligatoriamente de una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

o en el caso de experiencia en municipios de gran poblacion,
adicionalmente a lo anterior, debera aportarse certificacion expedida por
el ente local correspondiente o, en su defecto, copia del Boletin Oficial
donde figurara el otorgamiento de tal condicién por el oérgano
competente.

La acreditaciosn de los méritos relativos a la formacion complementaria
correspondera a los interesados.

Para justificar las titulaciones académicas se presentara la titulacion oficial
correspondiente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion en el
caso de que el mismo tenga la condicién de requisito. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacién.
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La acreditacion de la formacion y perfeccionamiento profesional se realizara a
través de los titulos oficiales y de los certificados o diplomas con indicacion de las
horas de duracién y fechas de su realizacion. No se procedera a la valoracion de
aquellos cursos, jornadas, seminarios cuya duracién no conste acreditada.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el organo de seleccion a los/las aspirantes que se les haya solicitado la
documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a lo previsto en la Base 8, sin que
en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

El orden de colocacién de las personas aspirantes en la lista de aprobados/as se establecera de
mayor a menor. Los empates se resolveran atendiendo a la siguiente prelacion de criterios:

1°, Mayor puntuacién obtenida por los servicios prestados como personal laboral/funcionario
en el Ayuntamiento de Parla en plazas de idéntica categoria a la que se opta desde el 1
de enero de 2013 hasta la fecha de finalizacién de presentacion de instancias.

2°. Mayor nimero de dias de servicios prestados como personal laboral/funcionario en el
Ayuntamiento de Parla en plazas de idéntica categoria a la que se opta.

3°. Mayor nimero de dias de servicios prestados como personal laboral/funcionario en el
Ayuntamiento de Parla en plazas de diferente categoria a la que se opta.

4°, Mayor puntuacion obtenida por los servicios prestados como personal laboral/funcionario
en otros municipios de gran poblacién en plazas de idéntica categoria a la que se opta.

5°. Mayor puntuacion obtenida por los servicios prestados como personal laboral/funcionario
en el resto de entes locales en plazas de idéntica categoria a la que se opta.

En caso de persistir el empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la letra que
corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segun el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que
se encuentre vigente en la fecha de publicacion de las presentes Bases en el BOCM.

La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Parla, e incluira a todos aquellos/as aspirantes a los que se les haya solicitado
la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segln la
calificacion obtenida y, en su caso, los criterios de desempate establecidos disponiendo
aquellos de un plazo de cinco dias habiles para realizar alegaciones.

Cuando la calificacién de las personas aspirantes coincida con la sefialada por estos en su
autobaremo, el Tribunal de Seleccién podra aprobar directamente la calificacion definitiva del
proceso selectivo.

En su caso, una vez resueltas las alegaciones presentadas a la calificacion provisional del
proceso selectivo, la calificacion definitiva del mismo se publicara en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Parla e incluira a todos/as aquellos/as aspirantes a los que se les haya
solicitado la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados
segun la calificacion obtenida y, en su caso, los criterios de desempate establecidos.
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10. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

11.

El Tribunal de Seleccién elevara al érgano competente la propuesta definitiva de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo para que proceda al nombramiento como
funcionarios/as de carrera o como personal laboral fijo segin lo descrito en las Base
decimotercera y decimocuarta.

La referida propuesta se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla
conjuntamente con la calificacion final del proceso o de forma independiente a aquella.

El érgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior y siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, en los supuestos de
renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el Tribunal Calificador podré aprobar de oficio o a requerimiento del érgano
competente la relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para
su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de
la relacion definitiva de aprobados presentaran los siguientes documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe
este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa, y hayan participado para el acceso a
plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o
autorizacion de residencia

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o
certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desemperfio de funciones publicas por
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resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores
recogidas en el Anexo de las presentes Bases, certificacion expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que
no existe informacién penal del/de la interesado/a.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en el anexo de las presentes bases generales o en las bases especificas de
la plaza a la que se opta.

En el supuesto de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podré ser nombrado como funcionario/a de carrera/personal
laboral fijo para ocupar la plaza objeto de la convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éstefa, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

ELECCION Y ADJUDICACION DE LAS PLAZAS POR LOS/LAS ASPIRANTES.

El personal laboral temporal y funcionario interino del Ayuntamiento de Parla que obtuviera una
plaza de la misma categoria que la ocupada de forma temporal permaneceran en el puesto de
trabajo que con caracter previo tuvieran asignado.

La adjudicacion de puestos de trabajo vacantes al personal funcionario y laboral de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Si algtin/a aspirante no
presentase solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido
asignado a ningtin/a otro/a aspirante.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

El nombramiento como funcionario/a de carrera se efectuard por el 6rgano competente de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

La formalizacién de la toma de posesion estara supeditada a previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes desde la fecha de publicacion del nombramiento como funcionario/a en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo establecido perderan todos

los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO.
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El 6rgano competente resolvera la contratacion del personal laboral fijo de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, que tendré caracter vinculante y se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

La formalizacion de la contratacién estara supeditada a previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y se efectuara en el plazo de un mes desde la
fecha de la publicacion de la resolucion correspondiente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Quienes sin causa justificada no formalizaran el correspondiente contrato dentro del plazo
establecido perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES.

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal garantizaran las condiciones
laborales y econoémicas, tanto colectivas como individuales, del personal temporal de esta
administracion que supere el proceso selectivo y obtenga una plaza de la misma categoria que la
ocupada previamente de forma temporal.

Asimismo, y con el fin de garantizar el funcionamiento de esta administracion, el personal que
viniera prestando servicios en plazas incluidas en el presente proceso de estabilizacion
mantendra su adscripcién organica original siempre que la plaza obtenida sea aquella que
ocupaba de forma temporal.

PERSONAL CON CONTRATO DE RELEVO Y DE JUBILACION PARCIAL.

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal garantizaran las relaciones
laborales del personal jubilado parcialmente (no fijo) y con contratos de relevo hasta la llegada a
término de sus contratos.

FUNCIONARIOS INTERINOS/AS Y PERSONAL CON CONTRATOS DE SUSTITUCION DE
EMPLEADOS PUBLICOS CON RESERVA DE PUESTO.

El personal laboral y funcionario que preste temporalmente servicio en plazas con reserva de
puesto mantendran su relacién laboral/de servicio cuando concurran ambos supuestos que se
relacionan a continuacion:

1°. Que la persona con reserva de puesto a la que sustituye obtenga la titularidad de la
plaza concernida.

29 Que la persona sustituida, sin soluciéon de continuidad a la resolucion por la que se la
nombra funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, mantenga la situacién que origina
la reserva de puesto que motivé la contratacion por sustitucion o en nombramiento como
funcionario/a interino/a.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.
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LISTA DE ESPERA

Las Bases Especificas que regulen las convocatorias de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico
aprobadas por la Junta Local del Ayuntamiento de Parla con fecha 9 de mayo de 2022 (BOCM n°
112 de 12 de mayo) podran prever para aquellas personas que no superen el proceso selectivo,
su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas
0 su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos/as
candidatos/as que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo
superado éste, si hayan obtenido la puntuacién que la convocatoria considere suficiente.

RECURSOS E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, a Tribunal de Seleccion y a las personas
aspirantes.

Contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Parla, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2.
a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de
seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la citada Ley.

Todo esto, sin perjuicio otros recursos de los cuales los interesados quieran valerse para la
defensa de su derecho o interés.

ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.
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ANEXO. REQUISITOS DE TITULACION

£QUISITO Cifl

Arquitectura o tftulo que habilite para el
AE TEC SuUp Al ARQUITECTO ejercicio de esta profesién regulada de acuerdo
con la legislacidn vigente.
Titulo de Grado en Economia o en
Administracion y Direcciéon de Empresas o en
AG TEC Al ECONOMISTA Ciencias Actuariales y Financieras, asi como
aquellas titulaciones de Grado que de acuerdo
con su plan de estudios presenten un perfil en
ciencias econdmicas.
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o
AE TEC SUP Al INGENIERO DE CAMINOS titulo .ciue habilite para el ejercicio de esta
profesién regulada. De acuerdo con la
legislacion vigente.
TECNICO DE Titulo de Grado en Derecho o en Ciencias
AG TEC Al ADMINISTRACION politicas, asi como aquellas titulaciones de
GENERAL (RAMA Grado que de acuerdo con su plan de estudios
JURIDICA) presenten un perfil en ciencias juridicas.
Arquitectura Técnica o titulo que habilite para el
AE TEC MED A2 ARQUITECTO TECNICO ejercicio de esta profesidn regulada de acuerdo
con la legislacion vigente.
) INGENIERO TECNICO Ingenieri§ TéFrTica industrial o ti’slflo que habilite
AE TEC MED A2 para el ejercicio de esta profesién regulada de
INDUSTRIAL e
acuerdo con la legislacién vigente.
Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller
AG ADM Cc1 ADMINISTRATIVO Superior o Formacion Profesional de 2.2 Grado,
o equivalente.
AE TEC AUX Cc1 INSPECTOR DE RENTAS Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente.
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria
AG AUX c2 AUXILIAR Obligatoria, Formacién Profesional Bésica ©
ADMINISTRATIVO \ !
equivalente.
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Al ABOGADO

Licenciatura en Derecho o Grado equivalente

Al PERIODISTA Grado er?’Perlodlsmo.. T|.tulo dg Llce.n’CIaturEf en Ciencias de la
informacién, rama Periodismo. Titulacién Equivalente.
Titulo de  Grado o licenciatura  en Psicologia.
Al PSICOLOGO Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Grado, Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura.
AL TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS Formacién establecida en el articulo 37.2 del Real Decreto
LABORALES 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidn.
Al TECNICO SUPERIOR Tftulo de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura.
A2 ATS. Grado en Enfermeria o Diplomatura equivalente
A2 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL TI'CI.JIO 'de_ Grado,l llnge}'ue.na, Arq‘wtectura, o. Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica.
Diplomatura o Grado en Educacién Social o contar con la
habilitacién formal para su ejercicio.
A2 EDUCADOR
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Grado, Ingenierfa, Arquitectura o Diplomatura
Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica.
A2 INTERPRETE DE SIGNOS
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Grado o Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica.
A2 MEDIADOR/A INTERCULTURAL
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
A2 PROFESOR/A DE GRADO MEDIO Tltulc? de Grad)o 9 Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica.
A2 TECNICO DE MUJER Tltulg de Gradf) q Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica,
Arquitectura Técnica.
A2 TECNICO MEDIO Tltulg de Grad,o o. Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica.
Titulacién de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.
A ABAJ C
2 R ADOR SOCIAL Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
c1 ADMINISTRATIVO Titulo .de Bachiller o Tecmco/a}, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.2 Grado, o equivalente.
Titulo de Bachiller, Técnico/a 0 equivalente.
NI RAL . \ R R
1 ANIMADOR SOCIOCULTU Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
o |mucwoun pemsoss con| 1o Bl o Bk e Serr o fomasn
DISCAPACIDAD - »0ed :
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Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién
Profesional de 2.2 Grado, o equivalente.

C1 ENCARGADO
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.2 Grado, o equivalente.

C1 MAESTRO TALLER
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién
Profesional de 2.2 Grado, o equivalente.

Cc1 PREPARADOR/A LABORAL
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

c1 PROGRAMADOR Titulo .de Bachiller o Tecmco/a.n, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.2 Grado, o equivalente.

c1 PROGRAMADOR-OPERADOR Titulo .de Bachiller o Tecmco/a.l, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.2 Grado, o equivalente.
Cumplir los requisitos de titulacion previstos en el articulo 13 de
la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el
ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de

C1 | TECNICO DEPORTIVO Madrid.
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

2 AGENTE ACT. TURISTICAS Titulo de Gradu.ado/a ’e‘n Educaf:lon Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Bésica o equivalente.

2 AGENTE DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS- | Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,

NOMINA Formacién Profesional Basica o equivalente.

Titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente.

C2 ANIMADOR SOCIOCULTURAL
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Titulo de Gradu'ado/a ’e.n Educa.clon Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente.

2 AUXILIAR DE INFORMACION Titulo de Gradu.ado/a lep Educaf:lon Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o equivalente.

o CAPATAZ Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,

Formacidn Profesional Bésica o equivalente.
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Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Bdsica o} equivalente.
Cc2 CONDUCTOR Permisos de conducir de las clases B, Cy D.
Certificado de Aptitud Profesional para Conductores/as (CAP).
Titulo de Graduado/a en Educacidon Secundaria Obligatoria,
Formacidn Profesional Basica o equivalente.
Cc2 CUIDADOR/A
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Cumplir los requisitos de titulacién previstos en el articulo 13 de
la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el
ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de
c2 MONITOR DEPORTIVO Madrid.
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o equivalente.
C2 OFICIAL CERRAJERO
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica 0 equivalente.
c2 OFICIAL DE ALBANILERIA
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Bdsica o} equivalente.
C2 | OFiCIAL DE CARPINTERIA
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
OFICIAL DE INSPECCION Y CONTROL DE Formacion Profesional Basica o} equivalente.
2 SERVICIOS
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Bésica 0 equivalente.
Cc2 OFICIAL FONTANERIA
Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Bésica o} equivalente.
2 R
¢ OFICIAL PRIMERA Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
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Cc2

OFICIAL PRIMERA MONITOR FORMACION

Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Bdsica o equivalente.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Cc2

OFICIAL PRIMERA MONITOR INFORMATICO

Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente.

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Cc2

OPERARIO DE BIBLIOTECA

Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS PUBLICOS

No se exige estar en posesidn de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido en el
Acuerdo de Materias y Condiciones Trabajo Comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla en relacién con la
disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

AUXILIAR DE INFORMACION

No se exige estar en posesidn de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido en el
Acuerdo de Materias y Condiciones Trabajo Comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla en relacién con la
disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

CONSERIE

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido en el
Acuerdo de Materias y Condiciones Trabajo Comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla en relacién con la
disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
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No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido en el
Acuerdo de Materias y Condiciones Trabajo Comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla en relacién con la
disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado  Pdblico.

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
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