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En Parla, a 12 de junio de 2023.

La Junta de Gobierno Local con fecha 17 de marzo de 2023, (BOCM n® 136 de fecha
09 de junio de 2023), ha aprobado la LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE DOS PLAZAS DE CUIDADOR/A, PERSONAL LABORAL,
GRUPO PROFESIONAL C2, (PEET38), PARA SU COBERTURA MEDIANTE CONCURSO,
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO. EXP 32/2023/BASELABFUN, que a continuacion se detalla, la cual se adopta en
atencion a lo declarado por las personas aspirantes:

A) LAS PERSONAS ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDAS son:

Ne DNI
1 | 00673458H
2 | 02284188N
3 | 02286821T
4 | 02908529H
5 | 07974945V
6 | 46844417H
7 | 520976457
8 | 521299287
9 | 52184268M
10 | 52370618D
11 | 53133719Q
12 | 53136018S
13 | 53138459H
14 | 53473372M
15 | 54419248Y

B) No constan ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/AS :

C) Expuesto lo anterior, una vez publicada la lista provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, aprobada por la Junta de Gobierno Local con fecha 17 de marzo de
2023, (BOCM n? 136 de fecha 09 de junio de 2023), los/as aspirantes requeridos/as para
subsanar deberan hacerlo en el plazo de 10 DIAS HABILES desde la referida
publicaciéon: DEL 12 AL 26 DE JUNIO DE 2023, de las siguientes maneras:

Prioritariamente, con Certificado Digital:

o Por el Registro Electronico en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es)]https://sede.ayuntamientoparla.es)
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o Por el Registro Electrénico de la Administracion General del Estado y como Organismo
Destinatario el Ayuntamiento de Parla:
(https://rec.redsara.es/reqistro/action/are/acceso.do)

- Excepcionalmente, si_ no dispone de medios electrénicos, se hard de manera
presencial:

o En las oficinas del Servicio de Atencion al ciudadano del Ayuntamiento de Parla (SAC),
debiendo solicitar Cita Previa a través del Sistema de Cita Previa del Ayuntamiento
de Parla, teniendo en cuenta que debe realizarse dentro de las fechas establecidas
en la convocatoria:

https://citaprevia.tao.es/citaPrevia?id_cliente=DWV1036HGRTLQEXVBQHH&utm source=
PARLA&utm medium=web&utm campaign=citaprevia

o En las Oficinas de Servicios Postales de Correos mediante la entrega de la
documentacion en un sobre abierto, para ser fechada y sellada por el empleado antes
de ser certificadas, o mediante la digitalizacion de la misma para ser enviada por la
Oficina de Registro Virtual-ORVE.

- Resto de Regqistros: Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, teniendo la obligacion de comunicarlo el mismo dia de la presentacion en la
Entidad Administrativa enviando una copia del Registro de Entrada al Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través de fax al numero
91.698.29.71."
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