> == AYUNTAMIENTO DF
- PARLA

CONCEJALIA DE PERSONAL

PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

NOTA INFORMATIVA CONVOCATORIA LA REFERIDA CONVOCATORIA INCLUIA LA
COBERTURA UNA PLAZA DE OFICIAL DE CARPINERIA, PERSONAL LABORAL, GRUPO
PROFESIONAL C2, PARA SU COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO Y TURNO LIBRE (REF. PEET42).

En la Villa de Parla a 7 de marzo de 2023.

Publicada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas de la
convocatoria de UNA PLAZA DE OFICIAL DE CARPINERIA, PEET42, aprobada por la Junta
de Gobierno Local con fecha 3 de febrero de 2023, (BOCM n° 56 de fecha 7 de marzo de
2023), los/as aspirantes requeridos/as para subsanar deberan hacerlo en el plazo de 10 DIAS
HABILES desde la referida publicacion: DEL 8 AL 22 DE MARZO DE 2023, de las siguientes

maneras::

- Prioritariamente, con Certificado Digital:

o Por el Registro Electronico en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es)]https://sede.ayuntamientoparla.es)

o Por el Registro Electrénico de la Administracion General del Estado y como Organismo
Destinatario el Ayuntamiento de Parla:
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do)

- Excepcionalmente, si_no dispone de medios electrénicos, se hard de manera
presencial:

o En las oficinas del Servicio de Atencion al ciudadano del Ayuntamiento de Parla (SAC),
debiendo solicitar Cita Previa a través del Sistema de Cita Previa del Ayuntamiento
de Parla, teniendo en cuenta que debe realizarse dentro de las fechas establecidas
en la convocatoria:

https://citaprevia.tao.es/citaPrevia?id_cliente=DWV1036HGRTLQEXVBQHH&uUtm source=
PARLA&uUtm_medium=web&utm_campaign=citaprevia

o En las Oficinas de Servicios Postales de Correos mediante la entrega de la
documentacion en un sobre abierto, para ser fechada y sellada por el empleado antes
de ser certificadas, o mediante la digitalizacién de la misma para ser enviada por la
Oficina de Registro Virtual-ORVE.

- Resto de Registros: Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, teniendo la obligacion de comunicarlo el mismo dia de la presentacién en la
Entidad Administrativa enviando una copia del Registro de Entrada al Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través de fax al nimero
91.698.29.71."
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