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En Parla, a 3 de agosto de 2020.

La Junta de Gobierno Local con fecha 9 de julio de 2020, (BOCM n° 180 de fecha 27
de julio de 2020 y BOE n° 208 de fecha 3 de agosto de 2020), ha aprobado las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER EL PUESTO DE ARQUITECTO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE PARLA POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases regiran el procedimiento de libre designacion para dar cobertura del
puesto n° 11 de la RPT del Ayuntamiento de Parla correspondiente a un ARQUITECTO/A
cuyas caracteristicas se relacionan en el siguiente apartado

En esta convocatoria se garantizan los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 51 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, y en virtud del articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el puesto de Arquitecto vacante, se proveera en convocatoria
publica de libre designacién, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en
todas las Administraciones publicas.

2. CARACTERISTICA DEL PUESTO

Los datos del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria que constan en la RPT
vigente son los siguientes:

Denominacion del puesto: ARQUITECTO/A.

Escala: Administracién Especial; Subescala: Técnica; Categoria: Superior
Localizacion: Pza. Constitucion s/n. C.P.: 28981

Numero de puesto: 11.

Nivel de Complemento de Destino: 28.

Complemento especifico anual (14 mensualidades): 19.514,88 €.
Subgrupo: A1.

Forma de provision: Libre Designacion

3. NORMATIVA

El procedimiento se regira, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, por el
derecho basico contenido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Supletoriamente resultara de aplicacion, con las adaptaciones
pertinentes, el Capitulo 1ll del Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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4. CONVOCATORIAY PUBLICIDAD.

La convocatoria y sus bases seran aprobadas por la Junta de Gobierno Local y remitidas al
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su publicacion integra y, en extracto
al “Boletin Oficial del Estado”.

5. SISTEMA DE PROVISION

El procedimiento de provision de los puestos de trabajo sera por libre designacion, segun se
regula en los articulos 51 al 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

El procedimiento debera respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad, idoneidad.

Los criterios determinantes de la adjudicacidon del puesto deberan hacer referencia expresa a
los conocimientos, experiencia, habilidades o aptitudes que mejor se ajusten al perfil de cada
puesto de trabajo.

El érgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencion de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad de las personas candidatas.

6. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso las personas aspirantes deberan reunir en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo, los
siguientes requisitos:

e Los requisitos generales exigidos por el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Ser funcionario de carrera en situacion de servicio activo perteneciente al grupo A1, de
la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, Clase Superior.

o Estar en posesion de la titulacidon de Arquitecto o titulacién equivalente expedida con
arreglo a la legislacion vigente.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

7.1 MODELO DE SOLICITUD.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo
normalizado del Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas
del Servicio de Atencion al Ciudadano como en laSede Electronica
(https://sede.ayuntamientoparla.es) en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

7.2 LUGAR DE PRESENTACION.

La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:
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- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, teniendo la obligacion de comunicarlo el mismo dia
de la presentacién en la Entidad Administrativa enviando una copia del
Registro de Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Parla a través de fax al nimero 916982971.

- Con Certificado Digital por Registro Electrénico en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede), en los
Registros Electrénicos de la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales.

Es recomendable realizar una comprobaciéon de los Requisitos Técnicos Necesarios y
revisar los Requisitos y Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electrénica municipal no estan
operativos los Servicios que precisan Certificado Electronico, puede utilizarse el Registro
Electronico Comin de la Administracion General del Estado que esta conectado
telematicamente con el Registro General del Ayuntamiento de Parla.

7.3 PLAZOS DE PRESENTACION.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del

dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna solicitud o
modificacion alguna de las peticiones formuladas que seran vinculantes para las personas
solicitantes.

Se hara publica la lista de personas admitidas y excluidas con indicacién de la causa de
exclusion.

7.4 DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

Al modelo de solicitud al que hace referencia la base 8.1 se acompafara:

- Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

- Declaracion de la persona interesada en la que manifieste expresamente que
reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
sexta, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presentes bases asi como
que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la
documentacién aportada.

- Curriculum vitae, en el que habran de reflejar los afios de servicio, puestos
desempefiados en la Administracion, titulaciones académicas, estudios y
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cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno
poner de manifiesto.

- Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen, que asciende a
33,70€. Se podra abonar en la Sede Electrénica con Certificado Digital y
Tarjeta Bancaria, en las sucursales de Caixabank con el impreso normalizado
de la Autoliquidacion que figura en la Solicitud o en las Oficinas del SAC con

Tarjeta Bancaria (ver la toda la informacion en
https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta Publica de
Empleo).

Toda la documentacion se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo.

7.5 ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente aprobara la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptard en atencién a lo
declarado por los/as aspirantes.

En dicha resolucion, que se publicara en el apartado Oferta Publica de Empleo de la
sede electronica del Ayuntamiento, constara la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién y si dicha causa es o no subsanable. Quien no
figure en la lista provisional asi como las personas excluidas dispondran de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucion a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Seran subsanables los errores de hecho, como son los datos personales del/a
interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se
dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

¢ No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

e La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Una vez finalizado el plazo de subsanacioén, el 6rgano competente dictara resolucion
aprobando de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso
debera exponerse en Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la
lista provisional.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica el reconocimiento a los/as
interesados/as de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacion, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el procedimiento.
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8. NOMBRAMIENTO

8.1 En el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes v,
en su caso, el de alegaciones, el Presidente de la Corporacion procedera, previa
constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria
profesional y los méritos acreditados por los/as aspirantes, a dictar la resolucion
correspondiente, dando cuenta al Pleno de la Corporacion.

El puesto debera ser adjudicado entre los/as candidatos/as que reunan los requisitos
exigidos en la convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Se tendré en cuenta para seleccionar al/a la adjudicatario/a del puesto la formacién,
conocimientos, experiencia y ejercicio en puestos de naturaleza similar a los que son
objeto de provision.

8.2 Los/as aspirantes podran ser llamados en caso de considerarse oportuno, a la
realizacion de una entrevista sobre cuestiones derivadas de su curriculum profesional y
cualesquiera otras que el organo competente considere necesarias, pudiéndose
requerir a los/as candidatos/as que acrediten los méritos alegados mediante la
exhibicién de los documentos originales que asi lo certifiquen, con el fin de determinar
la idoneidad de la persona propuesta para el nombramiento.

8.3 La adjudicacion se hara publica en al tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento y se notificara a la persona designada.

8.4 Una vez efectuado el nombramiento el/la funcionario/ha seleccionado/a tomara
posesion en el plazo de tres dias habiles, si se trata de puestos de trabajo de la misma
localidad, o de un mes, si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en
localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacion.

Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las
Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesion el/la concursante se podra
diferir el cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el
segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Comunidad Auténoma.

8.5 El/la funcionario/a nombrado/a podra ser cesado/a con caracter discrecional.

8.6 Podra declararse desierta la convocatoria cuando ninguno/a de los/as candidatos/as
reuna méritos suficientes para ocupar el puesto convocado de que se trate, a juicio del
organo competente.

9. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y
de las actuaciones del 6rgano de seleccion, podran ser impugnadas en el plazo y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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