“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PARLA y
ASOCIACION GUARAN|I PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “CAPACITACION
PROFESIONAL EN SOLDADURA CON ELECTRODO PARA PERSONAS PERCEPTORAS
DE RMI DEL MUNICIPIO DE PARLA”

En Parla, a de de 2018
REUNIDOS

De una parte

El limo. D. HIPOLITO LUIS CARLOS MARTINEZ HERVAS, en calidad de Alcalde Presidente

del Ayuntamiento de Parla, con , ¥ e€n nombre y representacion del mismo.
Y de otra
D2 NIEVES ARROYO BARRIOPEDRO, con DNI en nombre y representaciéon de la

Asociacion Guarani de Cooperacidn Paraguay-Espafia (en adelante Asociacién GUARANI) y
CIF G-84826312

Ejerciendo su representacion en virtud de su cargo

Ademds de la forma abreviada para referirse a sendos contratantes, se podra denominar al
Ayuntamiento de Parla y a la Asociacién Guarani, de forma conjunta, como las «Partes» y, de
manera individual, como la «Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente convenio de
colaboracién vy, a tal efecto,

EXPONEN

. Que el desarrollo de iniciativas y proyectos dirigidos a mejorar la empleabilidad de las
personas perceptoras de renta minima de insercion (RMI) responden al interés general
de los ciudadanos de Parla.

II. Que el Ayuntamiento de Parla valora las politicas de inclusion sociolaboral con caracter
institucional, como un instrumento esencial de los Servicios Publicos, para favorecer la
empleabilidad y posibilitar el crecimiento econdémico

. Que ambas entidades expresan su interés por colaborar aunando esfuerzos y recursos
para desarrollar Proyectos de Inclusién sociolaboral en el municipio de Parla, dirigidos
fundamentalmente a personas perceptoras de Renta Minima de insercién y con
especial atencién a los colectivos con mayores dificultades de insercion laboral.

IV. Que la Asociacion Guarani ha resultado adjudicataria de subvencion para el desarrollo
del PROYECTO “CAPACITACION PROFESIONAL EN SOLDADURA CON
ELECTRODO PARA PERSONAS PERCEPTORAS DE RMI DEL MUNICIPIO DE
PARLA" | en base a la orden 1522/2017, de 26 de septiembre de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, destinadas a entidades de iniciativa social sin animo de
lucro para acciones dirigidas a la realizacién de proyectos de integracion RMI definidos
en la Ley 15/2001, de Renta Minima de insercién en la Comunidad de Madrid, con
cargo a los presupuestos del afio 2017 y cofinanciadas al 50% por el Fondo Social
Europeo en el marco del programa operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020)
Eje 2., prioridad de Inversion 9.1., Objetivo Especifico 9.1.1.. Que el sistema de
financiacién del Fondo Social Europeo se caracteriza por ser regional en funcién de



indicadores socioecondmicos y que la Comunidad de Madrid se encuentra en el grupo
denominado “Regiones mas desarrolladas” con tasa de cofinanciacién del 50%.

V. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Parla y la ASOCIACION GUARANI.(en
adelante, el «Convenio»), para el desarrollo del proyecto “CAPACITACION EN
SOLDADURA CON ELECTRODO PARA PERSONAS PERCEPTORAS DE RMI DEL
MUNICIPIO DE PARLA” en la localidad, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto.

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracién entre el Ayuntamiento
de Parla y la Asociacion GUARANI concretandolas en relacion al Proyecto "Capacitacion en
Soldadura con electrodo para personas perceptoras de RMI del Municipio de Parla”, cuyo
objetivo es mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de exclusién socio laboral para
facilitar su acceso al empleo mediante la mejora de competencias, conforme a los derechos y
obligaciones que se concretan seguidamente.

SEGUNDA.- Contenido del Programa.

1. El Proyecto tiene demarcacidn territorial en el municipio de Parla y sus participantes en
su mayoria estan empadronados o son vecinos del municipio de Parla

2. El programa se dirige a 50 personas de las cuales el 75% habran de ser perceptoras de RMI,
o pertenecientes a unidades familiares perceptoras de RMI, o que hayan solicitado la RMI y
aun no les haya sido denegada. La seleccién de los participantes se hara conjuntamente, entre
los técnicos de SSSS y los técnicos del proyecto “Capacitacién en soldadura con electrodo
para personas perceptoras de RMI del municipio de Parla”.

3. Las personas participantes en el programa no tendran que abonar cantidad alguna, se
beneficiaran de forma gratuita.

4. El proyecto desarrollara acciones de orientacidn e intervencion sociolaboral en Parla y una
accién de capacitacién profesional en soldadura con electrodo en unas instalaciones situadas
en el municipio de Coslada. A continuacion se detallan las acciones y las fechas de las
mismas.

Acciones en el municipio de Parla. Febrero-Julio 2017:

- Entrevistas de acogida y Programas Individuales de Inserciéon Socio-laboral
- Actividades grupales de formacién socio-laboral.

- Atenciones individuales de formacién socio-laboral.

- Talleres grupales sobre NTIC.

- Actividades grupales de formacién en espariol.

- Intermediaciones laborales individuales.

- Acciones de seguimiento.



Acciones en el municipio de Coslada. Abril-Junio 2017:

Curso de Capacitaciéon en Soldadura con electrodo.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Parla

1.

Autorizar el uso de forma gratuita y temporal por parte de La Asociacion GUARANI de
los espacios adecuados al desarroilo del Proyecto citado tanto para las actividades de
formacioén grupales como para el asesoramiento personalizado En la medida de las
posibilidades, estos espacios estaran adaptados para personas con movilidad
reducida.

Proveer de los servicios basicos (saneamiento, agua, luz, calefaccion, etc.) el espacio
para el desarrollo del Proyecto “Capacitacion Profesional en Soldadura con electrodo
para personas perceptoras de RMI del Municipio de Parla”, asi como de sefial de
Internet y teléfono.

La actividad se realizard fundamentalmente en las instalaciones del Centro de
Servicios Sociales de la Calle Fuente Nueva n° 3 en horario de 9,30 a 15:30 horas, de
funes a viernes, sin interrumpir el desarrollo del resto de actividades programadas en
dicho centro por la actuacion municipal durante los meses de 19 febrero a 31 julio de
2018.

Apoyar en la difusién de las actividades con el objetivo de disponer de un nimero de
perscnas candidatas suficientes para poder realizar un proceso de seleccion de
personas usuarias del proyecto.

Participar en el proceso de derivacion de posibles personas participantes del proyecto
siempre respetando el perfil de personas usuarias facilitado por Asociacién GUARANI
que respeta los términos establecidos por el Fondo Social Europeo para esta actividad.

CUARTA.- Obligaciones de la Asociacién GUARANI.

1.

2.

Coordinar la puesta en marcha, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Dedicar los recursos humanos y técnicos necesarios y suficientes para el buen
desarrollo de la actividad planteada. Los recursos son:

a. Una persona técnica de proyecto que desarrollard las actividades de manera
directa con las personas participantes y se situara en las instalaciones cedidas
por el Ayuntamiento de Parla.

b. Una persona técnica de proyecto que se encargara de dar clases grupales de
espafiol en las instalaciones cedidas por el Ayuntamiento de Parla, a las
personas beneficiarias del citado proyecto asi como a otras personas que
vengan derivadas de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Parla durante
los meses de marzo a julio de 2018.

c. Un equipo de coordinacion que desarrollara las actividades de seguimiento y
apoyo a las actividades del proyecto desde la oficina de la Asociacion
GUARANI en Madrid.

d. Una metodologia de trabajo y los materiales necesarios para el correcto
desarrollo del proyecto v la consecucion de sus objetivos.

El equipo técnico mantendra en todo momento un seguimiento de todas las fases de
las actividades. Este equipo sera el referente para las personas participantes del
proyecto.

Seleccionar y coordinar a los profesionales designados para ejecutar los talleres de
mejora de competencias digitales descritos en el proyecto “Capacitacidn profesional en
soldadura con electrodo para personas perceptoras de RMI del municipio de Parla”.

La coordinacion, el personal técnico para desarrollar el programa, el material didactico
y de apoyo, y el material fungible necesario para su ejecucién lo sufragara la
Asociacion GUARANI, con cargo a la subvencion concedida por la Comunidad de
Madrid.



6. La Asociacion GUARANI contara con un seguro de responsabilidad civil que garantice
tanto a los profesionales que ejecuten el programa como a los participantes derivados
tanto en las instalaciones municipales como en el frayecto in itinere e instalaciones
donde se realice la actividad formativa fuera del municipio de Parla

QUINTA.- Compromisos econdémicos.

La Entidad dispone de sus propios medios para hacer frente al cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente convenio, por lo que no procede hacer ninguna
manifestacién relativa a la legislacién presupuestaria.

SEXTA.- Uso de signos distintivos e imagenes.

El Ayuntamiento de Parla se compromete a utilizar los logotipos de la Asociacion GUARANI, la
Consejeria de Politicas Sociales y Familias, y el Fondo Social Europeo en la documentacién,
herramientas de comunicacién y demas elementos susceptibles de ser accesibles a terceros.

Cada una de las Partes podra informar publicamente de la existencia y gjecucion del presente
Convenio usando, de manera leal y respetuosa, los signos distintivos de la otra o las fotografias
0 hombres de los empleados y/o representantes de la ofra.

En este sentido, cada Parte declara y garantiza que es titular o tiene titulo o el poder suficiente
para permitir a la otra la utilizacion de los referidos signos distintivos, nombres, derechos de
imagen o de cualquier otro bien protegido por las normas en materia de propiedad industrial e
intelectual y derechos de imagen.

La utilizaciéon de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al efecto,
facilitara la fitular o que se exhiba en su pagina web y siempre sin alterar o modificar su
aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio.

En caso de utilizacién de los signos distintivos o imagenes de la otra Parte junto con los de
terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la Parte
correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de asociacion o confusién indebida.

SEPTIMA.- Publicidad.

1. Las Partes podran informar publicamente y siempre de modo leal de la existencia y
cumplimiento del Convenio, en la medida y medios que consideren oportunos.

2. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar del modo que estimen mas
conveniente y siempre de manera leal, los resultados de las actividades desarrolladas
en el marco del Convenio.

3. Las partes, deberan informar a la ofra parte de todas las publicaciones, notas de
prensa y/o convocatoria a medios. A tal fin, la Parte que publica facilitara una copia del
texto completo e imagenes a [a otra, que no denegara su consentimiento de manera
irrazonable. En caso de no obtener respuesta en los tres dias habiles siguientes a la
comunicacion, la autorizacion se entendera concedida.

OCTAVA.- Inicio y duracion del Convenio.

El Convenio obliga a las Partes desde el 19 de febrero hasta el 31 de Julio de 2018.

NOVENA.- Confidencialidad.

1. Las Partes podran revelarse determinada informacién relativa a sus actividades, asi como
de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la consecucion del

Convenio.

2. Las Partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente (salvo que sea de
dominio publico, que ya se conociera por la otra parte o que revele a un tercero por



requerimiento legal con obligacion de ser atendido) tendra la consideracion de confidencial,
por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la informacién de la
otra parte a que tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.

3. Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio
permaneceran en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que sean
dados a conocer por quien sea el titular del secreto o la informacion confidencial.

4. las Partes se comprometen a devolverse o destruir la informacion confidencial en el
momento de la extincion del Convenio, sin que se necesite requerimiento previo para ello.

5. Lo previsto en la presente Clausula se entendera sin perjuicio de la revelacién que resulte
de la publicacién de informacién no confidencial en virtud de la Clausula Sexta.

DECIMA.- Proteccién de datos.

1. Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia
de proteccién de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del pago
de los dafios y perjuicios causados a la oftra Parte como consecuencia de su
incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de las sanciones administrativas
y los importes a que se pueda condenar a la Parte incumplidora en la jurisdiccién civil,
contencioso-administrativa o penal por este concepto; asi como los gastos ocasionados en
los eventuales procedimientos.

2. Las partes se comprometen a cumplir con el procedimiento detallado en el Anexo /. LOPD
de solicitud de consentimiento de las personas participantes o relacionadas con el
Programa, cuyos datos pudieran ser utilizados, conservados o transferidos.

3. El Ayuntamiento de Parla se obliga al cumplimiento de la LOPD en la cesion del espacio a
favor de Asociacion GUARANI detallados en el Anexo . LOPD y utilizara los datos a los
que tenga acceso Unica y exclusivamente para los fines de este Convenio.

DECIMOPRIMERA.- Actuaciones de Inspeccién.

Siendo el proyecto objeto de este convenio, un proyecto financiado por la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y el Fondo Social Europeo, el
Ayuntamiento de Parla acepta de manera expresa someterse a cuantas actuaciones de
inspeccion sean acordadas por las Administraciones Publicas competentes u organismo
delegado por ellos, debiendo facilitar cuanta informacion le sea requerida, a fin de comprobar la
adecuada ejecucion de todas las actividades objeto del presente convenio. El Ayuntamiento de
Parla debera conservar toda la documentacion relacionada con este convenio hasta tres afos
contados a partir del cierre del proyecto “Capacitacion profesional en soldadura con electrodo
para personas perceptoras de RMI del municipio de Parla”, a 31 de julio de 2018.

DECIMOSEGUNDA.- Terminacién, resolucién y modificacién.

1. El Convenio podra terminarse, en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de las
Partes.

2. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por
una de las Partes facultara a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada debera
comunicar a la otra tanto el hecho que supone, a su juicio, el incumplimiento, como su
intencién de resolver el Convenio si persiste en su actitud, con una antelaciéon minima
de un mes. Durante este tiempo, quedara en suspenso el Convenio y la parte
incumplidora podra subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de un mes
sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio quedara
resuelto de forma automatica.

3. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a caso fortuito o fuerza
mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso por el periodo al que el



caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este periodo excediera de los
seis meses, el Convenio quedaria automaticamente terminado.

4. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la otra
cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra; o
se viera envuelta en un escandalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o
administrativo que, por su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera dafar o
comprometer el buen nombre, imagen o reputacion de aquélla.

5. La terminacion del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o segin
proceda en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacién deba
indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto.

6. Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier momento
por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

DECIMOTERCERA- Derechos laborales en el desarrollo de la actividad.

El Ayuntamiento en ninglin caso, tendra vinculacién juridico-laboral con el personal que presta
sus servicios en el proyecto de Asociacién GUARANI, permaneciendo ajeno a dichas
relaciones. Tanto si el personal ha sido contratado directamente por la Asociacion como si se
contrata a una empresa para la prestacién del servicio, sera GUARANI la entidad responsable
y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en
especial en materia de Contratacién, Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales y
Tributaria

En ningln caso se derivaran entre las partes obligaciones propias de un contrato laboral como
consecuencia de la actividad desarrollada con motivo del presente convenio,

DECIMOCUARTA.- Ley aplicable y sometimiento a fuero.

El presente Convenio se rige por la ley espafiola. Ambas partes segun intervienen y con
renuncia expresa a cualquier fuero que pudiera corresponderles, se someten a los juzgados y
Tribunales de Madrid capital para la solucién de las controversias que pudieran surgir con
relacion a la interpretacion, gjecucién y cumplimiento de este convenio.

Y en prueba de conformidad, lo firman las Partes por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Y en prueba de conformidad, lo firman las Partes por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.”



