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PRORROGA PARA EL ANO 2017 DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE
MADRID A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES 'Y FAMILIA Y EL AYUNTAMIENTO DE
PARIA PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Cofinanciado por el FSE al 50%
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Madrid a,

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Carlos Izquierdo Torres, Consejero de Politicas
Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante Decreto
30/2015, de 26 de junio, actuando en virtud de las competencias que le otorga el
articulo 4.3 a) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacion de la normativa de la
Comunidad de Madrid a la ley estatal 4/1999, de 13 de enero, y el articulo 41 a) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid.

De otra, el Excmo. Sr. D. Luis Martinez Hervas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Parla, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el
articulo 124.4 a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, las cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccién en sesion
constitutiva celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Parla el dfa 13 de junio de
2015,

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua capacidad para la suscripcion de la presente prérroga del Convenio de
Colaboraciény

MANIFIESTAN

Primero.- El dia 31 de diciembre de 2013 se firmé un convenio de
colaboracion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejerfa de Asuntos
Sociales, actual Consejeria de Politicas Sociales y Familia (Direccién General de la
Mujer) y el Ayuntamiento de Parla para la realizaciéon de actuaciones contra la
violencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, cofinanciado por el FSE en el P.O Competitividad y Empleo, Eje 2,
TP 69. Y con fecha 1 de abril de 2014 mediante adenda se modificaron las clausulas
segunda y novena y el anexo II-B.

Segundo.- La Clausula Décima de dicho Convenio contempla la renovacién o
prorroga del mismo por mutuo acuerdo de las partes, en virtud de esta clausula fue
prorrogado para los ejercicios 2015 y 2016, con fecha 30 de diciembre de 2014 y 30
de diciembre de 2015, respectivamente.
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Tercero.- Como consecuencia de la finalizacién del Programa Operativo
2007-2013, no pudiendo certificarse nuevos gastos con cargo al mismo y puesto que
los gastos cofinanciados en la presente prérroga se encuentran dentro de los
objetivos de Programacién del Fondo Social Europeo 2014-2020, todas las
menciones efectuadas en el Convenio original a dicho Programa, deberdn entenderse
referidas al nuevo Programa Operativo FSE de la Comunidad de Madrid para el
periodo de programaciéon 2014-2020, enmarcandose dichos gastos, en el Eje 1,
Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 4: Igualdad entre hombres y mujeres en
todos los dmbitos.

De la misma forma todas las referencias normativas incluidas en el convenio
original deberan entenderse referidas a la nueva normativa por la cual se rige el
periodo de programacion 2014-2020.

Por ello, y en virtud de todo lo expuesto, ambas partes acuerdan la formalizacién
de la prérroga del convenio de colaboracién mencionado, conforme a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- PRORROGA PARA EL ANO 2017

Las partes firmantes del convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria de Asuntos Sociales, actual Consejerfa de Politicas Sociales
y Familia (Direccién General de la Mujer) y el Ayuntamiento de Parla para la
realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, suscrito el dia 31 de diciembre
de 2013 y modificado parcialmente mediante adenda el dia 1 de abril de 2014,
acuerdan prorrogar la vigencia de dicho convenio durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, ratificando en todos sus términos
su objeto y contenido obligacional.

SEGUNDA.- FINANCIACION
1.- El importe total de esta prérroga asciende a la cantidad de 277.369,68 €

2- La financiacion a cargo de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, asciende
a la cantidad de 261.424,98 € con la distribucion establecida en el convenio
original, y con cargo a la Partida 25400, Programa 232B “Acciones contra la
Violencia de Género y Promocién de la Igualdad de Oportunidades” del Presupuesto
de Gastos de la Comunidad de Madrid para el afio 2017.
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3.- El Ayuntamiento de Parla aportard la cantidad de 15.944,70 €, con la siguiente
distribucién:

- Programa de Asistencia Integral y multidisciplinar a las victimas de Violencia de
Género y a sus hijos e hijas y otras personas dependientes: 10.558,20 €

- Programa de Promocion de la Igualdad: 5.386,50 €

Y para que asf conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente
prérroga, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.

CONSEJERO DE POLITICAS ALCALDE-PRESIDENTE DEL
SOCIALES Y FAMILIA DE LA AYUNTAMIENTO DE PARLA
COMUNIDAD DE MADRID

Excmo. Sr. D. Carlos Izquierdo Torres Excmo. Sr. D. Luis Martinez Hervas




“ADENDA POR LA QUE SE MODIFICAN LAS CLAUSULAS

SEGUNDA, TERCERA, SEPTIMA Y NOVENA Y LOSANEXOS II-A, 1I-B, II-C , IlI-4 y
II-B Y SE. ANADE UNACLAUSULA DECIMOCUARTA AL CONVENIO
DECOLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID ATRAVES DE LA
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES Y EL AYUNTAMIENTO DE PARLA PARA
IA REALIZACION DE ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y
PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DEOPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Madrid, a
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Carlos Izquierdo Torres, Consejero de Politicas Sociales
y Familia de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante Decreto 30/2015, de 26 de
junio, actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3 a) de la Ley
8/1999, de 9 de abril, de adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la
ley estatal 4/1999, de 13 de enero, y el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad deMadrid.

De otra, el Excmo. Sr. D. Luis Martinez Hervas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Parla, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articulo 124.4 a)
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las cuales le
han sido encomendadas a tenor de su eleccién en sesion constitutiva celebrada por el
Pleno del Ayuntamiento de Parla el dia 13 de junio de 2015.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion de la presente Adenda y

MANIFIESTAN

Primero.- El dia 31 de diciembre de 2013 se firmé un Convenio entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Asuntos Sociales, actual Consejeria de Politicas
Sociales y Familia (Direccion General de la Mujer) y el Ayuntamiento de Parla para la
realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, cofinanciado por el FSE en el P.O.
Competitividad y Empleo, Eje 2, TP 69.

Segundo.- En virtud de lo establecido en la Cliusula Décima de dicho Convenio, éste se
ha venido prorrogando expresamente por mutuo acuerdo de las partes para los ejercicios
2015, 2016 y 2017, con fecha de 30 de diciembre de 2014, 30 de diciembre de 2015 y

30 de diciembre de 2016, respectivamente.

Tercero.- En la misma Clausula Décima se contempla, ademdas, la posibilidad de
modificar el convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcién de la correspondiente
Adenda.

Cuarto.- Al amparo de la mencionada cldusula, el 1 de abril de 2014 se suscribié la
Adenda por la que se modifican las Clausulas Segunda y Novena y Anexo II-B del
citado Convenio, con el objetivo de modificar los plazos de desarrollo de las




actuaciones y los periodos y plazos de justificacién del Programa de de Igualdad de
Oportunidades para permitir la ejecucién de la totalidad del presupuesto dentro del
periodo de vigencia del Convenio.

Quinto.- El objetivo de la tramitacion de la presente Adenda es modificar la forma de
pago y justificacién del gasto y del pago de los Programas de Asistencia Integral y
Multidisciplinar a las Victimas de Violencia de Género y a sus hijos ¢ hijas y otras
personas dependientes y el de Promocién de la Igualdad de Oportunidades y Hombres
y, en consecuencia, los correspondientes Anexos II-A, 1I-B II-C y III-A y III-B, los
plazos para el cumplimento de determinas obligaciones de la Entidad Local, asi como la
Partida de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2017 de
la financiacién a cargo de la Consejerfa de Politicas Sociales y Familia, con objeto de
permitir la ejecucién de la totalidad del presupuesto de ambos programas dentro del
periodo de vigencia del Convenio.

Sexto.- Paralelamente, se procede a la actualizacién de las referencias normativas.
Séptimo.- De conformidad con lo previsto en la Clausula Sexta del citado Convenio, la
Comisién de Seguimiento emitié en dia 20 de febrero de 2017 informe favorable sobre

las modificaciones incluidas en esta nueva Adenda.

Por ello, y en virtud de todo lo expuesto, ambas partes acuerdan la formalizacion de la
presente Adenda, conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA “DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS”.

Se eliminan los siguientes apartados:

Segundo parrafo en el apartado 2.1. Conciliacion y Corresponsabilidad, incorporado
mediante Adenda de 1 de abril de 2014.

Segundo pérrafo en el apartado 2.2. Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, incorporado mediante Adenda de 1 de abril de 2014.

SEGUNDA.- MODIFICACION DE LA CLAUSULA TERCERA “OBLIGACIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA”.

Se elimina el apartado b).
En consecuencia:

El antiguo apartado c), pasa a reenumerarse como b), y queda redactado de la siguiente
manera:

b) “Informar por escrito a la Direccién General de la Mujer, Consejeria de Politicas
Sociales y Familia, con al menos un mes de antelacién a su celebracion, sobre las
actividades indicadas en la Cldusula Segunda de este Convenio correspondientes al




Programa de Promocion de la Igualdad y a los apartados de prevencion y
sensibilizacion en materia de Violencia de Género, tanto desde el punto de vista de su
contenido, como del calendario de ejecucién y del coste previsto, a través de modelo
normalizado facilitado por la Direccion General de la Mujer, donde se contendrdn los
aspectos minimos sobre los que se debe informar. La Direccién General de la Mujer
podrd rechazar, en su caso, aquellas actuaciones que no se enmarquen en los objetivos
del presente Convenio, incumplan los requisitos establecidos (mimero estimado de
participantes, poblacién destinataria) o cuyo presupuesto se considere excesivo para el
tipo de accién a desarrollar, el niimero potencial de participantes o su impacto en la
poblacién general”.

El antiguo apartado d), pasa a reenumerarse como c).
El antiguo apartado €), pasa a reenumerarse como d).
El antiguo apartado f), pasa a reenumerarse cOmo e).
El antiguo apartado g), pasa a reenumerarse como f).
El antiguo apartado h), pasa a reenumerarse como g).
El antiguo apartado i), pasa a reenumerarse como h).
El antiguo apartado j), pasa a reenumerarse como i).
El antiguo apartado k), pasa a reenumerarse como j).
El antiguo apartado ), pasa a reenumerarse como k).
El antiguo apartado m), pasa a reenumerarse como ).
El antiguo apartado n), pasa a reenumerarse como m).
El antiguo apartado fi), pasa a reenumerarse cOmo n).
El antiguo apartado o), pasa a reenumerarse como fi).

Se afiade un nuevo apartado o), que queda redactado de esta manera:

“Con cardcter previo a la firma del Convenio, la Entidad Local deberd haber aportado
documentacién acreditativa de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia
Tributaria y la Seguridad Social.”

TERCERA.- MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEPTIMA “FINANCIACION”
El Punto 2 queda redactado de la siguiente manera:

“La financiacion a cargo de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia asciende a la
cantidad de 261.424,98 €, con la siguiente distribucion:- Programa de Asistencia
Integral y multidisciplinar a las Victimas de Violencia de Género y a sus hijos e hijas y
otras personas dependientes:

96.564,88 € con cargo a la Partida 46309, del Programa 232B de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2017.

- Programa de Promocién de la Igualdad: 39.860,10 € con cargo a la Partida 46309,
del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2017.

- Programa complementario “Medidas experimentales de apoyo para la consecucion
de una mayor autonomia personal a victimas de violencia de género™: 125.000,00 €
con cargo a la Partida 46309, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2017.




La aportacién de la Comunidad de Madrid correspondiente a Corresponsabilidad e
Igualdad de Oportunidades serd cofinanciada en un 50% por el Fondo Social Europeo,
Programa Operativo 2014-2020, Eje 1 Prioridad de Inversion 8.4”. La aceptacion de
esta financiacion implica la aceptacion de su inclusién como beneficiario en la lista de
operaciones publicada de conformidad con el articulo 115 y en el Anexo XII del
Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013".

El Punto 5 queda redactado de la siguiente manera:

“No obstante, a propuesta de la Entidad Local, podrd convocarse la Comision de
Seguimiento al objeto de acordar la modificacion de las cuantias que componen los
apartados del Programa de Asistencia Integral y Multidisciplinar a Mujeres Victimas
de Violencia de Género, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes, siempre y
cuando no se modifiquen las cantidades consignadas en el Anexo 1y se respeten los
limites establecidos en la cldusula séptima del presente Convenio.

Las modificaciones solo serdn tramitadas si la solicitud de las mismas se presenta, al
menos, con un mes de antelacién a la fecha de finalizacion de la vigencia del
Convenio.”

CUARTA.- MODIFICACION DE LA CLAUSULA NOVENA “JUSTIFICACION
DEIL GASTO Y PAGO CON CARGO AL CONVENIO”

El Punto 1 queda redactado de la siguiente manera:

“El pago del importe del presente Convenio se efectuard mediante dos libramientos con
los siguientes plazos.

- 50% en el primer mes tras la firma del Convenio.
- 50% en el mes de julio.

El Punto 2 queda redactado de la siguiente manera:

“La justificacion de gastos y pagos, que se presentard por la Entidad Local antes del
15 de febrero del afio siguiente a la finalizacion de las actuaciones recogidas en el
citado Convenio, deberd recoger la siguiente documentacion:

- Certificacion del Interventor o, en su caso, persona que ostente la competencia, con el
Conforme y Visto Bueno de Alcaldia, en el que consten las cantidades efectivamente
gastadas y pagadas, en relacion con las cuantias que se financian en el presente
Convenio, segiin los

modelos de certificados que aparecen como Anexos II-4, II-B y II-C y II1.

- Documentacién acreditativa de los gastos realizados.
- Documentacién acreditativa de los pagos realizados.
- Certificado de que el IVA que pudiera figurar en las facturas, incluido en la
liquidacién de gastos, ha sido soportado por la Entidad Local y/o declaracion de




exencién del mismos, segiin modelo normalizado facilitado por la Direccién General de
la Mujer.

- Certificado de la no concurrencia con otras subvenciones o ayudas publicas o
privadas, segiin modelo normalizado facilitado por la Direccion General de la Mujer.
Ademds, y en el supuesto del Programa de Promocién de la Igualdad, debera
aportarse:

- Certificado de no generacion de ingresos, segin modelo normalizado facilitado por la
Direccion General de la Mujer.

- Justificacion de la realizacion y liquidacion de las retenciones practicadas a terceros.
No se admitiré, en ningiin caso, justificacion de gastos y pagos presentada fuera del
plazo mencionado.

La Direccion General de la Mujer podrd solicitar que se complete o subsane, en el
plazo que se establezca, la documentacion justificativa de los gastos y pagos. Si
transcurrido dicho plazo no se aportara la documentacion en los términos solicitados,
se entenderd como gastos no justificados.”

El Punto 6 queda redactado de la siguiente manera:

“En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) N° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, la Entidad Local
presentard certificacién acreditativa de la liquidacion de los gastos y pagos del
Programa de Promocién de la Igualdad del Convenio, cofinanciados por el Fondo
Social Europeo, conforme a al modelo recogido en los Anexos II-B y III de este
Convenio, junto con el resto de documentacién necesaria para la comprobacién tanto
de la salida material de fondos de la Entidad Local, como de la adecuacion de los
procedimientos utilizados para la realizacién de los gastos, la normativa comunitaria y
nacional aplicable en la materia.

Para la acreditacion del pago efectivo de los gastos justificados con cargo al Programa
de Asistencia Integral y Multidisciplinar a las victimas de Violencia de Género, a sus
hijos e hijas y otras personas dependientes, la Entidad Local, ademds de la
certificacién acreditativa de la liquidacion de los gastos y pagos conforme al modelo
recogido en los Anexos II-A y II-C, presentard la documentacion necesaria para
comprobar la salida material de fondos de la Entidad Local”.

El Punto 9 queda redactado de la siguiente manera:

“En el caso de que el coste total fuera superior a lo estipulado, la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, inicamente se compromete a aportar, como mdximo, las
cantidades a que se obliga en este Convenio.”

Se afiade un Punto 11:

“ILa Comunidad de Madrid realizard la oportuna regularizacion de su aportacion,
descontando en Convenios o libramientos sucesivos las cantidades percibidas y no
justificadas por la Entidad Local o, en su caso, iniciando el correspondiente
procedimiento de reintegro de dichas cantidades.



Se considerardn cantidades indebidamente justificadas, las relativas a los gastos de los
servicios de PMORVG prestados por personal que no haya recibido el visto bueno de la
Direccion General de la Mujer al que se refiere la Cldusula Tercera, nuevo apartado f),
asi como aquellas a actividades en que no hayan sido informadas a la Direccion
General de la Mujer, conforme a lo establecido en el nuevo apartado b) de la Clausula
Segunda.

En todo caso, La Entidad Local, en relacidn con actuaciones recogidas en este
Convenio, queda sometida al control y verificacion de la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, la Unién Europea, Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo y la
Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacién con el Estado de la Comunidad
de Madrid, estando obligada a facilitar cuanta informacion le sea requerida, dando ast
cumplimiento a lo establecido en el la normativa aplicable en la materia”.

QUINTA.- INCORPORACION DE LA CLAUSULA DECIMO CUARTA
“REFERENCIAS A LA NORMATIVA DE LA UNION EUROPEA Y/O REGULADORA
DEL FONDO SOCIAL EUROPEO”.

Se afiade una nueva Clausula Decimo Cuarta, “Referencias a la normativa de la Unién
Europea y/o reguladora del Fondo Social Europeo”, que queda redactada de la siguiente
forma:

“Toda referencia a la normativa de la Unién Europea y/o reguladora del Fondo Social
Europeo ha de entenderse referida al Reglamento (UE) N° I 303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, la Orden ESS/1924/2016, del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de 13 de diciembre, por el que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacién 2014-2020 y el Programa Operativo 2014- 2020, Eje 1 Prioridad de
Inversion 8.4

SEXTA.- MODIFICACION DE LOS ANEXOS II-A, 1I-B, II-C, III-A Y I1I-B

Los Anexos [I-A, II-B, 1I-C, III-A y I1I-B quedan de la siguiente manera:

ANEXO II-A

MODELO DE CERTIFICADO DEL GASTO Y PAGO CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA
CONSEJER{A DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA Y EL AYUNTAMIENTO
DE PARLA , PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.

15710 300U TU TR U U U OO OO U U TP TP S OO PP URT P PPPPPPRPPPOR , en calidad

certifica:

Que de acuerdo con la documentacion obrante en este Ayuntamiento, los gastos y pagos
abajo relacionados se han realizado en ejecucion del Convenio de referencia:




1. ASISTENCIA INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJOS E HIJAS Y OTRAS PERSONAS
DEPENDIENTES

1.1. ASISTENCIA PSICOLOGICA

N° CONCEPTO N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL DOCUMENTO

PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF

IMPORTE DEVENGO

CUOTA DE LASEGURIDAD

SOCIAL (*)

TOTAL FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

| ASISTENCIA INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJOS E HIJAS Y OTRAS PERSONAS
DEPENDIENTES

1.2. ASESORIA JURIDICA

N° CONCEPTO N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF

IMPORTE DEVENGO

CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)

TOTAL FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

TOTAL ASESORIA JURIDICA :........ccounne.. €
(100% FINANCIACION C.M. ) .ooooveiinniens €

1. ASISTENCIA INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJOS E HIJAS Y OTRAS PERSONAS
DEPENDIENTES

1.3. ATENCION SOCIAL, COORDINACION, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OTROS PROFESIONALES

N° CONCEPTO N° FACTURA



/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF IMPORTE
DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)
TOTAL FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

TOTAL A. SOCIAL, COORDINACION, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OTROS PROFESIONALES: ...... €

(80% FINANCIACION C.M. ) ..., €
TOTAL GASTOS CORRIENTES: .........coooe.. €
(80% FINANCIACION C.ML): .o, €

1. ASISTENCIA INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJOS E HIJAS Y OTRAS PERSONAS
DEPENDIENTES

1.4. GASTOS CORRIENTES

N° CONCEPTO N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

1. ASISTENCIA INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJOS E HIJAS Y OTRAS PERSONAS
DEPENDIENTES

1.5.ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION
N° CONCEPTO N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASEIMPONIBLE IVA TOTAL

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF IMPORTE
DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)
TOTAL FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO




TOTAL ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION :

(80% FINANCIACION C.M.): vovveiiiiiaannn, €
......................... y Ao, de 2018
Ve B°

CONFORME

ANEXO 1I-B

MODELO DE CERTIFICADO DEL GASTO Y PAGO CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA Y EL AYUNTAMIENTO
DE PARLA , PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.

D D, oot atteeertaeeeatae ettt aa e n—atteae e rtee e et e e b ae s s kb e s e b e s e st s , en calidad

certifica:

Que de acuerdo con la documentacidn obrante en este Ayuntamiento, los gastos y pagos
abajo relacionados se han realizado en ejecucion del Convenio de referencia:
2. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

2.1. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

2.1.1. TALLERES DE CONVIVIENCIA EN IGUALDAD

N° CONCEPTO

N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF

IMPORTE DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)
TOTAL FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

TOTAL TALLERES CONVIVENCIA EN IGUALDAD :...........c.ocvie €

2.1.2. CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL FRENTE A BRECHA
SALARIAL Y POR LA CONCILIACION

N° CONCEPTO N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL




BASE IMPONIBLE IVA TOTAL

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF

IMPORTE DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)
TOTAL FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

TOTAL CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL: :..............ees €

2.1.3. CAMPANA GESTION DEL TIEMPO
N° CONCEPTO

N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
DOCUMENTO PRESUPUESTARIO
FECHA DE LIQUIDACION
DOCUMENTO CONTABLE
REFERENCIA DE PAGO

TOTAL CAMPANA GESTION DEL TIEMPO: ............ €

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF

IMPORTE DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)
TOTAL FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

2.1.4. GASTOS DE PERSONAL (PLANIFICACION, COORDINACION, GESTION
Y/O JUSTIFICACION)

N° CONCEPTO

N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTA

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

TOTAL GASTOS PERSONAL: ......ovvrvannn... €

(100% FINANCIACION C.M.)...ovvviinnnnnnen, €

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF

IMPORTE DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDADSOCIAL (*)
TOTAL

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE



REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF IMPORTE
DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)
TOTAL FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

TOTAL DINAMIZACION PEQUENO COMERCIO Y MICRO EMPRESA Y
APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO: .................. €

2.2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
2.2.1. DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO Y MICROEMPRESA Y
APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO

N° CONCEPTO N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF

IMPORTE DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (¥)

TOTAL FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

TOTAL ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN GENERO: .......c.vv...... €

2.2.2. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN GENERO
N° CONCEPTO N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF IMPORTE

DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)

TOTAL FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

TOTAL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: .................. €

2.2.4. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
N° CONCEPTO N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL



DOCUMENTO PRESUPUESTARIO
FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

TOTAL GASTOS PERSONAL: ......cvvvvnnnnnns €

2.2.5. GASTOS DE PERSONAL (PLANIFICACION, COORDINACION, GESTION
Y/O JUSTIFICACION)

N° CONCEPTO

N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF

IMPORTE DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)
TOTAL

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

(50% FINANCIACION C.M.)....vvvniiiniienn €

......................... , Beeenndeniiieiiieceenn.de 2018
VO BO

CONFORME

El/La Interventor/a / Cargo competente

ANEXO II-C

MODELO DE CERTIFICADO DEL GASTO Y PAGO

CONVENIO DE COLABORAQIC)N ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE PARLA , PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

| 574 0 SO U OO OO OO PP USSR PP , en calidad

certifica:

Que de acuerdo con la documentacién obrante en este Ayuntamiento, los gastos y pagos
abajo relacionados se han realizado en ejecucién del Convenio de referencia:



“PRORROGA PARA EL ANO 2019 DEL CONVENIO DE COLAB’ORACIC')N ENTRE
LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
Y FAMILIA Y EL AYUNTAMIENTO DE PARLA PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCIONDE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Cofinanciado por el FSE al 50%.

Madrid a,
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D% M? Dolores Moreno Molino, Consejera de Politicas
Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto 63/2018, de 21 de
mayo, actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3 a) de la Ley 8/1999,
de 9 de abril, de adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la ley estatal
4/1999, de 13 de enero, y el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno 'y
Administracién de la Comunidad de Madrid.

De otra, el Excmo. Sr. D. Luis Martinez Hervas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Parla, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articulo 124.4 a) de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las cuales le han sido
encomendadas a tenor de su eleccién en sesion constitutiva celebrada por el Pleno del
Ayuntamiento de Parla el dia 13 de junio de 2015

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion de la presente prorroga del Convenio de Colaboraciéon y

MANIFIESTAN

Primero.- El dia 30 de diciembre de 2013 se firmé un convenio de colaboracién entre la
Comunidad de Madrid, a través de la Consejerfa de Asuntos Sociales, actual Consejeria de
Politicas Sociales y Familia (Direccién General de la Mujer) y el Ayuntamiento de Parla para la
realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, cofinanciado por el FSE en el P.O Competitividad y
Empleo, Eje 2, TP 69. Dicho Convenio vio modificadas sus clausulas segunda, novena y su
anexo II-B mediante adenda firmada el 1 de abril de 2014, y su clausula décima por adenda de
28 de junio de 2018.

Segundo.- La Clausula Décima de dicho Convenio contempla la renovacién o prérroga
del mismo por mutuo acuerdo de las partes, en virtud de esta clausula fue prorrogado para los
ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018 con fecha 31 de diciembre de 2014, 30 de diciembre de
2015, 30 de diciembre de 2016 y 29 de diciembre de 2017, respectivamente.

Tercero.- Como consecuencia de la finalizacion del Programa Operativo 2007-2013, no
pudiendo certificarse nuevos gastos con cargo al mismo y puesto que los gastos cofinanciados
en la presente prérroga se encuentran dentro de los objetivos de Programacién del Fondo
Social Europeo 2014-2020, todas las menciones efectuadas en el Convenio original a dicho
Programa deberan entenderse referidas al nuevo Programa Operativo FSE de la Comunidad
de Madrid para el periodo de programacion 2014-2020, enmarcandose dichos gastos, en el Eje
1, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 4: Igualdad entre mujeres y hombres en todos
los ambitos.

De la misma forma todas las referencias normativas incluidas en el convenio original
deberan entenderse referidas a la nueva normativa por la cual se rige el periodo de
programacién 2014-2020.

Por ello, y en virtud de todo lo expuesto, ambas partes acuerdan la formalizacion de la
prérroga del convenio de colaboracion mencionado, conforme a las siguientes

CLAUSULAS




PRIMERA.- PRORROGA PARA EL ANO 2019

Las partes firmantes del convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid, a
través de la Consejeria de Asuntos Sociales, actual Consejeria de Politicas Sociales y Familia
(Direccion General de la Mujer) y el Ayuntamiento de Parla para la realizacién de actuaciones
contra la violencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, suscrito el dia 30 de diciembre de 2013 acuerdan prorrogar la vigencia de
dicho convenio en su redaccién actual durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2019, ratificando en todos sus términos su objeto y contenido obligacional.

SEGUNDA.- FINANCIACION
1.- El importe total de esta prorroga asciende a la cantidad de 277.369,68 €.

2.- La financiacion a cargo de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, asciende
a la cantidad de 261.424,98 € con la distribucién establecida en el convenio original, y con
cargo a la Partida 25400, Programa 232B “Acciones contra la Violencia de Género y Promocién
de la Igualdad de Oportunidades” del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid para
el afio 2018.

3.- El Ayuntamiento de Parla aportara la cantidad de 15.944,70 €, con la siguiente
distribucién:
- Programa de Asistencia Integral y multidisciplinar a las victimas de Violencia de Género
y a sus hijos e hijas y otras personas dependientes: 10.558,20 €.

- Programa de Promocién de la Igualdad: 5.386,50 €.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente
prorroga, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.”

Visto el informe del Director de los Servicios Sociales Sr. Gallego que dice:

“Se ha remitido por parte de la Comunidad de Madrid — Consejeria de Politicas
Sociales y Familia la propuesta de PRORROGA para el afio 2019 del convenio para la
realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (adjunto al presente informe)

Dicho Convenio, sigue contemplando los mismos créditos que en 2018 para la
financiacion de los dos tipos de actuaciones recogidas en el convenio.

El desglose del presupuesto total para la financiacion de este convenio es el siguiente:
o Importe total de la Prorroga para 2019 : 277.369,68 €
« Aportacién Consejeria de Politicas sociales y Familia : 261.424,98 €
e Aportacién Ayuntamiento de Parla : 15.944,70 € , desglosados en :
o Programa de asistencia integral a las victimas de violencia de Género y a sus
hijos e hijas y otras personas dependientes: 10.558,20 €
o Programa de promocién de la Igualdad : 5.386,50 €
En relacion a los importes sefialados, se ha de indicar que en los presupuestos de la
Delegacion de Igualdad se han contemplado normalmente los créditos necesarios para

garantizar la financiacion de los compromisos y obligaciones a cumplir por parte del
ayuntamiento y contemplados en el Convenio.




Atendiendo a todo lo expuesto y considerando la importancia que este Convenio
supone para el desarrollo de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de
la igualdad y la financiacion de los programas contemplados en el convenio, se hace necesario
proceder a la aprobacién por parte de la Junta de Gobierno Local del convenio para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, facultando al Alcalde-Presidente
para su firma.”



3. PROGRAMA COMPLEMENTARIO “MEDIDAS EXPERIMENTALES DE
APOYO PARA LA CONSECUCION DE UNA MAYOR AUTONOMIA PERSONAL
A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”

3.1. PERSONAL COMPLEMENTARIO

N° CONCEPTO

N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF
IMPORTE DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)
TOTAL

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

3. PROGRAMA COMPLEMENTARIO “MEDIDAS EXPERIMENTALES DE
APOYO PARA LA CONSECUCION DE UNA MAYOR AUTONOMIA PERSONAL
A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”

3.2. AYUDAS ECONOMICAS

N° CONCEPTO NOMBRE Y APELLIDOS DE LA BENEFICIARIA NIF C
UANTIA

FECHA CONCESION

DOCUMENTO PRESUPUESTARIO

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

3. PROGRAMA COMPLEMENTARIO “MEDIDAS EXPERIMENTALES DE
APOYO PARALA CONSECUCION DE UNA MAYOR AUTONOMIA PERSONAL
A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”

3.3. ACTIVIDADES GRUPALES
N° CONCEPTO

N° FACTURA

/ FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL
BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
DOCUMENTO PRESUPUESTARIO
FECHA DE LIQUIDACION
DOCUMENTO CONTABLE
REFERENCIA DE PAGO




N° GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF

IMPORTE DEVENGO CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (*)
TOTAL

FECHA DE LIQUIDACION

DOCUMENTO CONTABLE

REFERENCIA DE PAGO

BO

CONFORME
El/La Interventor/a / Cargo competente
ANEXO III

MODELO DE DECLARACION DE GASTOS 'Y PAGOS CON CARGO
ALCONVENIO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

DON/ DONA , en calidad

e del Ayuntamiento de Parla

CERTIFICA:

1°) Segtn los datos de la Contabilidad y conforme certificacion (Anexo II B) emitida

por  esta Intervencién/Secretarfa/  Oficina  en fecha de
de , se han liquidado los gastos del Programa de Promoci6n de

la Igualdad, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, correspondientes al Convenio
de Colaboracién para la realizacién de actuaciones en materia de Violencia de Género
y para la Promocién de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, por un importe
total de €; halldndose los originales de los documentos justificativos del
pago efectivo de estos gastos depositado en las dependencias de este Ayuntamiento.

2°) La declaracion de estos gastos y pagos es exacta y de conformidad con lo previsto en
el Reglamento (UE) 1303/2013 se ha efectuado a partir de un sistema de contabilidad
separado o de un cédigo contable adecuado, sin perjuicio de las normas de contabilidad
nacional.

3°) De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 140 del Reglamento
(UE) 1303/2013, los documentos justificativos estdn y seguirdn estando disponibles
durante un periodo minimo de tres afios, desde que finaliza el Programa Operativo, en la
entidad local correspondiente.

En ,a de de 2018

BO

El/La Alcalde/sa




CONFORME
El/La Interventor/a / Cargo competente

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente
Adenda de colaboracién, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y
FAMILIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Excmo. Sr. D. Carlos Izquierdo Torres

ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PARLA
Excmo. Sr. D. Luis Martinez Hervas”.



