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CONVENIO PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION
PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

En Parla, a 8 de noviembre de 2013
REUNIDOS

De una parte,

Sr. Don JOSE MARIA FRAILE CAMPOS

ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA
CIF P2810600C teléfono 91 624 03 00
Correo electrénico alcaldia@ayuntamientoparla.es
Numero de censo 27328

Y de otra,

Sr. Don EDELMIRO GARCIA HERRERO

PRESIDENTE DE LA FUNDACION HERMANDAD NUESTRA SENORA DE LA
SOLEDAD

Domicilio C/Gladiolo 1 28981 Parla
CIF teléfono
Correo electrénico

DECLARAN

PRIM?&( . —Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacién y
firma e} presente documento.

SEGUNDO. —Que el objeto del presente Convenio es facilitar a seis alumnos del moédulo de
fopmacidn practica en centros de trabajo del Certificado de profesionalidad cédigo SSCS0208
de la accion formativa n.° 2013/28/0610 (cédigo Convenio 12/8319) especialidad “Atencién
oclosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”, del Subsistema de
macion Profesional para el Empleo, impartido en el centro Formacién Municipal “Pio XII”
c;nso 27328; la realizacion de practicas profesionales en la Fundacion Hermandad Nuestra
efiora de la Soledad.

CONCIERTAN

7
Suscribir el presente convenio de colaboracidon para la realizacion del médulo de formacién

1
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practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en, el R.D.395/2007 de 23 de
marzo, que regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, la Orden
TAS/718/2008 de 7 de marzo de desarrollo del citado decreto, el R.D. 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad, modificado por el RD 189/2013, de 15 de marzo
y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla, el RD 1379/2008, de 1 de
agosto, modificado por RD 721/2011, de 20 de mayo que regula este Certificado de
Profesionalidad, la Instruccién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo,
asi como con las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
BASES

PRIMERA. El médulo de formacidn practica en centros de trabajo, se desarrollara en el centro
de trabajo residencia Nuestra Sefiora de la Soledad, ubicado en la calle Gladiolo, 1 de Parlay
su duracion sera de 80 horas.

SEGUNDA. La relacién entre el alumno y la empresa en ningln caso sera de caracter laboral.

TERCERA. El Ayuntamiento de Parla suscribira un seguro de accidentes para los alumnos en
practicas en la residencia Nuestra Sefiora de la Soledad.

CUARTA. El contenido y desarrollo de las practicas puede ser en cualquier momento objeto de
valoracién y supervisién por parte de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura a través del
personal que te;ga asignado para esta tarea.

QUINTA. La epfipresa pondra en conocimiento de los representantes de los trabajadores los
convenios despracticas que se realicen.

SEXTA. Eifcaso de formalizarse un contrato de trabajo entre uno de los alumnos en practicas y
la emp:z, dicho alumno causara baja.

SEPTI Las practicas no laborales no seran objeto de subvencion.
OCTAVA. El centro de formacién y la empresa donde se realizan las préacticas, designaran
tuteres que realizaran el seguimiento de la practica y la evaluacién de los alumnos.
e

NOVENA. E| centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el médulo de
férmacién practica del certificado de profesionalidad que constituird un Anexo al presente

onvenio, en el que debera constar los departamentos de trabajo por los que rotara elalumnoy
las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion
de los alumnos y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
médulo de practicas, asi mismo al finalizar las practicas presentaran una Memoria que recoja
las actividades desarrolladas por los alumnos, y su valoracién.
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DECIMA. El centro de formacion y la empresa deberan presentar al finalizar la practica una
relacion nominal de los alumnos, con indicacion del nimero de dias y de horas de practicas
realizadas por cada uno, asi como la evaluacion final de los mismos.

UNDECIMA. Antes de iniciarse las practicas, el centro de formacién y la empresa presentaran
los siguientes documentos en la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura:

— Convenio para la realizaciéon del médulo de formacion practica de Certificado.
— Documento de Comunicacidn de inicio de practicas no laborales.

— Programa formativo del médulo de practicas en centros de trabajo del certificado de
profesionalidad.

— Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos que realicen las practicas.

— Autorizacion del padre o tutor de cada alumno, en el supuesto de que estos sean menores
de 18 afos.

— Relacién de personas designadas por el centro de formacién y la empresa como tutores,
para el seguimiento y evaluacion de las practicas previstas.

— En caso de producirse una modificacién durante el periodo de practicas, en cuanto a horario,
fechas, alumnos u horas, se presentara el documento de Comunicacién de incidencias de
practicas no laborales en la Consejeria de Empleo.

— Documento de comunicacién al Comité de Empresa, delas practy as que serealicen enla
empresa.

DUODECIMA. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su tirma.

Por la fundacioén Por el centrg de fprmacién

Y

; it
Fdo..EDELMIRO GARCIA HERRERO Fdo: JO MA FRAILE CAMPOS
ADRIDY Lo

",

e -

Consejeria de Empleo, Turismo y Cu ugi
DESTINATARIO Via Lusitana 21. 28025 Madrid
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ANEXO |

] PROGRAMA FORMATIVO
MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTRO DE TRABAJO.
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES

OBJETIVOS

El objetivo principal de la realizacién del méddulo de formacién practica en centros de trabajo del
Certificado de Profesionalidad es adquirir las capacidades relativas a la ocupacion definidas dentro del
Certificado de Profesionalidad Afencién Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales en un
entorno real de trabajo. Esta formacién tiene caracter de practica profesional no laboral y se desarrolia a través
de un conjunto de actividades profesionales que permiten completar las competencias profesionales no
adquiridas en el contexto formativo.

CONTENIDOS MODULO DE PRACTICA PROFESIONAL
1. Uso de documentacién y protocolos en el ambito de la institucion:

Utilizacion de los protocolos de actuacion.

Transmisién de la informacién correspondiente al usuario.

Registro de las incidencias en el documento correspondiente y transmitir [a informacién,
Utilizacién de la documgntacién sociosanitaria correspondiente a cada caso.

2, Desarrollo de las actividades relacionadas con la atencidn higiénico-alimentaria en instituciones:

o Realizacién del aggo e higiene corporal a los diferentes usuarios.
Prevencién de (jceras de decubito.
Realizacion dg¢ diferentes tipos de camas, seleccionando las ropas y materiales adecuados a cada
situacion.
s Cuidado de,fas condiciones ambientales y de los efectos personales del usuario.
* Alimentac t(n por via oral, utilizando los apoyos necesarios.
Recogida de las diferentes eliminaciones (orina, heces y otras).

o Re f)etando siempre su nivel de competencia: Observacion y registro de la evolucion funcional y las
ividades de atencion fisica.
) -Slaborécmn en la toma de constantes vitales. Administracién de diferentes tipos de medicacion.
ovilizacion, traslado y deambulacién de los usuarios, empleando las ayudas técnicas adecuadas.
'Actuacion ante diferentes situaciones de emergencia aplicando los primeros auxilios correspondientes.
Empleo de los canales adecuados para comunicar a la persona responsable este tipo de incidencias en
tiempo y forma.

‘J - » s - .’ I} " "
Técnicas de apoyo psicosocial y de comunicacién en instituciones:

Habilidades sociales que favorezcan la integracién del usuario.

Actividades de acompafiamiento al usuario, atendiendo a las caracteristicas del mismo.
Colaboracién en la estimulacion de las capacidades intelectuales del usuario,

Fomento de la autonomia personal del usuario en las actividades diarias.

Utilizacién de las ayudas necesarias y adecuadas para mejorar la comunicacién con el usuario.
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* Sistemas de comunicacion, habituales y alternativos; Utilizacién del lenguaje (tanto oral, como gestual o
por escrito) que se adapte a las caracteristicas personales del usuario (sexo, edad, nivel cultural,
origen).

5. Integracién y comunicacién en el centro de trabajo:

Comportamiento responsable en el centro de trabajo.

Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.

Interpretacién y ejecucién con diligencia las instrucciones recibidas.

Reconocimiento del proceso productivo de la organizacién.

Utilizacién de los canales de comunicacién establecidos en el centro de trabajo.

Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa.

Seguimiento de las normativas de prevencién de riesgos, salud laboral y proteccion del medio ambiente.

ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN EL CENTRO.

El centro recibird a cinco alumnosias en practicas del 20 de noviembre al 12 de diciembre de 2013. Cada
alumno realizarén/eo horas de practicas en el centro.

Los/as alumnasfos acudiran al centro 5 horas diarias de lunes a viernes. Un alumno realizaré las 80 horas de
practicas en tyrno fijo de mafiana en horario de 8,00 a 13,00 horas. Dos alumnos/as realizara las 80 horas de
practicas en furno fijo de tarde en horario de 16,00 a 21,00 horas. Los dos alumnos/as restantes realizaran
turnos rotatifos de mafana y de tarde, de modo que cada alumno/a realizard 40 horas de practicas en horario
de manang de 8,00 a 13,00 horas y 40 horas de préacticas en horarioc de tarde de 16,00 a 21,00 horas.

Los/as os/as disfrutaran de un periodo de descanso diario de 30 minutos.

alumnos/as trabajaran en pareja con los/as auxiliares del centro quienes les guiaran en el proceso de
Hdizaje y con los/as que colaboraran en la realizacion de las diferentes tareas.

/as alumno/as rotaran por los distintas areas-plantas del centro (primera, segunda y tercera planta) cada
tres dias de modo que trabajen con residentes con diferentes grados de dependencia, siendo menos
ependientes en primera planta, mas dependientes en la segunda y pacientes dependientes y con mayor
deterioro cognitivo y trastornos conductuales en la tercera planta.

TAREAS A REALIZAR POR LAS ALUMNAS

Los/as alumnos/as en practicas colaboraran con el personal del centro de practicas en la realizacion
las siguientes tareas:

Tareas del area de documentacién y protocolos en el ambito de la institucién:

Utilizacion de los protocolos de actuacion.

Transmisién de la informacién correspondiente al usuario al profesional correspondiente.
Registro de las incidencias en los documentos correspondientes.

Utilizacién de la documentacién sociosanitaria correspondiente a cada caso.

Tareas de atencion higiénico-alimentaria en instituciones:

Levantar a los/as residentes.
e Aseos e higiene corporal a los/as residentes. Encamados, no encamados, bafios en los bafos
geriatricos.
e Vestido de los/as residentes. Cuidado y organizacion de sus efectos personales.
e Tareas de prevencién de Ulceras por presion.
Cambios de absorbente y aseo de aquellos/as residentes que lo necesitaran a lo largo del dfa.
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Acostar y levantar a los/as residentes de la siesta.

Hacer camas con encamados/as.

Hacer camas sin encamados/as.

Recogida de eliminaciones (orina, heces, otras).

Acompafamiento de los/as residentes al comedor para los desayunos, comidas, meriendas y cenas.
Apoyo a la alimentacién por via oral de los/as residentes durante el desayuno, la comida y la cena.
Administracién de hidrataciones a media mafiana y a media tarde.

Tareas de atencién socio-sanitaria en instituciones:

Colaboracién en la toma de constantes vitales.

Cambios posturales a personas encamadas.

Movilizaciones y trasferencias con y sin grua.

Apoyo al personal de enfermerfa en las curas sencillas que no impliquen el uso de agujas.
Apoyo en la administracién de la medicacién y el control de dietas a los/as residentes.
Colocacién de sujeciones en las camas.

Cambios de botellas de oxigeno.

Utilizacién de la grua bipedestadora.

Utilizacién de la grua para realizar transferencias y/o bafios.

Colaboracién en situaciones de emergencia.

Colaboracién en las actividades realizadas por el departamento de Fisioterapia.

Tareas de apoyo psicosocial y de comunicacién en instituciones.

Acompafiamiento a los/as residentes en el salén durante la mafiana y la tarde.

Participacién junto con el resto del personal del centro en las actividades de animacion (bingos,
actuaciones, cumpleafos, etc.) realizadas con los/as residentes.

Colaboracién en las actividades realizadas por el departamento de Terapia Ocupacional.

Colaboracion con los profesionales responsables en las actividades de estimulacion intelectual y
funcionales de los/as usuarios/as.

e Colaboracién con e personal del centro en las actuaciones a llevar a cabo en caso de fallecimiento de

algln residente {yoluntario).

Tareas de comunicatién e integracién en el centro de trabajo.

s Utilizar los c4nales de comunicacién establecidos en el centro para comunicar las diferentes incidencias.

e Realizar la¢ diferentes actividades de acuerdo a los procedimientos y normas establecidos en el centro.

o Realizar |4€ diferentes tareas teniendo en cuenta la normativa de prevencién de riesgos, salud laboral y
protec¢fon del medio ambiente.

CRITERIQ& DE EVALUACION

C1. Desarrollar intervenciones dirigidas a las actividades de la vida diaria del usuario, colaborando en
la mejora ylo mantenimiento de su autonomia.

©£E1.1 Responder ante las diferentes situaciones que se presenten en la institucion, con la actuacién
adecuada a las mismas.

CE1.2. Informar adecuadamente al usuario sobre las actividades previstas.

CE1.3 Adaptar a las caracteristicas individuales de los usuarios la realizacion de las actividades.

:2. Comunicarse con las personas del equipo interdisciplinar, de acuerdo a los canales establecidos
por la institucién.

CE2.1 Cuando surja una incidencia, comunicarla a la persona del equipo a la que se debe informar.
CE2.2 Utilizar el lenguaje adecuado, cuidando la concrecion del mismo.
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C3. Realizar el aseo de las personas dependientes, respetando el orden y la higiene de su entorno.

CE3.1 Seleccionar los materiales adecuados a las necesidades del usuario y sus caracteristicas.

CE3.2 Adecuar la técnica de recogida de heces y/o orina, de acuerdo a la situacién del paciente-usuario.
CE3.3 Preparar la cama de acuerdo a las caracteristicas de los usuarios.

CE3.4 Ordenar la habitacidn del usuario, adaptandose a las necesidades y caracteristicas del mismo.

C4. Desarrollar las habilidades de apoyo a la ingesta del usuario, de acuerdo a las prescripciones
dadas.

CE4.1 Colocar al usuario en la postura anatémica adecuada al tipo de alimento a ingerir.
CEA4.2 Prestar ayuda al usuario segtn el grado de dependencia del mismo.

CE4.3 Cumplimentar los registros de dietas de forma adecuada.

CE4.4 A lo largo de todos estos procesos tratar al usuario con respeto y discrecion.

C5. Efectuar la limpieza y desinfeccion de los materiales de uso comun.

CE5.1 Decidir la técnica de higiene adecuada a cada caso.

CE5.2 Comprobar el resultado de las técnicas de desinfeccion.

CES5.3 Aplicar los procedimientos de de control y prevencion de infecciones, de acuerdo al protocolo
establecido en la institucion.

CES.4 Aplicar la técnica adecuada de recogida de muestras de acuerdo a la naturaleza de la misma.
CES5.5 Aplicar las normas de control de riesgos.

CES5.6 Seleccionar y preparar materiales e instrumental para la exploracion de los usuarios, siguiendo el
protocolo e indicaciones del responsable.

C6. Administrar medicamentos por las diferentes vias (oral, rectal o tépica).

CEB.1 Seleccionar el material adecuado a cada tratamiento.
CES6.2 Administrar los férmafos de acuerdo a las normas, con la menor molestia para el usuario.

C7. Acompahar a los usuarios;en el marco de sus actividades dentro de la institucion.
CE7.1 Identificar las sitiaciones de crisis emocional, actuando de manera adecuada.

CE7.2 Observar y explicar las reacciones de los grupos de usuarios, reconociendo los mecanismos de
las relaciones grupalgs,

CES8.1Utilizg/recursos y estrategias para favorecer la comunicacién de los usuarios.
CE8.2 Utijizar Z;@todo de apoyo adecuado para la mejor comunicacién con el usuario (escritura, fotos,
teray.

C9: Partidipdr en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e instrucciones
establecidag en el centro de trabajo.

9/1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como en los trabajos a realizar.
Eg.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.

9.3 Emprender con diligencia las tareas segln las instrucciones recibidas, tratando de que se
adecuen al ritmo de trabajo de la empresa,

EQ.4 Integrarse en los procesos de produccién del centro de trabajo.
CE9.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.
CE9.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencién de riesgos, salud laboral y proteccion del
medio ambiente.



Visto el Convenio a suscribir con la Empresa Fundacion Hermandad
Nuestra Sra. De la Soledad que dice:

¢ ANEXO I

SISTEMA DEFORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Programa/Convocatoria | ORDEN 30 de junio de 2016 (Garantia Juvenil)
Nombre de la accién formativa Cédigo N° de curso
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales SSCS0208 }gg;i?’
REUNIDOS
De una parte,
D/D* | Hipdlito Luis Carlos Martinez Hervas g) nN I
en nombre y representacion del centro de < D »
. Centro de Formacién Municipal “Pio XII
formacion
con P2810600C n° de censo |27328 |7 domiciliado Parla PIovIneIa -y fadrid
N.LF. en de
. o . C.P
calle | Pintor Rosales s/n n’ |- |piso |- 28982
teléfon 916999383 correo alcaldia@ayuntamientoparla.es
0 electronico
Y de otra,
a : . con
D/D* | Alvaro Medina Garcia D.NLL
en nombre y representacién de la Fundacién Hermandad Ntra. Sefiora de la Soledad
empresa
con G84700194 y domiciliada Parla provincia de |Madrid
N.LFE. en
calle | Gladiolo n° | 1|piso| |C.P.[28981
teléfono |616,36,00,07 corre(z . alvaromedina@residenciafundacion.es
electréonico
fsmpresa cuya actividad principal Residencia y Centro de dia de personas mayores
yn qe trabajadores en 40 con re?presentacmn legal de los SI NO |x
plantilla trabajadores
Dlrec.cwn centro ¢/ Gladiolo r° 1 Localida Parla C |2898
trabajo d P |1

EXPONEN



PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la
negociacion y firma del presente documento.

SEGUNDO.- Que el centro de formacion esté autorizado por la Comunidad de Madrid
o es beneficiario de una subvencién de la Comunidad de Madrid, para la imparticion de
la especialidad formativa y/o précticas profesionales no laborales, indicados en el
encabezamiento

TERCERO.- Que saben y les consta que cuando la especialidad formativa se
corresponde con un certificado de profesionalidad, resulta obligado superar con
evaluacion positiva todos los médulos que configuran el certificado, incluido el de la
formacion practica en centros de trabajo, mdédulo que debera impartirse en las
condiciones establecidas en el real decreto por el que se regula en el correspondiente
certificado de profesionalidad y por lo estipulado en el presente convenio.

Asi mismo les consta que, cuando las practicas profesionales no laborales se
correspondan con acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificado de
profesionalidad el convenio, deberd ser puesto en conocimiento de la persona que
realiza las practicas, y en él que ademds deberan describirse el contenido de las
practicas, asi como su duracion, lugar de realizacion y horario y el sistema de tutorias
para su seguimiento y evaluacion.

CUARTO.- Que la empresa esta interesada en colaborar con la entidad formativa en la
realizacidn de précticas profesionales no laborales en su centro o centros de trabajo.

QUINTO.- Que la/s principal/es actividad/es econdémica/s de la empresa es/son las
resefiadas en el encabezamiento

En consecuencia, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regulard
por las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas
profesionales no laborales, se regird ademas de por lo establecido en él, por lo dispuesto
en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, por Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi como, en su caso,
por lo dispuesto en el R.D.34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y en el real decreto por el que se aprueba el certificado de
profesionalidad al que se refiere el presente convenio, y por las demds normas que
resulten de oportuna y preceptiva aplicacion.

SEGUNDA.- Las practicas profesionales no laborales, se desarrollaran en el centro de
trabajo de la empresa firmante, ubicado en la direccidén indicada en el encabezamiento
de este convenio, sin que el mismo pueda ser variado sin acuerdo previo de los
firmantes y de la Administracion autorizante de este convenio.

Supuesto de ser varios los centros de trabajo de la empresa, en la Comunidad de
Madrid, susceptibles de acoger practicas amparadas por este convenio, se presentard una



adenda indicando la direccién completa de los mismos (cldusula aplicable solo de darse
el supuesto).

Si el centro o centros de trabajo estuvieren en espacio o instalaciones pertenecientes a
otra entidad, se aportard una declaracién responsable (anexo IV) acreditativa de la
cesion de servicios y/o instalaciones a la empresa firmante (cldusula aplicable solo de
darse el supuesto).

La duracién prevista de las practicas profesionales no laborales serd, para los
certificados de profesionalidad la establecida en los correspondientes reales decreto por
los que éstos se aprueban. La duracion de las practicas vinculadas a acciones formativas
no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad serd la que se
establezca al respecto en su normativa reguladora.

Las practicas profesionales se realizaran, como criterio general, en dfas laborables de
lunes a viernes. Las horas diarias de practicas profesionales seran las determinadas por
su normativa reguladora y siempre por un tiempo minimo de cuatro horas hasta el
méximo de la jornada diaria autorizada por la normativa laboral para la actividad de la
empresa.

En su caso, la Direccidon General de Formacion podra autorizar la realizacién de
précticas no laborales en dias y jornadas distintos de los establecidos con anterioridad,
previa solicitud razonada del centro de formacién y de la empresa que acoge a los
trabajadores en précticas.

TERCERA.- La relacién entre el alumno y la empresa en ningtin caso serd de caracter
laboral.

La persona que realiza las précticas no laborales no podra haber sido contratada con
anterioridad para desempefiar las competencias objeto del aprendizaje.

Los alumnos en pricticas no percibirdn de la empresa cantidad alguna por la realizaciéon
del modulo de formacion practica.

CUARTA.- Las partes asumen los siguientes compromisos:
1. Elcentro de formacion:

 Se responsabilizard del buen desarrollo de las practicas profesionales y de la
efectiva adecuacidn de las mismas al programa de practicas establecido en el
correspondiente certificado de profesionalidad o accién formativa.

» Se compromete a comunicar a la Subdireccion General de Evaluacién,
Seguimiento y Control de la Direccién General de Formacién de la
Comunidad de Madrid, el contenido de las practicas (programa de précticas),
duracién, horario y lugar de ejecucién de las mismas.

+ Se obliga a poner en conocimiento de la persona que realizara las practicas,
la suscripcion del acuerdo de practicas entre la empresa y la entidad
formadora, el contenido de las mismas (programa de préacticas), duracion,
lugar de realizacin y horario.



» Asignard un tutor de précticas responsable de acordar el programa formativo
con la empresa y de realizar, junto con el tutor designado por ésta, el
seguimiento y la evaluacion de los alumnos en practicas.

+ Eltutor de practicas designado tendrd, ademds, entre sus funciones apoyar y
asesorar a los alumnos durante el desarrollo de las misma, y orientar a la
empresa en cuantas cuestiones pudieren plantearse en relacion con las
practicas profesionales no laborales.

+ Asistird a la empresa que acoja a los alumnos en practicas en los tramites
administrativos a seguir para el buen fin de las practicas acordadas.

» No comenzara ninguna practica sin haber comprobado previamente mediante
consulta en la pagina web de la Comunidad de Madrid (madrid.org) que la
empresa y las practicas se encuentran incluidas en la relacion de practicas
autorizadas por la Subdireccién General de Formacion.

. La empresa receptora de los alumnos en précticas

* Se compromete y obliga a no tener simultdneamente mds alumnos en
précticas que trabajadores figuren en plantilla en ese momento.

+ Previo al inicio de las practicas, pondrd en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, la existencia del
convenio de practicas y la relacién de alumnos en practicas que acogera la
empresa. La comunicacién sera siempre escrita y en ella figurard el
correspondiente recibi firmado.

+ Asignard a cada persona en practicas un puesto de trabajo adecuado para el
desarrollo de los contenidos formativos del programa de practicas y facilitard
a cada persona en practicas los equipos y materiales necesarios para el
desempefio de las funciones y tareas asignadas.

e Designard un tutor de pricticas que se responsabilizard de las
comunicaciones con el centro de formacién, y guiard, orientard y asistird a
los alumnos durante todo el desarrollo de las practicas. Ademds, se
responsabilizard, junto con el tutor designado por el centro de formacién, del
seguimiento y evaluacién de las practicas con criterios que permitan medir
las competencias alcanzadas por cada uno de los participantes.

« Por cada participante, la empresa elaborara un informe con la valoracién y
resultados observados por ésta durante el desarrollo de las précticas.

» Facilitard a la Direccién General de Formacidn cuanta informacién adicional
le fuere solicitada sobre las practicas profesionales no laborales a las que se
refiere este convenio, asi como el acceso al centro de trabajo en el que se
realicen las mismas a fin de observar su desarrollo.

» La actividad econémica de las empresas u otras entidades que acojan a los
alumnos en practicas deberd estar relacionada con la especialidad formativa
cursada por la persona en practicas o precisar, en el ejercicio de la misma,
del desempefio de ocupaciones relacionadas con su formacion, de forma tal
que posibiliten el desarrollo completo del programa de practicas.

+ En las practicas no laborales que emanen de acciones formativas no sujetas a
certificados de profesionalidad, la empresa emitird una certificacion
acreditativa de las précticas realizadas con los contenidos inherentes a las
mismas, su duracion y el periodo de realizacion.



* La empresa pondrd a disposicién de los alumnos en practicas y de los
técnicos de seguimiento de la Comunidad de Madrid, una copia de la péliza
de seguro en vigor, contratada al efecto.

QUINTA.- Podran ser excluidas de la participacion en el moédulo de formacién practica
objeto del presente convenio aquellas personas que acumulen méas de tres faltas
injustificadas de puntualidad o quienes mantengan una clara actitud de indisciplina en el
cumplimiento de las instrucciones recibidas de los tutores para el desempefio de las
tareas encomendadas.

Seran igualmente motivo suficiente para su expulsion de las practicas el mal trato,
pérdida o substracion de equipo, material o producto de la empresa y el incumplimiento
de las medidas de seguridad existentes en materia de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

La empresa comunicard esta circunstancia mediante escrito motivado al centro de
formacion, quien iniciard el procedimiento de exclusién de alumnos previsto en la
correspondiente convocatoria o, si el moédulo de practicas no laborales, se desarrollase a
iniciativa privada, conforme al procedimiento interno que tenga establecido el propio
centro de formacioén para este supuesto.

SEXTA.- El contenido y desarrollo de las précticas podra ser en cualquier momento
objeto de valoracion y supervisién por parte de la Consejerfa de Economia, Empleo y
Hacienda, por lo que la empresa autoriza expresamente, con la firma de este convenio, a
los técnicos de la citada Consejeria o a las personas que ésta designe, a acceder a su
centro o centros de trabajo para realizar las funciones mencionadas.

SEPTIMA.- Cuando la accién formativa se corresponda con un certificado de
profesionalidad, los contenidos y la duracion de las practicas serdn los establecidos en el
correspondiente real decreto regulador del certificado de profesionalidad. El centro de
formacién y la empresa elaborardn conjuntamente un programa formativo que se
ajustard a los contenidos de la especialidad de certificado, en el que deberan constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno y las tareas a desarrollar, con sus
horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos y su
evaluacion final.

Cuando la acciéon formativa a la que se vincula o relaciona la practica profesional no
laboral no fuere conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad, la
empresa y la entidad formadora elaboraran conjuntamente un programa de practicas
vinculado a dichas acciones formativas, en el que se describird el contenido de las
practicas, duracion, lugar de realizacién, horario y sistema de tutorias para su
seguimiento y evaluacidn. El programa elaborado se describird resumido en el anexo 111
y se adjuntara a este convenio.

OCTAVA.- El centro de formacién o la empresa subscribird obligatoriamente, y con
caracter previo al inicio de las practicas profesionales, un seguro de accidentes que
-incluird el supuesto de accidente in itinere, de responsabilidad civil y asistencia sanitaria
de los alumnos en précticas.



NOVENA.- En el desarrollo del médulo de practicas profesionales la empresa debera
respetar la normativa general y especifica que, en materia de seguridad y prevencion de
riesgos laborales, resulte aplicable a la actividad concreta de que se trate.

DECIMA.- El médulo de formacidn practica del certificado de profesionalidad, habra -
de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses, a contar desde la finalizacién del
ultimo modulo de formacion teérico del certificado de profesionalidad. Para
determinados certificados de profesionalidad que por su naturaleza presenten
dificultades para el cumplimiento del citado plazo y, de forma extraordinaria, podra
solicitarse, dentro del plazo establecido, autorizacidn para su ampliacion.

Si el médulo de formacién préactica en centros de trabajo, al que se refiere este
convenio, se hubiere autorizado de forma independiente del resto de los modulos que
constituyen el certificado de profesionalidad, el plazo para su inicio sera el de tres
meses siguientes a la fecha de notificacion de la resolucion autorizando las précticas.

En cualquier otro supuesto, las practicas no laborales vinculadas a una accidén
formativa, de todas las personas participantes en la misma, deberan iniciarse en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la finalizacion de la actividad formativa o en el
plazo establecido en su normativa reguladora al respecto.

Para determinadas acciones que por su naturaleza presenten dificultades para el
cumplimiento del citado plazo y de forma extraordinaria, podra solicitarse, dentro del
plazo establecido, autorizacion para su ampliacion.

UNDECIMA.- En caso de formalizarse un contrato de trabajo entre alguno de los
alumnos en practicas y la empresa, €stos causaran baja como tales.

DUODECIMA.- El centro de formacién, presentara en la Direccién General de
Formacién un original del convenio junto con la solicitud de autorizacidn, y las
declaraciones responsables relativas a la comunicacioén a los representantes legales de
los trabajadores si los hubiere y a la existencia en la empresa de ocupaciones o puestos
de trabajo relacionados con la formacién, asi como cuantos otros documentos le
pudieren ser requeridos para su autorizacion, siempre con antelacién a la fecha de
inicio.

DECIMO-TERCERA.- El presente convenio de practicas podra ser denunciado por la
parte que considere que se han vulnerado las finalidades del mismo o por incumplimiento
de alguna de sus estipulaciones. La denuncia del convenio se materializard mediante
escrito fundado, que deberd ser comunicado a la otra parte con una antelacién minima de
un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncia.

En ninglin caso, salvo causa de fuerza mayor, se interrumpiran las practicas ya iniciadas,
garantizando en lo posible los intereses formativos de los alumnos participantes en las
mismas.

FIRMA CENTRO DE FORMACION FIRMA EMPRESA DE
PRACTICAS.”



