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EJERCICIO FASE OPOSICIÓN 
 
PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE INSPECCIÓN Y CONTROL DE 
SERVICIOS, PERSONAL LABORAL, GRUPO PROFESIONAL C2, PARA SU COBERTURA 
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y TURNO LIBRE (REF. 
PEET59) 
 
Los resultados de esta prueba se contestarán en el CAMPO 2 del FORMULARIO DE 
RESPUESTAS. 
 
En el mismo formulario de respuestas, debe dejarse en blanco el apartado “GRUPO”. 
 
Esta prueba tipo test, consistirá en responder 35 preguntas del temario que figura como Anexo 
de las Bases.  
 
 
Todas las preguntas del cuestionario tendrán tres respuestas alternativas, de las que sólo una 
será la correcta.  
 
 
El cuestionario incluirá 4 preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar 
sucesivamente, según el orden en que se presentan en el cuestionario, aquellas preguntas que 
pudieran ser objeto de anulación. 
 
 
El tiempo máximo para la realización de esta prueba será de 45 minutos. NO podrá 
abandonarse el recinto antes del tiempo señalado salvo renuncia expresa que se hará 
constar en la hoja de respuestas. 
 
 
Calificación: 
 
El cuestionario tipo test teórico-práctico será calificada de 0 a 100 puntos, siendo de carácter 
eliminatorio para quien no alcance 40 puntos. 
 
La calificación definitiva máxima de la prueba será de 100 puntos.  
 
PARA LA PUNTUACIÓN DEL EJERCICIO SE UTILIZARÁ LA SIGUIENTE FÓRMULA:  
 
PT= [[ (nº RC × 1) −(nº RE × 1/nº RA)]× 10]∕nº TP, siendo: 
PT: Puntuación de cada uno de los test tras el truncamiento a las centésimas del número 
resultante 
nº RC: número de respuestas correctas. 
nº RE: número de respuestas erróneas. 
Nº RA: número de respuestas alternativas. 
nº TP: número total de preguntas válidas.  
 
 
Por cada respuesta errónea se descontará un tercio del valor del acierto. Las preguntas 
no contestadas y/o las contestadas de forma indebida (más de una respuesta marcada, 
marcaciones mal hechas, etc.) no contabilizarán. 
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EJERCICIO FASE OPOSICIÓN PEET59 

PREGUNTAS Y RESPUESTAS PRINCIPALES 
 
 
1- Según el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, ¿quién ostenta la máxima representación del municipio? 
 A - El Pleno 
 B - El Alcalde 
 C - La Junta de Gobierno Local 
 
 
2 - En aplicación de la Ley 31/1997 de Prevención de Riesgos Laborales, ¿el trabajador 
tiene derecho a paralizar la actividad laboral? 
 A - Si, en caso de riesgo grave e inminente 
 B - No, en absoluto 
 C - Si, pero solo cuando acabe la jornada laboral 
 
 
3 - Se entiende como “equipo de trabajo”, según la Ley 31/1997 de Prevención de 
Riesgos laborales: 
 A - A los trabajadores de la empresa 
 B - Al vestuario 
 C - A cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación en el trabajo 
 
 
4 - ¿Qué tramo horario se considera nocturno a efecto de trabajos extraordinarios, según 
el Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajos Comunes del Personal del 
Ayuntamiento de Parla? 
 A - De 22:00 a 06:00 h. 
 B - De 24:00 a 06:00 h. 
 C - De 23:30 a 06:30 h. 
 
 
5 - ¿Cuál de los siguientes derechos constitucionales no tiene la consideración de 
fundamental? 
 A - Derecho a la producción artística 
 B - Derecho a la propiedad privada y a la herencia 
 C - Derecho a elegir libremente su residencia 
 
 
6 - El Capítulo 2 de la Ordenanza Municipal de Protección Ambiental relativo a la limpieza 
viaria, ¿qué considera Vía Pública? 
 A - Los paseos, avenidas y calles de propiedad municipal 
 B - Los jardines, zonas verdes y zonas terrosas de propiedad municipal 
 C - A y B son correctas 
 
 
7 - Según el Pliego de Prescripciones Técnicas del Servicio de Limpieza Viaria, ¿en qué 
consiste el barrido mixto? 
 A - Consiste en una acción simultánea de baldeo manual y de barrido mecánico 
 B - Consiste en una acción simultánea de barrido manual y de barrido de repaso 
 C - Consiste en una acción simultánea de barrido manual y de barrido mecánico 
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8 - La Ordenanza Municipal de Protección Ambiental, ¿qué indica respecto a las aceras 
de anchura inferior a 1,80 metros? 

A - Los alcorques serán de 1 X 1 metros, para posibilitar la recogida de las aguas, tanto 
de riego como pluviales 
B - No se instalarán alcorques 
C - Los alcorques deberán ir dotados de rejilla 

 
 
9 - ¿Cuál de las siguientes afirmaciones no es correcta? 

A - Corresponde al Gobierno la elaboración de los Presupuestos Generales del Estado, 
y a las Cortes Generales su examen, enmienda y aprobación 
B - El Tribunal de Cuentas es el supremo órgano fiscalizador de las cuentas y de la 
gestión económica del Estado, así como del sector público 
C - La potestad originaria para establecer tributos corresponde exclusivamente al 
Estado y a las Comunidades Autónomas, mediante ley 

 
 
10 - Determine, según el artículo 26 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del 
Régimen Local, cuál de los siguientes servicios es de prestación obligatoria para todos 
los ayuntamientos: 
 A - Alumbrado público 
 B - Biblioteca pública 
 C - Protección civil 
 
 
11 - ¿Cuál es el órgano competente para la aprobación del presupuesto general de un 
ayuntamiento que no es de gran población? 
 A - El alcalde 
 B - La Junta de Gobierno 
 C - El Pleno 
 
 
12 - Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, según el Acuerdo de Materias y 
Condiciones de Trabajo Comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento 
de Parla, se podrá solicitar permiso de: 
 A - 3 días 
 B - 1 día 
 C - 2 días 
 
 
13 - La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades, según el Acuerdo de 
Materias y Condiciones de Trabajo Comunes del personal funcionario y laboral del 
Ayuntamiento de Parla, se considera: 
 A - Falta grave 
 B - Falta leve 
 C - No se considera falta 
 
 
14 - Según el artículo 137 de la Constitución Española, el Estado se organiza 
territorialmente en: 

A - Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y Administraciones Autonómicas 
B - Municipios, Provincias y Comunidades Autónomas que se constituyan 
C - Municipios, Comarcas, Provincias y Comunidades Autónomas que se constituyan 
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15 - ¿Cuál de las siguientes entidades gozan de autonomía para la gestión de sus 
respectivos intereses? 
 A - Las provincias 
 B - Los Municipios 
 C - Las dos respuestas anteriores son correctas 
 
 
16 - ¿Quién es el órgano competente para enmendar el Presupuesto Local? 
 A - La Junta de Gobierno 
 B - El Pleno 
 C - El Alcalde 
 
 
17 - El riesgo laboral será la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño 
derivado del trabajo. Indique la afirmación correcta: 

A - Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarán 
conjuntamente el lugar donde se realiza la tarea y los efectos del daño 
B - Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarán 
conjuntamente el estado de salud del trabajador y las condiciones climáticas en el 
puesto 
C - Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarán 
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el daño y la severidad del mismo 

 
 
18 - ¿Cuándo es necesaria la designación de una o más personas encargadas de la 
coordinación de las actividades empresariales? 

A - Cuando en el centro de trabajo se realicen por una de las empresas concurrentes, 
actividades o procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con 
riesgos especiales que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores de las 
demás empresas presentes 
B - En cuanto haya una mínima dificultad para controlar las interacciones de las 
diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar riesgos 
calificados como leves o graves 
C - Siempre es necesaria la designación de estos recursos 

 
 
19 - ¿Qué nivel de formación deberá tener la persona o personas encargadas de la 
coordinación de actividades preventivas? 
 A - Nivel básico 
 B - Nivel intermedio 
 C - Nivel superior 
 
 
20 - ¿El derecho de los trabajadores a la vigilancia periódica de su estado de salud 
puede prolongarse más allá de la finalización de la relación laboral? 
 A - Si, siempre 

B - Solo en los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo 
haga necesario 
C - No, pues si no existe relación laboral se acaba el derecho a la protección de la 
salud 
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21 - Según el Art. 24.k del Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo Comunes del 
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla, ¿cuántos días de Asuntos 
Particulares pueden solicitar los empleados del Ayuntamiento de Parla? 
 A - 5 días 
 B - 4 días 
 C - 6 días 
 
 
22 - Según el Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo Comunes del personal 
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla, las sanciones impuestas por falta muy 
grave prescriben: 
 A - 1 año 
 B – Nunca 
 C - 3 años 
 
 
23 - Según el Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo Comunes del personal 
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla, como mínimo, ¿cuántos trienios de 
servicio hay que tener para disfrutar de 2 días adicionales por asuntos propios? 
 A - 6 trienios 
 B - 10 trienios 
 C - 4 trienios 
 
 
24 - Según el Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo Comunes del personal 
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla, ¿cuánto se puede modificar, 
excepcionalmente, el horario fijo del personal municipal, por motivos de la vida personal 
y familiar? 
 A - Un máximo de 2 horas 
 B - 7 horas 
 C - Un máximo de 5 horas 
 
 
25 - Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, ¿quién debe participar en la 
elaboración de la política preventiva en una empresa? 
 A - Solo la empresa 
 B - La mutua y la empresa 
 C - Empresa y trabajadores 
 
 
26 - La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, define prevención como: 

A - Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas, en todas las fases de la 
actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgo derivados del trabajo 
B - Enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo 
C - Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo 

 
 
27 - ¿Cuándo se utiliza un equipo de protección individual?, según la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales 
 A - Siempre 
 B - Siempre que los riesgos no puedan limitarse suficientemente por otros medios 
 C – Nunca 
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28 - Según el Pliego de Prescripciones Técnicas del Servicio de Limpieza Viaria, el 
barrido de mantenimiento o de repaso: 

A - Se aplicará en horario de mañana como complemento de zonas que requieran una 
mayor frecuencia de limpieza 
B - Se aplicará en horario de tarde como complemento de zonas que requieran una 
mayor frecuencia de limpieza 
C - Se aplicará en horario de noche como complemento de zonas que requieran una 
mayor frecuencia de limpieza 

 
 
29 - Según el Pliego de Prescripciones Técnicas del Servicio de Limpieza Viaria, el 
barrido que tiene por objeto la recogida de los residuos sin que sea necesario un barrido 
sistemático de la totalidad de las superficies viales, sino solamente en las zonas donde 
se observen deficiencias, se denomina: 
 A - Barrido de mantenimiento 
 B - Barrido manual de brigada 
 C - Barrido completo 
 
 
30 - Indique la afirmación correcta, en relación con el Servicio de Limpieza Viaria y 
Recogida de residuos: 

A - El adjudicatario estará obligado a cumplir las obligaciones previstas en el Pliego de 
Condiciones Técnicas, en el contrato que se formalice y demás documentación 
contractual, y las instrucciones y ordenes de trabajo que en el ejercicio de las 
potestades que le corresponde le dirija el Ayuntamiento 
B - El adjudicatario estará obligado a cumplir las obligaciones previstas en el Pliego de 
Condiciones Administrativas, en el Pliego de Condiciones Técnicas, en el contrato que 
se formalice y demás documentación contractual, y las instrucciones y ordenes de 
trabajo que en el ejercicio de las potestades que le corresponde le dirija el 
Ayuntamiento 
C - El adjudicatario estará obligado a cumplir las obligaciones previstas en el Pliego de 
Condiciones Administrativas, en el Pliego de Condiciones Técnicas y demás 
documentación contractual, y las instrucciones y ordenes de trabajo que en el ejercicio 
de las potestades que le corresponde le dirija el Ayuntamiento 

 
 
31 - Indique la afirmación correcta, en relación con el Servicio de Limpieza Viaria y 
Recogida de Residuos: 

A - Se entregará semanalmente un parte de todo el personal, vehículos y medios 
mecánicos que están trabajando, con determinación de su situación y cometidos 
concretos asignados en este mismo día, con el fin de facilitar las comprobaciones 
oportunas, y que será complementado a día vencido con el parte de los trabajos 
realmente ejecutados el día anterior 
B - Se entregará diariamente un parte de todo el personal, vehículos y medios 
mecánicos que están trabajando, con determinación de su situación y cometidos 
concretos asignados en este mismo día, con el fin de facilitar las comprobaciones 
oportunas, y que será complementado a la semana siguiente con el parte de los 
trabajos realmente ejecutados la semana anterior 
C - Se entregará diariamente un parte de todo el personal, vehículos y medios 
mecánicos que están trabajando, con determinación de su situación y cometidos 
concretos asignados en este mismo día, con el fin de facilitar las comprobaciones 
oportunas, y que será complementado a día vencido con el parte de los trabajos 
realmente ejecutados el día anterior 
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32 - Las personas que desempeñen la tarea de inspección del servicio de limpieza viaria, 
según el Pliego de Prescripciones Técnicas, tendrán las funciones siguientes: 

A - Fiscalizar el consumo de agua para que sea el mínimo compatible con la realización 
de los riegos adecuados y el baldeo necesario 
B - Vigilar si el aseo, vestuario y competencia del personal afecto a la plantilla del 
adjudicatario, reúne las condiciones exigidas a su rango, lugar de actuación e 
importancia de la misión que tenga encomendada 
C - A y B son correctas 

 
 
33 - El servicio de limpieza denominado “servicio de repaso en horario de tarde”, y 
definido en el Pliego de Prescripciones Técnicas del Servicio de Limpieza Viaria, está 
incluido: 
 A - En el Nivel de limpieza I 
 B - En el Nivel de limpieza II 
 C - En el Nivel de limpieza III 
 
 
34 - En el ámbito territorial de prestación del Servicio de Limpieza Viaria y Recogida de 
Residuos, considerando ámbito de actuación las vías y espacios públicos existentes o 
de nueva construcción, están incluidos: 

A - Los viarios de polígonos industriales donde exista Ente de Conservación que realice 
este servicio 
B - Los patios de los centros educativos cuya competencia de mantenimiento es 
municipal 

 C - Ningún patio de centro educativo está incluido 
 
 
35 - Según el Art. 127 de la Ordenanza Municipal de Protección Ambiental está prohibido: 
 A - Cortar flores, plantas o frutos 
 B - Destruir o dañar vegetación de cualquier clase en zonas privadas 
 C - A y B son correctas 
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE RESERVA  
 
 
36 - España se constituye en un Estado: 
 A - Social de Derecho 
 B - Democrático de Derecho 
 C - Social y democrático de Derecho 
 
 
37 - El empresario, en relación con la seguridad de los trabajadores de su empresa: 
 A - No es el responsable de la seguridad de los trabajadores 

B - Deberá cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevención de 
riesgos laborales 

 C - Deberá cumplir las obligaciones que interesen a su empresa 
 
 
38 - El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en: 
 A - Todos los ayuntamientos 
 B - En los ayuntamientos de más de 5.000 habitantes 

C - En los ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en los que así lo disponga su 
reglamento orgánico 

 
 
39 - El acceso a cualquier puesto de trabajo del Ayuntamiento de Parla, con 
independencia de su naturaleza y duración, y según el Art. 12 del Acuerdo de Materias y 
Condiciones de Trabajo Comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento 
de Parla, respetará los principios constitucionales de: 
 A - Nacionalidad y sexo 
 B - Experiencia en otras administraciones 
 C - Igualdad, mérito y capacidad 
 
 
 
 
 
 
 
 


