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En Parla, a 9 de enero de 2024.

Por Decreto nim.7601 de fecha 26 de diciembre de 2023, (BOCM n? 308 de fecha 28 de
diciembre de 2023 y BOE num. 8 de fecha 9 de enero de 2024) se ha aprobado las siguientes:

BASES PARA LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE PARLA

1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura, por el turno libre, de UNA plaza de
personal funcionario Grupo A, subgrupo A2 encuadradas en la Escala de ADMINISTRACION
ESPECIAL, Subescala TECNICA, categoria TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES incluida en
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2020 del Ayuntamiento de Parla por el procedimiento de
concurso-oposicion.

2. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y
estan encuadradas en la Escala de ADMINISTRACION ESPECIAL, Subescala TECNICA, categoria
TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES de la plantilla del Ayuntamiento de Parla.

Denominacién: TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES
Numero de puesto RPT: 00029.

Forma de Provision: Concurso oposicion.

Tipo: Personal funcionario.

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Subgrupo: A2.

Nivel de Complemento de Destino: 26

Complemento especifico: 1.286,96 euros/mensuales (14 pagas).

3. NORMATIVA

El procedimiento se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, por el
derecho basico contenido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Supletoriamente resultara de
aplicacion, con las adaptaciones pertinentes, el Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Pagina 1 de 21



> == AYUNTAMIENTO DE
= PARLA

CONCEJALIA DE PERSONAL

4. FUNCIONES A DESEMPENAR.

Corresponderan a las personas seleccionadas las atribuciones profesionales propias de los
Técnicos de Relaciones Laborales, asi como las previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo o
instrumento de ordenacién similar vigente en el Ayuntamiento de Parla.

Las personas seleccionadas quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades vigente.

5. CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD

La convocatoria y sus bases serdn aprobadas por el 6rgano competente y remitidas al Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid para su publicacion integra y, en extracto al “Boletin Oficial del
Estado”.

6. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el
proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

i. Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o encontrarse en el
ambito de aplicacion de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

ii. Ser conyuge de espanol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

iii. Ser descendiente de espariol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unidon Europea o de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

La condicion de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por
certificacion del Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo
correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Grado/ Diplomatura en Relaciones Laborales, o
equivalente, segun establecen las directivas comunitarias o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo.

En caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero es necesario que el
aspirante acredite la homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

7. IGUALDAD DE CONDICIONES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

El érgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de los ejercicios. A tal efecto las
personas interesadas deberan presentar la peticidn correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacién de la vida laboral y familiar o

de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio prestado
a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

8.1.MODELO DE SOLICITUD.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del
Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio de Atencion
al Ciudadano como en laSede Electrénica (https:/sede.ayuntamientoparla.es) en el
apartado/banner Publicaciones oficiales Oferta Publica de Empleo).

Los/as aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Sexta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

8.2. LUGAR DE PRESENTACION.
La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, teniendo la obligacién de comunicarlo el mismo dia de la
presentacion en la Entidad Administrativa enviando una copia del Registro de
Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través
de correo electrénico a personaloposiciones@ayuntamientoparla.es.
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- Con Certificado Digital por Registro Electrénico en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede), en los
Registros Electrénicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Administraciones Locales.

Es recomendable realizar una comprobacién de los Requisitos Técnicos Necesarios y revisar
los Requisitos y Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electronica municipal no estédn operativos
los Servicios que precisan Certificado Electronico, puede utilizarse el Registro Electrénico Comun
de la Administracion General del Estado que esta conectado teleméticamente con el Registro
General del Ayuntamiento de Parla.

8.3. PLAZOS DE PRESENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

8.4.DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 8.1. se acompanara:

e Fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, anverso
y reverso.

1. Declaracién de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la que
manifieste expresamente que reune todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Sexta, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las
presentes bases, asi como que son ciertos todos los datos consignados en la
solicitud y en la documentacién aportada.

e Justificante de pago de la Tasa por tramitacion de expedientes de procesos
selectivos para el acceso al empleo publico y provisién de puestos de trabajo que
se encuentre vigente.

Toda la documentacion se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a
requerimiento de la administracién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

8.5. ADMISION DE ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con la presentacion de la
documentacion relacionada en el apartado anterior (Fotocopia del DNI, declaracién de la persona

interesada del cumplimiento de los requisitos de la Base Sexta y que quede acreditado el abono
total de la tasa por derechos de examen en dicho plazo).
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Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el érgano competente dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo
maximo de un mes que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada. Dicha resolucion se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/banner Publicaciones Oficiales/Oferta Publica
de Empleo.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara listado provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacion de la causa de exclusion y si dicha causa
es 0 no subsanable.

Quien no figure en la lista provisional de aspirantes admitidos/as, asi como las personas
excluidas dispondran de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo referido no
subsanen los defectos acreditando su derecho a ser admitidos, quedaran de forma definitiva
excluidos del proceso selectivo. En este mismo plazo las personas aspirantes podran poner de
manifiesto la existencia de posibles errores en la consignacién de sus datos personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictara resolucién
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo maximo
de un mes que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada. La
resolucion se expondra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla. Si se formularan
reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva. En
la misma resolucién y a propuesta del Tribunal, se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 15 dias naturales
desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no implica el reconocimiento a
las personas interesadas de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la Base Decimotercera
debe presentarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

9. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
60 TREBEP y 12 del Acuerdo de Materias y Condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Parla. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad
entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a
las normas contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).
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La composicidon del Tribunal calificador podréa aprobarse en la misma resolucion en la que se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos o en su defecto en el plazo de dos
meses desde la publicacidon de aquella en el BOCM. En este Ultimo caso, la resolucion se publicara
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es), en el
apartado/banner Publicaciones Oficiales Oferta Publica de Empleo.

En cualquier caso, el nimero de miembros del Tribunal no sera nunca inferior a cinco,
debiendo constar siempre de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales que determine la
convocatoria.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracibn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o de forma telematica, del
Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

No podra formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de designacion politica,
los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual ni tampoco aquellos funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo
Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccion. La pertenencia a los Tribunales sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los
organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate, lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal tendrd facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de las
presentes bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podrd tomar los acuerdos
necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en la
normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no retine todos los requisitos exigidos en las presentes
bases emitird, previa audiencia a la persona interesada, propuesta motivada de exclusiéon del
proceso selectivo dirigida al érgano competente en la que consten las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su declaracion responsable.

El Tribunal, con el fin de resolver dudas que surjan durante la valoracion de las personas
aspirantes, podra solicitar a éstas documentacién aclaratoria de méritos alegados.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo
de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del/de la interesado/a, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
resolucién por el érgano competente el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.
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El Tribunal de Seleccién podra excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran a la
colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario
durante el desarrollo material de los ejercicios.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podra asistir un/a observador/a, con voz, pero sin
voto y que en todo caso actuara a titulo individual. La designacién de este observador se realizara
por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal al inicio de los
trabajos por parte del Tribunal. Este/a observador/a debera ser funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Parla y poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar del mismo
asi como el/la observador/a deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas aspirantes
de conformidad con lo previsto en la Seccién Cuarta del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
presente convocatoria.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio este Tribunal se encuadra en
la categoria SEGUNDA. Concluido el proceso selectivo el presidente del Tribunal establecera, a la
vista de las actas el niUmero de sesiones o reuniones que devengan asistencias.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan en las administraciones publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comun.

10. SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

» Oposicion
» Concurso

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicién, se dara a conocer en
la publicacién de la resolucion aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a que se refiere la Base Octava. La publicacién de los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se hara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla.

En el supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resolucion y
publicada en sede electronica, la nueva fecha debera hacerse publica en el mismo medio y sera
siempre posterior a la primera.

Desde la conclusién total de una prueba hasta el comienzo del siguiente deberda transcurrir un plazo
minimo de 48 horas, excepto que se trate de ejercicios pertenecientes a una misma prueba.
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En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra
requerir a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carné de Conducir, todos ellos originales y en vigor.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios o la falta de
acreditacién de la identidad en el momento del llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado
de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con
las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en el proceso selectivo
podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacién debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara
con base en la informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar
alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

En los ejercicios escritos debera garantizarse el anonimato de las opositoras y los opositores.
Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a los/as
aspirantes para la correcta realizacién de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa, se exigird el conocimiento de
la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Todas aquellas pruebas/fases puntuables, en cuyo calculo numérico se puedan obtener ndameros
decimales, se procedera a establecer como nota, la obtenida tras el truncamiento a las centésimas
del nimero resultante.

10.1. FASE DE OPOSICION.

Esta fase, cuya puntacién maxima sera de 10 puntos, consistira en la realizacion
de dos pruebas eliminatorias que se puntuaran, cada una de ellas, entre 0 y 10 puntos,

siendo necesario para superarlas obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada una
de ellas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicion, se
dard a conocer en la publicacién de la resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as a que se refiere la Base Octava. La publicacién de los
sucesivos anuncios para la celebracién de las restantes pruebas se hard en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Parla.

A. PRIMER EJERCICIO. CONOCIMIENTO DEL TEMARIO (PC): Consistira en
responder a un cuestionario de 80 preguntas tipo test y 5 de reserva con
respuestas alternativas, en el tiempo que determine el 6rgano de seleccion, no
superior a 105 minutos, sobre las materias relacionadas en el ANEXO |I.

La fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio se determinara en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y se
publicara en la Sede Electrénica.

La correccion y calificacion del test se hara de forma anénima, utilizandose para
ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los/as aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de
correccién, se daran las instrucciones precisas a los/as aspirantes para la
correcta realizaciéon de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.
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La puntacién vendra dada por la siguiente férmula:
a) PT=[[(n?RC x 1) —=(n2RE x 1/n®RA)]x 10]/n? TP, siendo:

o PT: Puntuacién del test tras el truncamiento a las centésimas del
ndmero resultante

n? RC: numero de respuestas correctas.

n? RE: nimero de respuestas erroneas.

n? RA: numero de respuestas alternativas.

n? TP: nimero total de preguntas validas.

O O O O

En el supuesto de que alguna/s de las preguntas del cuestionario resulte/n
invalidada/s, sera/n sustituida/s por las preguntas de reserva, siguiendo el orden
en el que figuraron en el cuestionario.

Las personas aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos en el test quedaran eliminadas del proceso selectivo no accediendo
a las fases ulteriores.

B. SEGUNDO EJERCICIO. SUPUESTO PRACTICO (SP): Consistira en resolver
una prueba de caracter practico, cuyo contenido estara dirigido a apreciar la
capacidad de los/as aspirantes en aspectos relacionados con las funciones
esenciales del puesto de trabajo y que versard sobre el contenido del temario del
Anexo |.

Dicha prueba podra realizarse, a criterio del Tribunal, mediante el desarrollo por
escrito de un supuesto practico o mediante la formulacion de preguntas o
resolucion de ejercicios practicos cuya contestacibn se realizara en un
cuestionario tipo test con respuestas alternativas

La calificacion del ejercicio practico sera de 0 a 10 puntos y se obtendra:

b) En el caso de que consistiera en un desarrollo por escrito, calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del érgano de seleccién, no teniendo en cuenta la mayor ni la
menor de las puntuaciones.

c) En el caso de que consistiera en la formulacion de preguntas o
resolucion de ejercicios practicos en un cuestionario tipo test, se utilizara
la férmula prevista para el primer ejercicio de oposicion.

En todo caso, quedaran eliminadas del proceso selectivo las personas
aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencién de la calificacién minima de cinco puntos.

El lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio se publicard en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el
apartado/banner Publicaciones Oficiales Oferta de Empleo Publico) con al menos
veinticuatro horas de antelacion, asi como por cualquier otro medio, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién. En este anuncio se indicara la
modalidad determinada por el Tribunal para este segundo ejercicio (cuestionario
test o desarrollo por escrito), el tiempo destinado a su realizacién, asi como
cualquier informacion relevante a tener en cuenta por las personas aspirantes.

Ademas, en el caso de que se opte por la formulacién de preguntas o resolucion
de ejercicios practicos con un cuestionario tipo test con respuestas alternativas,
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se publicara, junto con el anuncio de la fecha de este ejercicio, el nUmero de
preguntas del cuestionario, nUmero de preguntas de reserva que contendra el
mismo.

10.2. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidn (CDO) vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase conforme a
la siguiente formula:

CDO= 0,50 PC+0,50SP, siendo

e CDO: Calificacién definitiva de la fase de oposicién obtenida
tras el truncamiento a las centésimas del nimero resultante

e PC: Calificacion definitiva de la prueba de conocimientos

e SP: Calificacion definitiva del supuesto practico.

11. FASE DE CONCURSO.

11.1. MERITOS VALORABLES Y ACREDITACION.

A esta fase del proceso selectivo solo accederan las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la lista de aprobados de la fase de oposicion para presentar los
méritos a valorar. En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados ni
acreditados documentalmente en dicho plazo.

Los méritos alegados por cada aspirante se presentaran mediante instancia general dirigida
al Tribunal del proceso selectivo, a la que se acompanara fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o
los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Parla puedan requerir a los/as aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacién
aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, deberda emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por el/la aspirante en sus méritos. Contra la resolucién de dicho 6érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera
presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona
acreditada como traductora jurada.
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A los efectos del cédmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Seran méritos valorables:
d) Experiencia profesional.

e) Titulaciones académicas.
f)  Formacién y perfeccionamiento profesional.

La experiencia profesional se acreditara:

= En el caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

o bien mediante certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal

o bien mediante original o fotocopia compulsada de los contratos de
trabajo registrados ante el organismo competente acompafados
obligatoriamente de una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que los servicios prestados lo hayan sido en el
Ayuntamiento de Parla, podra eximirse su acreditacién siempre y cuando
se indique en la solicitud que la misma sea aportada por parte del
Departamento de Personal de esta administracién y siempre y cuando
la_misma obre en el expediente personal del/a interesado/a. La
aportacion _de documentacion _se limitara a actuaciones
administrativas, certificados y/o contratos laborales.

= Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por
cuenta ajena en el sector privado mediante los contratos de trabajo registrados
ante el organismo competente acompaifados obligatoriamente de una
certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Sequridad
Social.

Para justificar las titulaciones académicas se presentara la titulacion oficial correspondiente
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién en el caso de que el mismo
tenga la condicion de requisito. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion.

La acreditacion de la formacion y perfeccionamiento profesional se acreditarg a través
de los titulos oficiales y de los certificados o diplomas con indicacion de las horas de duracion y
fechas de su realizacién. No se procederd a la valoracion de aquellos cursos, jornadas,
seminarios cuya duracién no conste acreditada.

11.2. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La puntuacion maxima de la fase de concurso (CDC) sera de 10 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados a) y b) y ¢)
conforme al baremo que se desarrolla a continuacion y expresada con dos decimales tras el
truncamiento a las centésimas del nimero resultante:

a. Experiencia profesional (MAXIMO 7 PUNTOS):
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i.  Se valorara con un maximo de 4 PUNTOS la experiencia profesional en
puestos de trabajo de TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES en el
sector publico, de acuerdo a la siguiente férmula:

e Puntuaciéon (max. 4 puntos) = Cada afio, o fraccién superior a seis
meses de experiencia en el sector publico x 0,5 puntos.

i. Se valorara con un maximo de 3 PUNTOS la experiencia profesional por
cuenta ajena en puestos de trabajo de TECNICO/A DE RELACIONES
LABORALES en el sector privado, de acuerdo a la siguiente férmula:

e Puntuaciéon (max. 3 puntos) = Cada afio, o fraccidén superior a seis
meses de experiencia en el sector privado x 0,5 puntos.

b. Titulaciones académicas vy titulaciones oficiales de idiomas (MAXIMO 1

PUNTO):

En la valoracién de las titulaciones Unicamente se puntuara el titulo académico
de grado superior cuando su obtencién comprenda necesariamente los de grado
inferior.

Por estar en posesién de las siguientes titulaciones académicas diferentes a las
alegadas como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, se otorgaran
los puntos que a continuacion se indican:

e Titulo de doctor o equivalente: 1 punto
e Titulo de licenciado o equivalente: 0,75 puntos
e Titulo de diplomado o equivalente: 0,5 puntos

La puntuacién obtenida en la valoracién de las titulaciones académicas no podra
superar 1 punto.

Formacion y perfeccionamiento profesional (MAXIMO 2 PUNTOS):

Por la realizacién en los ultimos 10 afios de cursos de actualizacion vy
especializacion profesional relacionados con las funciones de la plaza objeto de
cobertura impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos, se
asignaran los siguientes puntos:

Cursos entre 15 y 50 horas de duracién: Puntuacién: N? de cursos X 0,05
Cursos entre 51 y 100 horas de duracién: Puntuacion: N® de cursos X 0,15
Cursos entre 101 y 200 horas de duracion: Puntuacién: N° de cursos X 0,35
Cursos entre 201 y 300 horas de duracion: Puntuacion: N® de cursos X 0,65
Cursos de mas de 300 horas de duracién: Puntuacién: N2 de cursos X 1,00

No se puntuaran los cursos en los que no se acredite el nimero de horas.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracion de la formacion vy
perfeccionamiento profesional no podra superar los 2 puntos.
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12. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

12.1. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION

La calificacion definitiva del concurso-oposicién (CFCO) vendra determinada por la
suma ponderada de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién (60%) y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso (40%) conforme a la siguiente formula.

CFCO=0,60CDO+0,40CDC, siendo

e CFCO: Calificacion final del concurso oposicién tras el truncamiento
a las centésimas del numero resultante.

e CDO: Calificacion definitiva de la fase de oposicién

e CDC: Calificacién definitiva de la fase de concurso

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados/as se
establecera de mayor a menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion
en:

12. Mejor puntuacién en la fase de concurso (CDC).

2°. Mejor puntuacion en el supuesto practico de la fase de oposicion (SP).

3% Persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en el Ayuntamiento de
Parla en la categoria a la que se accede (TECNICO/A DE RELACIONES
LABORALES).

En caso de persistir el empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la
letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del
Estado, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segun el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacién de las
presentes Bases en el BOCM.

Finalizada la fase de concurso-oposicién el Tribunal hara publico en el Tablon de
Anuncios y Sede Electronica el acta con el listado final, con notas parciales de cada una de
las fases del proceso y calificacion final alcanzada, asi como la propuesta provisional de
candidatos y candidatas que superan la fase del concurso-oposicion.

Publicada la valoraciébn de méritos, con la relacidon provisional de personas
aprobadas, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles, alegaciones contra el
resultado o solicitudes de subsanacion de méritos alegados en plazo, pero no acreditados
correctamente, admitiéndose Unicamente, en este Gltimo caso, cuando la persona aspirante
demuestre la imposibilidad de su acreditacion durante el plazo de instancias.

12.2. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hard publico el acta con la
lista definitiva de aspirantes que superan la fase de concurso oposicién, por orden de
puntuacion, en la Sede electrénica del Ayuntamiento. En caso de no producirse
reclamaciones quedara automaticamente elevada a definitiva la propuesta provisional.

La propuesta definitiva se elevara al 6rgano competente para que proceda al
nombramiento como funcionarios/as de carrera segun lo descrito en la Base Decimoquinta.

Se considerara que Unicamente han superado la fase de concurso-oposicion las
personas aspirantes que habiendo aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de
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oposicion, una vez sumada la nota obtenida en los mismos ponderada al 60% y sumada a la
puntuacion obtenida en el concurso ponderada al 40%, obtengan las puntuaciones mas altas
hasta alcanzar como maximo el total de las plazas convocadas tomando en consideracion, si
fuera necesario, los criterios expuestos para los casos de empate y sin que pueda
considerarse que han superado el proceso selectivo ,obtenido plaza o quedado en situacion
de expectativa de destino, quienes no figuren incluidos en la relacion propuesta por el
Tribunal.

No obstante lo anterior y siempre que el Tribunal haya propuesto igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
en los supuestos de renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la
documentacion aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal Calificador podrd aprobar la
relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales desde la
publicacién de la relacién definitiva de aprobados presentaran los siguientes documentos que
acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor.
b) Titulacién exigida en la Base Sexta
C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante

expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones.

e) En su caso, la documentacién original aportada para su valoracion como
mérito.

En el supuesto de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado como funcionario/a de
carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de
sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

14. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

El nombramiento como funcionario/a de carrera se efectuara por el érgano
competente de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

La formalizacion de la toma de posesion estard supeditada a previa justificacién de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

La toma de posesién de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se

efectuard en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién del nombramiento como
funcionario/a en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Quienes sin causa justificada no tomaran posesiéon dentro del plazo establecido no
accederan a la categoria de Técnico/a de Relaciones Laborales, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

15. LISTA DE ESPERA

15.1. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA

Los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hubieran superado la fase de
oposicién, quedaran en una lista de espera ante la posibilidad de que surjan nuevas
necesidades de caracter temporal y en los términos previstos en la normativa vigente
para estos supuestos. Su vigencia sera de tres afos desde su aprobacion pudiendo
prorrogarse su vigencia por parte del 6rgano competente cuando concurran
circunstancias que lo motiven.

El puesto asignado en la lista de espera se asignara por riguroso orden de
puntuacion obtenido por las personas aspirantes en este proceso selectivo.

El orden de los/as candidatos/as en la lista no se modificara, manteniéndose el
mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma.

Los llamamientos se realizardn por via telefénica y/o por e-mail. A tal efecto las
personas interesadas deberan facilitar un numero de teléfono de contacto,
preferiblemente movil, y una direccién de correo electrénico y mantenerlos actualizados
durante toda la vigencia de la lista de espera.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspirante renuncie al mismo,
se procederda a convocar al siguiente en la lista. Igualmente se entendera que el/la
aspirante renuncia si esta ausente tras tres intentos de localizacion telefénica entre los
que debera mediar un intervalo minimo de una hora y/o si, en el plazo de un dia habil, no
responde al e-mail remitido por esta administracién comunicandole la oferta de empleo.

No obstante a lo anterior, excepcionalmente y por razones de urgencia, podra
procederse al llamamiento telefénico de los sucesivos candidatos hasta localizar uno
disponible.

En el caso de existir diferentes ofertas de empleo, tendra preferencia de
eleccion el candidato con mayor puntuacion.

En lo que respecta a la formalizacion del nombramiento éste se regira atendiendo en
todo caso a las diferentes modalidades y regulaciéon previstas en el articulo 10 del
TREBEP. En el caso de contrataciones laborales, en lo relativo a la modalidad
contractual, ésta sera la que corresponda de acuerdo con la necesidad existente.

15.2. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ESPERA
Seran causas de exclusion de la lista de espera:

» Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

» Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo
causa de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

= No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.

» No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del aspirante una
vez transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda
acreditar la concurrencia de alguna causa justificada de renuncia.
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15.3. CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA
Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificaciéon, debiendo aportarse copia de la notificacion de cese o de la
extincién contractual.

b) Estar en situacion de permiso por nacimiento para la madre biolégica o
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

c) Tener un hijo/a menor de tres afos de edad.

d) Por enfermedad muy grave de coényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

e) Estar en situacion de incapacidad temporal.

Las personas aspirantes deberan formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10
dias habiles a contar desde el siguiente al que se realizé el llamamiento, mediante
instancia general dirigida al Departamento de Personal aportando la causa justificada,
guedando en caso contrario excluidos. Una vez finalizada la causa que da lugar a las
situaciones relacionadas en este apartado o producida la extincion de la relacién de
empleo de cardcter temporal, se debera comunicar de igual forma y en el plazo maximo
de 5 dias, tal circunstancia. Hasta ese momento, el/la candidata/a se encontrara en
situacion de baja temporal en la lista de espera. Si el/la candidata/a no realiza dicha
notificacion en el indicado plazo podra suponer su exclusién definitiva de la lista. El alta
en la lista de espera tendra efectos al dia siguiente de la comunicacion al Ayuntamiento
de la finalizacién de la causa justificada alegada.

16. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y
de las actuaciones del érgano de seleccion, podran ser impugnadas en el plazo y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun en las
administraciones publicas.

ANEXO

Tema 1 El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2 La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3 La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran.

Tema 4 El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema5 El alcalde. La Junta de Gobierno Local. EI Ayuntamiento Pleno. Competencias de

cada érgano municipal.
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Tema 6 Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacién y principios informadores. Las personas interesadas: capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema7 El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracién de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8 Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién vy
finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.

Tema 9 La proteccién de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccion de
datos de caracter personal. Regulacion estatal. Bases de datos de legislacion y de
jurisprudencia.

Tema 10 El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 11 Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 12 Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de
riesgos laborales.

Tema 13 El régimen juridico de la funcién publica espafiola. El sistema de fuentes de la
relacion de empleado publico. Particularidades del sistema de fuentes en el empleado
publico. El Estatuto Basico del Empleado publico y las normas presupuestarias.

Tema 14 Delimitacién de la relacién laboral de empleado publico. EI empleador: sector publico,
Administraciones Publicas y entidades sometidas en el Derecho Privado. El personal al
servicio de las administraciones publicas, clases de personal, estructura y regulacion general.

Tema 15 EI derecho del trabajo: concepto, contenido y objeto. Principios que lo inspiran.
Formacion del derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo. Tipologia de las normas
laborales. El Estatuto de los trabajadores: estructura, contenido y valor normativo.

Tema 16 Los convenios colectivos: concepto, eficacia y tipologia. La costumbre laboral. La
jurisdiccién social.

Tema 17 Planificacion de Recursos Humanos. La planificacién de carreras y las necesidades
individuales y organizativas. Programas de orientacion. La prevencién de la pérdida de
recursos humanos y creacién de vacantes.

Tema 18 Instrumentos de la planificacion. La plantilla de personal. El Registro general de
personal. La oferta de empleo publico. Estructura y ordenacion de la funcién publica. La

relacion de puestos de trabajo.
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Tema 19 Andlisis y disefio de un puesto de trabajo. Concepto y elementos del andlisis de
lugares. Concepto y caracteristicas del disefio del puesto de trabajo. Factores que afectan al
disefio. Valoracién de puestos de trabajo.

Tema 20 Clasificacion profesional del personal funcionario. Clasificacion profesional del
personal laboral. Sistemas de clasificacion profesional.

Tema 21 El acceso al empleo publico. Principios rectores. Requisitos generales. La seleccion
de personal: sistemas de seleccion, requisitos de participacion y procedimiento selectivo.
Organos de seleccién. La seleccién de personal interino. La seleccion de personal laboral fijo
y temporal. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. Pérdida de la relacién de
servicio. Causas.

Tema 22 EI concepto de empresario y trabajador. Capacidad para contratar. Contrato de
trabajo: conceptos, sujetos y forma. Contenido del contrato de trabajo. Modalidades,
modificacion, suspension y extincién del contrato laboral. El cierre patronal y el derecho de
huelga.

Tema 23 La provisién de puestos de trabajo. Principios y procedimientos de provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de carrera. Sistemas de provision de puestos de
trabajo. Provisidén de puestos de trabajo de personal laboral.

Tema 24 Situaciones administrativas de los funcionarios publicos: servicio activo, servicios
especiales, servicios en otras Administraciones Publicas, excedencias, suspension de
funciones.

Tema 25 Situaciones del personal laboral. Interrupcién de la prestacion laboral. Suspensién del
contrato laboral, las excedencias y la extincion del contrato laboral en las Administraciones
Publicas. Derechos individuales de los empleados publicos. Derechos individuales ejercidos
colectivamente.

Tema 26 Derechos a la carrera profesional y a la promocion interna. Concepto, principios y
modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera. Carrera horizontal de
los funcionarios de carrera. Promocién interna de los funcionarios de carrera. Carrera
profesional y promocion del personal laboral.

Tema 27 Politica de compensacion. Gestidn por competencias. La evaluacién del mérito y del
desempefio. Concepto y objetivos. Requisitos del proceso de evaluacion. El papel del
superior inmediato y del departamento de recursos humanos en la evaluacién. Métodos de
evaluacion basadas en el desempefio conseguido en el pasado. Métodos de evaluacion
orientadas al futuro.

Tema 28 La formacion y el perfeccionamiento del personal. Plan de Formacién. La evaluacion
de las necesidades. Objetivos y contenido de los programas de formacién. Principios de
aprendizaje. Tipo de programas de formacion y desarrollo: formacion en el puesto de trabajo,
formacién en aprendizaje.

Tema29 Los sistemas de retribucion de los empleados publicos: retribuciones de los

funcionarios de carrera, retribuciones de los funcionarios interinos, retribuciones de
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funcionarios en précticas, retribuciones del personal laboral, retribuciones del personal
eventual.

Tema 30 Otro tipo de percepciones econdmicas: Indemnizaciones por razén de servicio.
Ayudas sociales. Retribuciones diferidas. Anticipos reintegrables. Complemento personal
transitorio. Premios y recompensas.

Tema 31 El sistema espafiol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad
Social. La colaboracion en la gestién: las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales y las empresas. Régimen general y regimenes especiales. Las relaciones
juridicas de Seguridad Social (inscripcion de empresas, afiliacion y cotizacién al sistema de la
Seguridad Social, altas, bajas y variaciones de la cotizacién; la financiacién: cotizacion y
recaudacion).

Tema 32 Accion protectora: contingencias cubiertas y prestaciones. Asistencia sanitaria. Las
prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social (incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia natural, menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave, incapacidad permanente, jubilacién, muerte y
supervivencia, paro). Revalorizacion y cuantia de las pensiones.

Tema 33 Derechos a la negociacion colectiva, representacion o participacion institucional.
Derecho a la reunién. Principios generales de la negociacién colectiva.

Tema 34 Diferencias de principios y contenido entre la negociacién colectiva funcionarial y
laboral. La existencia de dos clases de personal y de dos sistemas de negociacién colectiva.

Tema 35 Los ambitos de negociacién. los sujetos legitimados. Los diferentes instrumentos
derivados de la negociacion: la necesidad de ratificacion en algun caso. La mayor o menor
amplitud de contenido negocial.

Tema36 La negociacién colectiva del personal laboral: legitimacién, contenido y
procedimiento. Las unidades de negociacién. Sujetos negociadores. Contenido negocial.
Procedimiento negocial. Vigencia temporal. Impugnacion judicial. Los conflictos colectivos.
Mediacion y arbitraje.

Tema 37 La libertad sindical de los funcionarios publicos: alcance y contenido diferenciado
respecto del personal laboral. Organos de representacién. Promocién de elecciones a
Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento electoral. Duracién de la representacion.
Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion. Garantias de la funcion
representativa del personal.

Tema 38 La estructura de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos. Mesas de
negociaciéon. La determinacién legal de las mesas de negociacion y sus competencias. Las
partes legitimadas para la negociacion. La legitimacidn negocial. Constitucién, composicién y
reglas de funcionamiento de las Mesas de negociacion.

Tema 39 Los pactos y acuerdos en la negociacion colectiva funcionarial: naturaleza juridica y
eficacia. La interpretacién de los pactos y acuerdos: las comisiones de seguimiento. La

solucion extrajudicial. Impugnacion de los pactos y acuerdos locales.
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Tema 40 El contenido de la negociacion colectiva de los funcionarios. Materias objeto de
negociacién. Los limites a la negociacién sobre tiempo de trabajo al &mbito local. La
negociacién de la jornada de trabajo. Los limites a la negociacion colectiva en materia
retributiva. La negociacion en materia de criterios de seleccién. La negociacién sobre la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Tema 41 La negociacion colectiva conjunta del personal funcionario y laboral en el TRLEBEP.
La Mesa general comun al personal funcionario y laboral. La representacién funcionarial y
laboral. La representacién publica.

Tema 42 EI ambito objetivo de las Mesas de negociacién comunes al personal funcionario y
laboral. El procedimiento de negociacién de las mesas de negociacién comunes al personal
funcionario y laboral. La naturaleza de los pactos y acuerdos comunes al personal
funcionario y laboral. La impugnacién de los pactos y acuerdos comunes al personal
funcionario y laboral.

Tema 43 Tiempo de trabajo: jornada laboral, horas extraordinarias, descanso semanal,
festivos, permisos y licencias de los empleados publicos. Medidas de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar. Medidas de igualdad de oportunidad por razén de género.
Normativa aplicable a cada colectivo.

Tema 44 Deberes de los empleados publicos. codigo de conducta. Principios éticos. Principios
de conducta. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 45 Responsabilidades del personal funcionario. Régimen disciplinario aplicable a este
colectivo. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcién
de las faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

Tema 46 Responsabilidades del personal laboral. Régimen disciplinario aplicable a este
colectivo. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcién
de las faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.

Tema 47 La prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa
reguladora de la prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los servicios de
prevencion de riesgos de la administracién publica: los delegados de prevencién, el comité
de seguridad y salud laboral.

Tema 48 El régimen juridico de la prevencién de riesgos laborales: marco juridico europeo y
transposicion al derecho espafol. Organizacién de la prevencién en el Estado espafiol.
Funciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Colaboracién pericial y técnica de
los funcionarios publicos que ejerzan tareas técnicas en materia de prevencion de riesgos
laborales. Responsabilidades y sanciones: normativa de aplicacién y procedimiento
administrativo especial aplicable al personal civil al servicio de las administraciones publicas.

Tema 49 Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Adaptacion y cambios de puestos de trabajo. Colectivos con regulacién especifica que puede

dar lugar a la situacién administrativa de segunda actividad.
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Tema 50 Conceptos y definicidn de seguridad. Técnicas de seguridad. Principios de la accion
preventiva. Proteccion colectiva: tipo y caracteristicas. Proteccion individual: tipo y
caracteristicas. Normativa aplicable.

Tema 51 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Costes de los accidentes de
trabajo: persona accidentada, empresa y sociedad. indices de siniestralidad. Andlisis
estadistico de los accidentes. Investigacion de accidentes de trabajo. Objetivos de la
investigacion. Metodologia. Caracteristicas del informe y de las medidas preventivas para la
eliminacién y reduccion de riesgos. Inspecciones de seguridad. Seguridad viaria: técnicas
preventivas para disminuir los accidentes de tréfico.

Tema 52 Carga fisica de trabajo Carga mental de trabajo. Factores determinantes de la carga
mental. Los factores psicosociales.

Tema 53 Los grupos de mejora. Metodologia de trabajo. Fases. Productos.

Tema 54 Direccion de equipos. Los equipos de trabajo. Etapas de desarrollo de un equipo.
Tipo de direccion. El liderazgo lateral. Elementos y recursos del liderazgo lateral. La
motivacion. La gestion de los conflictos. La direccidon por objetivos.

Tema 55 Planificacion y gestion del tiempo de trabajo: organizacién material, temporal y social.
Los ladrones del tiempo. Planificacion. Las reuniones. Proceso y fases de una reunién. Tipo
de reuniones. Los roles. La direccién de reuniones participativas.

Tema 56 La comunicacion interpersonal. La comunicacion asertiva. La escucha activa. La
persuasion. La negociacién. La comunicacién dentro de la organizacion. Elementos basicos
de la comunicacién. Las barreras comunicativas y la teoria del rumor. Planificacion de la
comunicacion dentro de la organizacion.

Tema 57 El andlisis de problemas y la toma de decisiones. Anélisis de las causas. Técnicas de
decision. Andlisis de alternativas, prioridades, oportunidades y riesgos. Andlisis de
soluciones. Desarrollo del plan de accion.

Tema 58 La intervencion psicosocial. Areas de intervencion psicosocial. La organizacién del
trabajo. EI mando: los estilos de mando, la creacién y el mantenimiento de ambientes
adecuados, la comunicacion con los empleados y la motivacion de los empleados.
Caracteristicas del puesto de trabajo: concepto de puesto de trabajo, unidad de organizacion
y descripcion del puesto de trabajo. Adaptacion al puesto de trabajo. El tiempo de trabajo: el
horario flexible y la semana reducida. El trabajo por turnos y el trabajo nocturno. El ritmo de
trabajo. La formacién. Técnicas de participacion, negociacién y resolucion de conflictos.

Tema 59 La problematica psicosocial. El estrés: definiciones, factores de riesgo psicosocial
que inciden en el estrés y sintomas de estrés. Consecuencias del estrés. El sindrome de
agotamiento profesional (burnout syndrome): factores de predisposicién, sintomatologia y
consecuencias. El mobbing: factores de predisposicion, conductas de acoso, sintomatologia
y consecuencias. El control y la prevencion de los problemas psicosociales.

Tema 1 El Acuerdo de Materias y Condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Parla.
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