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ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DiA 28 DE ENERO DE
2022

1. ACTA SESION ANTERIOR

Son aprobadas por unanimidad las actas del 21 de enero (nimero 5) y del 27 de enero (nUmero 6) del 2022.

2. APROBACION PLIEGOS EXPEDIENTE Y GASTO DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE COMEDOR
DEL CENTRO OCUPACIONAL “VILLA DE PARLA” SIN LOTES A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO. EXP. 99/2021/CONTGEN

Vista la propuesta de la Concejala Delegada que dice:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD, SALUD
PUBLICA Y MAYORES, D2 MARIA CURIEL SANCHEZ

Contrato del servicio de comedor del Centro Ocupacional Municipal “Villa de Parla”

En virtud de las facultades que tengo delegadas, vistos los informes emitidos, y siendo necesario aprobar
los pliegos que regiran el procedimiento para la adjudicacién del contrato del servicio de comedor del Centro
Ocupacional Municipal “Villa de Parla” (EXPT: 99/2021/CONTGEN)

La celebracién de contratos por las Administraciones Publicas requerird la previa tramitacién del
correspondiente expediente de acuerdo con lo previsto en el articulo 116.1 Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El apartado 3 del mismo articulo afade que, a dicho expediente, se incorporaran el pliego de clausulas
administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan de regir el contrato.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 117 del Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, completado el expediente de contratacion, se dictara resolucién motivada por el 6rgano de
contratacién aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de licitacion.

Vistos los informes que constan en el Expediente 99/2021/CONTGEN: Informe Técnico de Eva Gloria
Garcia Fuerte Informe Técnico de Contratacion Informe Juridico Informe de Intervencion

Por todo ello, propongo al érgano competente lo siguiente:
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1. Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, asi como el
expediente para la contratacion del servicio de comedor del Centro Ocupacional Municipal “Villa de Parla”
(EXPT: 99/2021/CONTGEN), mediante tramitacion (urgente).

2. Aprobar el gasto de 124.929 €/afo IVA incluido. El plazo de ejecucién sera de la duracién del contrato

sera de dos afos a partir del 20 de abril de 2022, pudiendo prorrogarse por periodos anuales, hasta un
maximo de 4, incluyendo las posibles prérrogas. Aprobar la apertura del procedimiento de licitacion.

3.- Nombrar Técnico/a responsable del contrato a D/D? Eva Gloria Garcia Fuerte y por ausencia o cualquier
otro motivo, quien designe esta Concejalia Delegada.

No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio decidira”.
Vistos los informes que obran el expediente:

Informe de Contratacién

Informe juridico

Informe Intervencién

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda su aprobacion.

3. APROBACION REEMBOLSO SEQUN CLAUSULA 22 DEL CONVENIO CON HOSPITAL DE PARLA,
S.A. Y REDUCCION COMPENSACION IBI 2022 EXP. 4/2022/CONV

Vista la propuesta del Concejal Delegado que dice:

“PROPUESTA DE DON ANDRES CORREA BARBADO, CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE NUEVAS
TECNOLOGIAS, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA 'Y HACIENDA

En la Villa de Parla,
Vistos los informes que constan en el expediente 4/2022/CONV:
Informe Técnico de Intervencidon y anexos relacionados

Visto el informe del Viceinterventor en el que se da conformidad a la solicitud de compensacién del IBI 2021
del Hospital de Parla, S.A. mediante el pago de la subvencion establecida en el Convenio entre el
Ayuntamiento de Parla y dicha entidad, firmado el 6 de marzo de 2020, y una vez realizado el procedimiento
muestral, con arreglo al método establecido en las Clausulas Tercera y Cuarta del Convenio, se ha
comprobado que los fondos han sido aplicados adecuadamente y que la bonificacion practicada a los/las
usuarios/as tiene un importe de 83.175,06 € y por tanto no supera los 99.814,00 € de la subvencién
estipulada para el afno 2021 por lo que la diferencia hasta llegar a dicha cantidad se descontara del importe
correspondiente al afio siguiente.

Por todo ello, Vengo a PROPONER a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente acuerdo:

El reembolso de la cantidad no justificada en los términos estipulados en la Clausula Segunda del Convenio
por importe de 16.638,94 €. El abono tendra lugar via reduccion de la compensacion del préximo ejercicio
IBI 2022.

No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio decidira.”

2



- AYUNTAMIENTD DE
- PARLA

Visto el informe de Intervencién.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda su aprobacion.

4. APROBACION AUTORIZACION, DISPOSICION DEL GASTO Y RECONOCIMIENTO DE LA
OBLIGACION EN CONCEPTO DE INTERESES DEVENGADOS PARA EL EJERCICIO 2022 POR EL
FRACCIONAMIENTO DE LA DEUDA SEGUN RESOLUCION D.G. TRIBUTOS DE LA CAM. EXP
31/2022/RECOBLI

Vista la propuesta del Concejal Delegado que dice:

“PROPUESTA DE DON ANDRES CORREA BARBADO, CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE NUEVAS
TECNOLOGIAS, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA

En la Villa de Parla,

Vistos los informes que constan en el expediente 31/2022/RECOBLI:

Informe de Intervencion de 21 de enero de 2022

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente acuerdo:

La autorizacién, disposicién del gasto y el reconocimiento de la obligaciéon por importe de 588.094,22 € en
concepto de Intereses devengados para el ejercicio 2022 (Periodo febrero a diciembre) por el
fraccionamiento de la deuda con la CAM segun resolucion del Director General de Tributos de la
Comunidad de Madrid de fecha 21/10/2021.

No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio decidira.”

Visto el informe de Intervencién.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda su aprobacion.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA

1. APROBACION PLIEGOS, EXPEDIENTE Y GASTO DEL CONTRATO DEL SUMINISTRO EN REGIMEN
DE ALQUILER CON OPCION A COMPRA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DIGITALES
MULTIFUNCION PARA DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA, SIN LOTES A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, EXPTE 97/2021/CONTGEN

Vista la propuesta del Concejal Delegado que dice:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, RECURSOS
HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA PARA APROBAR LOS PLIEGOS QUE REGIRAN EL
PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL SUMINISTRO EN
REGIMEN DE ALQUILER CON OPCION A COMPRA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DIGITALES
MULTIFUNCION PARA DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA, SIN LOTES,
EXPTE (97/21).
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En virtud de las facultades que tengo delegadas, vistos los informes emitidos, y siendo necesario aprobar
los pliegos que regiran el procedimiento abierto para la adjudicacion del contrato del SUMINISTRO EN
REGIMEN DE ALQUILER CON OPCION A COMPRA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DIGITALES
MULTIFUNCION PARA DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA, SIN LOTES,
EXPTE (97/21).

La celebracién de contratos por las Administraciones Publicas requerird la previa tramitacién del
correspondiente expediente de acuerdo con lo previsto en el articulo 116.1 Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El apartado 3 del mismo articulo afade que, a dicho expediente, se incorporaran el pliego de clausulas
administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan de regir el contrato.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 117 del Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, completado el expediente de contratacién, se dictard resolucion motivada por el 6rgano de
contratacién aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de licitacion.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente acuerdo:

* Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, asi como
el expediente para la contratacién del SUMINISTRO EN REGIMEN DE ALQUILER CON OPCION A
COMPRA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DIGITALES MULTIFUNCION PARA DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA, SIN LOTES, EXPTE (97/21), mediante
procedimiento abierto y tramitacién ordinaria.

e Aprobar el gasto de 290.086,01 €, IVA incluido. El presupuesto maximo del contrato por los cuatro
anos de vigencia del contrato se fija en 239.740,50 € més 50.345,51 € de IVA.

Aprobar la apertura del procedimiento de licitacion.
Nombrar Técnico responsable del contrato a Soledad Ferndndez Marin y por ausencia, enfermedad,
o cualquier otro motivo, quien designe este Concejal Delegado.

No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio decidira.”

Se aprueba la urgencia por unanimidad.

Vistos los informes que obran el expediente:

Informe de Contratacién

Informe juridico

Informe Intervencién

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda la aprobacion de la propuesta.

2. APLICACION DEL TITULO lll DE LA LEY 22/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS

GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2022 Y APROBACION DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO.
EXPTE. 2/2022/PACCONPERS

Vista la propuesta del Concejal Delegado que dice:
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“PROPUESTA DE DON ANDRES CORREA BARBADO, CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE NUEVAS
TECNOLOGIAS, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA

En la Villa de Parla,

Visto que el articulo el articulo 19.Dos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2022 (LPGE2022), dispone que, en el afo 2022, las retribuciones del personal al
servicio del sector pablico no podran experimentar un incremento global superior al 2 % respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo.

Considerando que el apartado Once del mismo articulo 19 dispone que dicho precepto tiene caracter
bésico.

Visto que el articulo 36 del Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Parla establece que el incremento retributivo anual que con caracter general
se aplicara a los empleados publicos del Ayuntamiento de Parla, incluidos en el ambito de aplicacién de
este Acuerdo, sera el que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del sector publico.

Visto el articulo 6 del Acuerdo sobre el Sistema retributivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Parla
sobre condiciones de compensacion y absorcion del Complemento Personal de Unificacion.

Visto el Informe técnico sobre la aplicacién del Titulo Ill de la LPGE2022 que obra en el expediente
2/2022/PACCONPERS:

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aplicar el incremento previsto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022 (LPGE2022), del 2% a las retribuciones basicas y complementarias
(con excepcion del complemento de productividad ordinario) del personal funcionario con efectos desde el 1
de enero de 2022.

SEGUNDO. - Aplicar el incremento previsto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afno 2022 (LPGE2022), del 2 % a las retribuciones del personal laboral (con
excepcién del complemento de productividad ordinario) con efectos desde el 1 de enero de 2022.

TERCERO. - Los atrasos por las retribuciones devengadas y no satisfechas al personal deberan abonarse
en la proxima ndémina correspondiente al mes de febrero.

CUARTO. - Aprobar la siguiente actualizacién de las Tablas Salariales del Acuerdo sobre el Sistema
Retributivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Parla aprobadas por la Junta de Gobierno Local con
fecha 30 de octubre de 2017 e incluido en el Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo Comunes al
personal funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Parla:

Grupo Profesional | Salario Base (2022)
AL 1.923,86 €
A2 . 1.574,33 €
B __lo_____ 1.397,33 €
Cr Moo __ 1.22035€
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S PR 1.028,13 €
889,69 €

Grupo Profesional P. Trabajo C. Puesto (2022)
ABOGADO _ _ _ _ _ o _______|-___ 1.336,53 €
ARCHIVERA _ __ _ _ _ _ _ ______________|_.____ 911,89¢€
BIBLIOTECARIA _ _ _ _ _ _ _ _____________|-____ 798,20 €
COORDINADOR/A GESTION SANITARIA _ ___ | _____ 91528 €
DIRECTOR CENTRO OCUPACIONAL _ |l _____ 987,65 €
DIRECTORDEDEPORTES _ _ _ __________|____ 1.059,70 €
DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES  _ _ _ _____|l____ 1.351,02 €
> MEDICO _ _ _ _ o ______|l-____ 94553 €
A PERIODISTA_ ____________________ | ____ 87761 €
PROFESOR DE EDUCACION FISICA |l _____ 87750 €
PROFESOR GRADO SUPERIOR _ _ _ _ ______|l____._ 700,69 €
PSICOLOGO _ _ _ _ _ o ______|l---__ 985,77 €
TEGNICODE EDUCACION  _ _ ___ _ _______|_____ 701,82 ¢€
TEGNICODE INFORMATIGA _ ___ _ _______[____ 1.475,69 €
TECNICO PREV.RIESGOS. LAB__ _ __ ______|_____ 877.61¢€
TECNICO SUPERIOR 701,82 €
ENFERMERO/A _ _ _ _ _ o ___|---__ 828,45 €
AGENTE DESARROLLOLOCAL _ _ ________|_____ 866,47 €
ARQUITECTOTEGNICO _ _ _ ____________|___._ 1.366,72 €
AYUDANTE BIBLIOTECARIO _ _ _ __ _______|____ 1.051,38 €

TECNICO GRADO MEDIO-CORRD. SERV.
SOCIALES _ o ___|l.___ 1.201,65€
EDUCADOR _ _ o ______ll-o____ 871,60 €
g ENCARGADO SERV. GENERALES  _ _______| ____ 1.282,07 €
INSPECTORRENTAS _ _ _ _____________|_.___ 1.366,68 €
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL _ ___ ___ |l ____ 1.269,10 €
INTERPRETEDE SIGNOS _ _ _ _ _ _________|l____._ 866,48 €
MEDIADORA INTERCULTURAL _ _ _ ________|l_____ 834,61 ¢
PROFESOR GRADOMEDIO_ _ _ _ _________|l____._ 865,45 €
TEGNICODEMUJER __ _ _ _ ____________|_____ 627,86 €
TECNICO GRADO MEDIO 866,47 €
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TECNICQJUVENTUD_ _ _ ______________|_____ 867,57 €
TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES_| _ _ __ _ 856,60 €
TRABAJADOR SOCIAL 881,08 €
m PROFESOR/DOCENTE 989,62 €
ADMINISTRATIVO_ _ _ _ _ ______________|_-____ 950,75 €
ANIMADOR SOCIOCULTURAL _ _ _ ________|_____ 747,66 €
AUXILIAR DEBIBLIQTECA_ _ _ _ __________|_____ 810,49 €
DELINEANTE _____________________|____. 943,93 €
EDUCADOR DISCAPAGITADOS _ _________|___._ 1.036,38 €
O ENCARGADO. _ _ . _ . ________________|____. 956,59 €
MAESTROTALLER __________________|____ 1.036,38 €
INSPECTORCONSUMO _ _ _____________|____._ 834,80 €
PROFESOR ______________________|.._. 111380 €
PROGRAMADOR-OPERADOR _ __________|___._ 1.301,34 €
TECNICO DEPORTIVO 755,10 €
ANIMADOR SOCIOCULTURAL _ _ _ ________|_____ 580,17 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. _ _ _ _________|_____ 804,05 €
AUXILIAR MEDIO AMBIENTAL _ __________|_____ 962,10 €
AUXILIAR DE INFORMACION _ _ - _________|_____ 970,07 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DENOMINA_ _ _ _ || _____ 991,49 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONSUMO _ _ _ _ |l _____ 840,69 €
AUXILIARDE CONSUMO_ _ _ _ ___________|_____ 962,10 €
AGENTE DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS-
NOMINA_ _ _ _ o _________|_____ 824,41 €
o AGENTEACT.TURISTICAS _ _ ___________|_____ 804,05 €
° AGENTE DE IGUALDAD _ _ _____________|_____ 922,28 €
AYUDANTE CERRAJERO. _ _ _ ___________|_____ 585,66 €
CAPATAZ  _ _ o _|_____ 923,33 €
CONDUCTOR _ _ _ _ _________________|_____ 669,04 €
CUIDADOR _ _ _ o __________|_____ 97331 €
IMPRESOR_ _ _____________________|l..__. 701,78 €
MONITOR_ _ _ _ _ _ __________________|_____ 570,27 €
OFICIAL ALMACENERO _ _ _____________|_____ 739,84 €
OFICIAL DE INSPECCION Y CONTROL DE
SERVICIOS 669,04 €
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OFICIALCERRAJERO ________________|____. 739,84 €
OFICIALALBANILERIA | ____._ 753,45 €
OFICIAL ELECTRICISTA . ______________|____._ 777,37 €
OFICIAL(Sd) ... 739,84 €
OFICIAL FONTANERIA | _____ 777,36 €
OFICIALJARDINERIA_ ________________|_____ 734,35 €
OFICIALGARPINTERIA. _______________|_____ 726,93 €
OFICIALMECANICO _________________|_____ 777,36 €
OPERARIOBIBLIOTECA ______________|_____ 575,74 €
SECRETARIO/AALCALDIA | ____ 1.960,05 €
SECRETARIO/ADEAREA | ____ 1.176,49 €
SOCORRISTA 593,50 €
ACMEP _ o __lo-___ 633,14 €
SAC _ _ e 700,09 €
AUX.INTERMEDIACION _ | _____ 633,14 €
PEON 665,06 €

QUINTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion a la Intervencion, a la Tesoreria Municipal y al
Departamento de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio decidira.”

Se aprueba la urgencia por unanimidad.

Visto el informe Técnico.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda la aprobacion de la propuesta.

3. CONVENIO COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL, Y EL AYUNTAMIENTO DE PARLA PARA

EL DESARROLLO DE LA ATENCION SOCIAL PRIMARIA Y OTROS PROGRAMAS POR LOS
SERVICIOS SOCIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES PARA EL ANO 2022. EXPTE. 5/2022/CONV

Vista la propuesta de la Concejala Delegada que dice:

“PROPUESTA DE DONA MARIA CURIEL SANCHEZ, CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD, SALUD PUBLICA Y MAYORES

En la Villa de Parla,

La Comunidad de Madrid nos ha remitido el Convenio de colaboracion para el desarrollo de la Atencién
Social Primaria y otros Programas para el afio 2022.
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Vistos los informes que constan en el expediente 5/2022/CONV:
Informe Técnico de Director Servicios Sociales
Informe Juridico
Informe de Intervencion
Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente acuerdo:
e Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de
Familia, Juventud Y Politica Social, y el Ayuntamiento de Parla para el desarrollo de la Atencion

Social Primaria y otros Programas, por los Servicios Sociales de las Entidades Locales para el afio
2022.

e Facultar al Alcalde-Presidente para la firma del Convenio y cuantos documentos se deriven de este
fin.

No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio decidira.”
Se aprueba la urgencia por unanimidad.

Visto los informes que obran en el expediente:

Informe Técnico

Informe juridico

Informe de Intervencion

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda la aprobacion de la propuesta.



