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En Parla, a 15 de febrero de 2022.

Por Decreto n® 808 del Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos con fecha 10

de febrero de 2022 (BOCM num. 38 de fecha 15 de febrero de 2022), se han aprobado las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE TRES POLICIAS LOCALES

PARA SU NOMBRAMIENTO EN COMISION DE SERVICIOS EN PUESTOS VACANTES DE LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA.

1.

PUESTO CONVOCADO.

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccion para la
provisién temporal, en comision de servicios voluntaria, de TRES puestos de trabajo vacantes
clasificadas en el Grupo C1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local del Ayuntamiento de Parla, por funcionarios que pertenezcan a
cualquier Cuerpo de Policia Local que retnan los requisitos previstos.

Descripcion del Puesto:

e Denominacién: Policia

e N°RPT: 00452, 00455 y 00861

e Grupo Profesional: C1

¢ Nivel Complemento Destino: 16

e C. Especifico Anual (14 Mensualidades): 25.298,28 €

La comisién de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con
caracter definitivo la respectiva vacante, y como maximo el de un afio prorrogable por otro
mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a los
funcionarios de la Administracién Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.8 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

El personal funcionario seleccionado tendra el subgrupo de clasificacion C1.
Los ceses del personal funcionario nombrado en comision de servicios se produciran el dia
anterior a la toma de posesion de los/as funcionarios/as que ocupen con caracter definitivo las

vacantes, sin perjuicio de la duracion méxima sefialada.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera integrado/a en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, con
categoria de Policia Local de cualquier Administracion Local.

b) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme.
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No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones propias del servicio operativo.

Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la
situacién de segunda actividad por razén de edad.

Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos
automaviles al servicio de la Policia Local (B).

Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No se tendran
en cuenta las canceladas.

No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece el/la funcionario/a aspirante en relacién a la adscripcion al Ayuntamiento
de Parla en comision de servicios.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente. En este sentido, las equivalencias con el Titulo de
Bachiller pueden ser a efectos académicos o a efectos laborales.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccion, asi como durante la vigencia de la relacién de servicio con excepcion del previsto
en el apartado j) que debera aportarse Unicamente por las personas aspirantes seleccionadas
previamente a la toma de posesion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS, Y ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1 MODELO DE SOLICITUD.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado
del Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio de
Atencién al Ciudadano como en la Sede Electronica (https://sede.ayuntamientoparla.es) en el
apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

3.2. LUGAR DE PRESENTACION.

La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Prioritariamente, con Certificado Digital:

o Por el Registro Electrénico en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla
([https://sede.ayuntamientoparla.es)]https://sede.ayuntamientoparla.es

En el Enlace Oferta de Empleo-Convocatoria Proceso Selectivo:
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https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede/se contenedor2.jsp?sec
cion=s_ftra d4 vil.jsp&contenido=1315&tipo=4&nivel=1400&codResi=

1&language=es

o Por el Registro Electronico de la Administraciéon General del
Estado y como Organismo Destinatario el Ayuntamiento de Parla:
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do)

Es recomendable realizar una comprobacion de los Requisitos Técnicos
Necesarios y revisar los Requisitos y Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electrénica municipal no
estan operativos los Servicios que precisan Certificado Electronico, puede
utilizarse el Registro Electronico Comuin de la Administracion General del
Estado que esta conectado telematicamente con el Registro General del
Ayuntamiento de Parla.

Excepcionalmente, si no dispone de medios electronicos, se hara de
manera presencial:

o En las oficinas del Servicio de Atencibn al ciudadano del
Ayuntamiento de Parla (SAC), debiendo solicitar Cita Previa a
través del Sistema de Cita Previa del Ayuntamiento de Parla,
teniendo en cuenta que debe realizarse dentro de las fechas
establecidas en la convocatoria:

https://citaprevia.tao.es/citaPrevia?id cliente=DWV1036HGRTLO
EXVBOHH&utm source=PARLA&utm_ medium=web&utm campai

gn=citaprevia

o En las Oficinas de Servicios Postales de Correos mediante la
entrega de la documentacién en un sobre abierto, para ser
fechada y sellada por el empleado antes de ser certificadas, o
mediante la digitalizacion de la misma para ser enviada por la
Oficina de Registro Virtual-ORVE.

Resto de Registros: Por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, teniendo la obligacion de
comunicarlo el mismo dia de la presentacién en la Entidad
Administrativa enviando una copia del Registro de Entrada al
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través
de fax al nUmero 91.698.29.71."

3.3.PLAZOS DE PRESENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales

contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Una vez celebrado el proceso selectivo, si no se cubriesen la totalidad de las plazas

convocadas, se admitiran nuevas solicitudes siempre y cuando no se trate de aspirantes
gue hubiesen sido declarados previamente no aptos por la Comisién de Valoracion.

Una vez cubiertas la totalidad de las plazas ofertadas no se admitiran nuevas
solicitudes.
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3.4.DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 3.1. se acompafiara:
o Fotocopia nitida del DNI, pasaporte o equivalente en vigor, anverso y reverso.
o Fotocopia del titulo exigido en el apartado de requisitos.

o Fotocopia del permiso vigente que habilite para la conduccion de vehiculos
automoviles (B).

o Declaracion de la persona interesada, conforme al modelo normalizado, en la que
manifieste expresamente que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presentes bases,
asi como que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la
documentacién aportada.

o Curriculum Vitae, en el que habran de reflejar los afios de servicio, puestos
desempefiados en la Administracién, titulaciones académicas, estudios y cursos
realizados, asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de
manifiesto.

Toda la documentacién se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a
requerimiento de la administracion.

3.5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente aprobara la lista de
admitidos/as y excluidos/as, la_cual se adoptara en atencion a lo declarado por los/as

aspirantes.

En dicha resolucién, que se publicara en el apartado Oferta Publica de Empleo de la sede
electrénica del Ayuntamiento, constari la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién y si dicha causa es o no subsanable. Quien no figure
en la lista provisional, asi como las personas excluidas dispondran de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién.

Seran subsanables los errores de hecho, como son los datos personales del/a interesado/a,
lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

= No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

» Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.
Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictar4 resolucion
aprobando de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso
debera exponerse en Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientoparla.es,
en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo).
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En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista
provisional.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica el reconocimiento a los interesados
de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen
de la documentacién, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el

procedimiento.

SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se realizara mediante una entrevista personal con los aspirantes admitidos
realizada por una Comisién de Valoracién integrada por funcionarios del Cuerpo de Policia
Local pertenecientes a la Escala Técnica y Ejecutiva y versara sobre la experiencia
profesional de los aspirantes en relacion con el contenido del “curriculum vitae” presentado y
la adecuacion del mismo a las funciones especificas del puesto convocado y, en general,
sobre aclaraciones que se consideren necesarias en relacion con la documentacién aportada
por el aspirante para justificar los méritos presentados.

La fecha de celebracion de la entrevista se publicard en la Sede Electronica del Ayuntamiento,
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la Comision de Valoracion.

Los aspirantes deberdn acudir provistos del NIF, pasaporte o carné de conducir, pudiendo la
Comision de Valoracion, en cualquier momento, requerir a los entrevistados para que
acrediten su personalidad.

COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracién estara constituida por tres funcionarios del Cuerpo de Policia Local
pertenecientes a la Escala Técnica y Ejecutiva, siendo el Presidente el Intendente Jefe del
Cuerpo y los vocales dos funcionarios con la categoria de Subinspector. Asimismo, se
nombrard un Secretario con voz, pero sin voto

En la misma Resolucibn en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion de la Comisiéon de Valoracion y de los
correspondientes suplentes, a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacion de sus miembros.

El régimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracion se ajustara a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada
sesién. En caso de empate, lo dirimird el Presidente con su voto.

La Comisién de Valoracion tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar
los acuerdos necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos
en las bases o en la hormativa aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no relne todos los requisitos exigidos en las
presentes bases emitira, previa audiencia al interesado/a, propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente en la que consten las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su declaracion responsable.
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La Comision, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se
limitaran a la colaboracion que, en funciéon de sus especialidades técnicas, les solicite la
Comision, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, la Comisién contara con el
personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal a que
hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencion y recusacion
gue los miembros de la Comision.

Asimismo, a los trabajos de la Comision de Valoracion podra asistir un observador/a, con voz,
pero sin voto y que en todo caso actuard a titulo individual. La designacion de este
observador/a se realizara por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la
Junta de Personal con anterioridad al inicio de los trabajos por parte de la Comision. Este
observador debera ser un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Parla y pertenecer a un
subgrupo de clasificacién de igual nivel o superior al de los puestos convocados.

Los miembros de la Comisién y los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar del
mismo, asi como el/la observador/a deberan abstenerse y podran ser recusados por los
aspirantes de conformidad con lo previsto en la Seccion Cuarta del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En caso de imposibilidad de asistencia a las sesiones de la Comision de Valoracion por parte
de alguno de los miembros y de su correspondiente suplente podra recurrirse a cualquiera del
resto de suplentes designados.

Las resoluciones de la Comisién, vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn en las
administraciones publicas.

RESULTADO DEL PROCESO.

Por parte de la Comisién de Valoracién y a resultas de la entrevista realizada, se confeccionara
una lista ordenada por idoneidad de los candidatos considerados aptos para su hombramiento
en comision de servicio en los puestos objetos de provisiébn que sera publicada en la sede
electronica de la web del Ayuntamiento de Parla.

Asimismo, la Comision de Valoracion podra determinar la no aptitud de los candidatos
indicandolo en tal caso en una lista independiente.

Por dltimo, la Comision de Valoracién elevara al 6rgano competente la propuesta de los
aspirantes seleccionados, que en ningln caso podra ser superior al nimero de puestos objeto
de provisidn, para que proceda a su hombramiento en comision de servicios de caracter
voluntario.

Finalizado el presente proceso selectivo sin que se produzca la cobertura de la totalidad de
las plazas ofertadas y recibidas nuevas solicitudes de conformidad con lo previsto en la Base
3.3, la Comisién de Valoracion mantendra entrevistas con las personas interesadas siguiendo
el criterio temporal de presentacion de aquellas. Las personas aspirantes consideradas aptas
por la comisién seran propuestas para su nombramiento en comision de servicios.

FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION Y LISTA DE ESPERA

7.1. FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION
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Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados a partir de la publicaciéon del resultado del proceso selectivo en el tablon
de anuncios del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Originales para el cotejo de la documentacién presentada junto a la solicitud para
participar en el presente proceso selectivo.

2. Certificacion expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el/la aspirante es funcionario/a del Cuerpo de la Policia Local
con la categoria de Policia, nivel de complemento de destino consolidado,
antigiiedad reconocida, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de
gque se encuentra en servicio activo.

3. Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia o
resolucién del érgano competente en la que se autoriza a la persona interesada
para ser nombrada en comision de servicios en el supuesto de ser seleccionada.

4. Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el
plazo de presentacion de documentos.

5. Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

En el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o0 no
cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria la propuesta de la Comision de
Valoracion se entenderd automaticamente referida al siguiente aspirante que figure en la
lista de idoneidad.

Los/as funcionarios/as nombrados/as para cubrir el puesto en comision de servicios,
tomaran posesion de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias
habiles si implica cambio de residencia.

La comisién de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con
caracter definitivo la respectiva vacante, y como maximo el de un afio prorrogable por otro
mas.

7.2. LISTA DE ESPERA

7.2.1.Funcionamiento de la Lista de Espera

Los/as aspirantes que hayan sido considerados/as aptos/as por la Comision de
Valoracion quedaran en una lista de espera con una vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2023, ante la posibilidad de que surjan nuevas necesidades de provision de
puestos mediante comisiones de servicio.

Los llamamientos se realizaran siguiendo en todo caso el orden de la lista de

idoneidad emitida por la Comisién de Valoracion. A tal efecto las personas interesadas
deberan facilitar un ndmero de teléfono de contacto, preferiblemente movil, y una
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direccién de correo electronico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de
la lista de espera.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspirante renuncie al mismo o
no redna en ese momento los requisitos previstos en las presentes Bases, se
procedera a convocar al/ a la siguiente en la lista.

Igualmente se entendera que el/la aspirante renuncia si esta ausente tras tres intentos
de localizacion telefonica entre los que debera mediar un intervalo minimo de una
hora y/o si, en el plazo de un dia habil, no responde al e-mail remitido por esta
administracion comunicandole la oferta de comision de servicios.

8. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y
de las actuaciones del érgano de seleccion, podran ser impugnadas en el plazo y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn en
las administraciones publicas.
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