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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PARLA Y CRUZ ROJA ESPANOLA

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sr. Dofla Carolina Cordero Nufiez, Concejala del Excmo. Ayuntamiento de Parla,
en cuyo nombre y representacion actla, en virtud de las competencias que tengo delegadas por Decreto
de Alcaldia y acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2019 y

De otra, , Secretario Autonémico de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid con CIF
nam. Q-2866001G, en cuyo nombre y representacion actia.

MANIFIESTAN

I.- El Ayuntamiento de Parla en el &mbito de sus competencias puede promover toda clase de actividades
y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, de conformidad con lo dispuesto en la ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen local. Asimismo la ley 11/2003, de 27 de marzo de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, con el fin de facilitar a los ciudadanos una prestacion agil y eficaz de los servicios sociales,
prevé que las administraciones publicas actuantes en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid
puedan ejecutar la colaboracién necesaria con entidades del tercer sector y organizaciones no
gubernamentales, siempre que redunden en un mejor desarrollo del bienestar social de la poblacion,
colaboracién que se podra ejecutar, a través de los instrumentos de cooperacion previstos en la ley como
son los convenios de colaboracion.

Il.- La entidad Cruz Roja Espafola cumple con los principios rectores de las entidades del Tercer Sector de
accion social.

. Tiene personalidad juridica propia.

. De naturaleza juridica privada.

. No posee animo de lucro y tiene caracter altruista.

. Garantiza la participacién democrética en su seno, conforme a lo que establece la normativa aplicable a
la forma juridica adoptada.

. Actla de modo transparente, tanto en el desarrollo de su objeto social como en el funcionamiento,
gestién de sus actividades y rendicién de cuentas.

. Desarrolla sus actividades con plenas garantias de autonomia en su gestion.

. Contribuye a hacer efectiva la cohesién social en el municipio, por medio de la participacion ciudadana en
la accidn social, a través del voluntariado.

. Actia de modo que se observa efectivamente en su organizacion, funcionamiento y actividades el
principio de igualdad de oportunidades y de trato y no discriminaciéon con independencia de cualquier
circunstancia personal o social, y con especial atencién al principio de igualdad entre mujeres y hombres.

. Lleva a cabo objetivos y actividades de interés general en las actividades que realiza

. No se encuentra incursa en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicion de entidad
beneficiaria establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

lll.- Ambas entidades estan interesadas en la proteccién y promocion de las personas en situacion de
riesgo y vulnerabilidad social, siendo conscientes que para dicha tarea se hace necesario la suma de
esfuerzos entre |Instituciones Pulblicas y de iniciativa social a través de la colaboracion y
complementariedad de las acciones.
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Por lo expuesto, ambas partes consideran de interés suscribir un acuerdo de trabajo que coordine
objetivos comunes, y a tal efecto, suscriben el presente CONVENIO DE COLABORACION de conformidad
con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es potenciar y regular la cooperacion entre entidades sociales interesadas
en mejorar las condiciones de vida de las personas en situacién de exclusién social, facilitar su autonomia,
el ejercicio de derechos, la igualdad de oprotunidades en educacién, la incorporacién al mercado laboral,
evitar el aislamiento, especialmente de las personas mayores, ofreciendo respuestas integrales , sencillas ,
con impacto en la vida de las personas mas vulnerables.

SEGUNDA
Dicha cooperacion se concreta en la ejecucion del PLAN DE INTERVENCION SOCIAL cuyas lineas de
accion principal son:

Inclusién social:

Actuar con las personas que estan en riesgo de pobreza y exclusién para que tengan las oportunidades y recursos necesarios para
participar en la vida econémica, social y cultural disfrutando de un nivel de vida y bienestar que se considera normal en la sociedad
actual

Apoyar en la cobertura de necesidades basicas de personas en situaciones de vulnerabilidad, facilitar el acceso a derechos y nuevas
prestaciones, apoyo a familias en riesgo de exclusién residencial apoyandoles en los pagos de alquiler, reduccién de la pobreza

energeética, reduccion del aislamiento, la soledad y mejorando la autonomia especialmente de las personas mayores.

Intervenir con las personas sin hogar residentes en el Municipio de Parla apoyando en la cobertura de sus necesidades béasicas de

alimentacion, higiene, promoviendo la autonomia y el desarrollo de sus capacidades para fomentar su inclusion social

Empleo:

Actuar para promover la igualdad de oportunidades y, de esta forma, quienes se encuentran en una situacion de desventaja para
poder acceder al mercado laboral en igualdad de condiciones.

Informar en materia de empleo y desempleo, para personas desempleadas, apoyo en las transiciones a sectores econémicos y
nuevas oportunidades laborales frente a las que se reducen a través de la orientacion, la capacitacion y la intermediacion. Estas

actuaciones se realizaran tanto a nivel presencial como utilizando canales “on line”.

Educacioén:

Actuar con la persona para promover la igualdad de oportunidades, participacion activa y contribuir a la lucha contra la discriminacion,
mejorando las competencias y habilidades personales.

Entrega de recursos, herramientas y apoyo para retomar y mantener el curso escolar en igualdad de oportunidades, reduciendo la
brecha digital. Apoyar a las familias para que gestionen de forma eficaz las consecuencias derivadas de la crisis sanitaria en los
menores que tienen a cargo, ampliar y actualizar las competencias digitales de las personas en situacion de vulnerabilidad y

promover la recualificacion profesional de las personas en situacion de desempleo.

Salud:
Actuar con las personas para mejorar la gestion de su salud.
Informar a las personas mas vulnerables sobre medidas de prevencion y proteccion, desarrollar actuaciones de apoyo psicosocial a

las personas mas vulnerables y promover actuaciones de mejora de habitos de vida saludable.

Medio Ambiente:
Actuar en el medio ambiente como factor global, de inclusién social y mejora de la calidad de vida de los colectivos més vulnerables.
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TERCERA. Obligaciones de la Asociacién.
Cruz Roja Espafiola se compromete a cumplir en todos sus términos los fines para los que ha sido
constituida y concretamente a:

1. Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue concedida, en su caso,
debera comunicar cualquier eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicacién de la ayuda a la
finalidad para la que se concedié.

2. Justificar la ayuda concedida en los términos establecidos en el presente convenio.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectie el 6rgano concedente, las de control
financiero que corresponden a la Intervencion municipal y las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas, a los que facilitaran cuanta informacion les sea requerida al efecto.

4. Comunicar por escrito al 6érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

5. Si el Proyecto subvencionado no se realizase, deberan comunicarlo a la Concejalia de Participacion
Ciudadana para proceder a su reintegro de los fondos percibidos, en su caso.

6. Acreditar, en el momento en que sea requerida para ello, que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, asi como conservar los
documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

8. Difundir en la ejecucién del proyecto que el mismo es financiado por el Ayuntamiento de Parla, para ello
debera incorporar de forma visible en todos los materiales que se utilicen para la difusion del Proyecto
subvencionado el escudo del Ayuntamiento de Parla, de modo que permita identificar el origen de la
ayuda, respetando su disefio en cuanto a forma, texto y colores.

CUARTA La entidad asume, en la realizacion de actividades objeto del presente convenio, la
responsabilidad por dafios a terceros, eximiendo expresamente al Ayuntamiento de Parla por éste
concepto.

QUINTA La entidad garantiza que todo el personal, incluido el voluntario, que participa en el proyecto no
ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, a los
efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

SEXTA En ningln caso el personal que preste su labor en la Entidad, que haya sido destinado a la
realizacion de programas o actividades previstas en el presente Convenio, alcanzard vinculacion juridico-
laboral con el Ayuntamiento de Parla, la Asociacion sera la entidad responsable del obligado cumplimiento
de cuantas disposiciones legales resulten de aplicacién, en especial en materia de contratacién, seguridad
social y prevencion de riesgos laborales.

SEPTIMA. Obligaciones del Ayuntamiento de Parla

Una vez firmado el presente convenio, el Ayuntamiento de Parla, se compromete a aportar a CRUZ ROJA ESPANOLA
la cantidad de DIEZ MIL euros (10.000 euros) para el afio 2021, con destino al desarrollo del proyecto. Dicho importe
sera imputable a la aplicacion de gasto 924.489.14 Subvenciones de interés municipal

OCTAVA. Compatibilidad con otras subvenciones.
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La concesién de esta subvencién sera compatible con otras ayudas que tengan la misma finalidad,
siempre que el importe de la subvencion concedida, en ningln caso, sea de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

NOVENA. Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, se realicen en el plazo comprendido entre el 1
de enero y 31 de diciembre de 2021 y se haya realizado el pago entre las citadas fechas.

Dichos gastos podran ser:

° Gastos de de personal. En esta partida se podran incluir los gastos derivados del pago de las
retribuciones al personal vinculado al programa, asi como las del personal ajeno a la entidad con contrato
de arrendamiento de servicios o que realice una colaboracion esporadica.

No podran incluirse en el concepto de gastos de personal, los gastos originados por los miembros de
Juntas Directivas o Consejos de Direccion de las entidades, derivados del desarrollo de esa funcion.

° Gastos de Actividades. En esta partida se podran incluir los gastos derivados de la realizacion del
programa subvencionado, siempre que se puedan determinar y sean necesarios para la ejecucion del
proyecto, entendiendo como tales: gastos relacionados con la atencion a las necesidades basicas de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad, articulos de consumo, suministros y servicios generales, que
seran subvencionables en base a costes reales incurridos, soportados por facturas

. Gastos corrientes (seguros de responsabilidad de la entidad, seguros y gastos de suministros de
sede asociacion, teléfono a nombre de la entidad, dominio web de la entidad, tramites obligatorios con
administraciones publicas, etc) por importe maximo del 30% del coste total del proyecto. No seran gastos
gue se puedan imputar a la subvencién los derivados de dietas, viajes, manutencion y/o gratificaciones al
personal;

DECIMA. Gastos NO subvencionables.

o Los gastos de protocolo: manutencion y alojamiento
° Los intereses deudores de cuentas bancarias
° Los intereses, recargos y sanciones administrativas

Los gastos de procedimientos judiciales

Los impuestos indirectos o tributos susceptibles de recuperacion o compensacion

Los impuestos personales sobre la renta

En ningln caso seran subvencionados aquellos gastos referidos en el Art. 31 apartados 7y 8 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones: gastos financieros ni tributarios.

DECIMO PRIMERA. Pago y Justificacion de la aportacion

A) Tramitacién del pago.

El Ayuntamiento de Parla procedera al abono del 100% de la citada aportacion a la firma del presente convenio
guedando exonerada de la obligacion de constituir garantia al tratarse de una entidad no lucrativa que desarrolla
programas de accion social en consonancia con los establecido en el art. 42 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

B) Documentacién justificativa.

La justificacion de la ayuda se realizard con el modelo normalizado y tramitacién telematica, hasta el 31 de marzo de
2022.

En todo caso la cuenta justificativa, en atencidn a su importe méaximo, tendra la forma de cuenta justificativa simplificada
del articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS y estara
formada por los siguientes documentos:
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1. Memoria, firmada por ellla representante legal (Presidente/a), de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos y nimero de personas beneficiarias de la misma. Dicha memoria debe ir acompariada,
obligatoriamente, del material de difusién que evidencie la utilizacién del escudo municipal, en su caso.

2. Certificado dellla Secretario/a de la Asociacion, en el que se detalle:

a) la relacién clasificada de los gastos de la actividad, con indicacién del acreedor/a y del documento, n° de
factura, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

b) las facturas originales, firmadas por ellla representante legal, y documentos de pago de las mismas

C) documentos de publicidad en los que se acredite la impresién del escudo municipal, en su caso.

3. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

A estos efectos, se entendera justificado el pago material cuando se acredite en la factura -o documento sustitutivo-
debera constar el “recibi’, con la fima y salto del emisor, o bien debera acompafiar a la factura el documento
acreditativo del pago, justificante de transferencia bancaria o, si el pago se efectlla con talén o tarjeta bancaria se
acompaniara con copia del mismo y del cargo efectuado en cuenta. En el caso del uso de banca electrénica sera vélida
la consulta o0 remesa, extraida online en la que aparezca la direccién URL (direccidn de internet) que identifique la
entidad bancaria correspondiente.

DECIMO SEGUNDA. Plazo de justificaciéon de la subvencion

La Entidad beneficiaria tendr4 de plazo para presentar la documentacién justificativa correspondiente a la anualidad del
afio 2021, hasta el 31 de marzo del 2022 inclusive, siendo éste improrrogable, Los gastos objeto de la aportacion
econdmica del Ayuntamiento de Parla, deberan corresponder, en todo caso, al periodo comprendido entre el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2021.

DECIMO TERCERA. Reintegro de la subvencion

1) De acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
procedera exigir el reintegro de las subvenciones concedidas con el interés de demora, desde el momento del pago, en
los supuestos previstos en el articulo 37 de la misma; en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las cuentas (rendiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos estableados en el
articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de
esta ley,

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas en
los articule 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de Cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,

f)  Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, siempre que afecten o
se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones Impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarlos,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad dé las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
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ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

h)  Laadopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union Europea, de una decision
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2) El procedimiento para exigir dicho reintegro sera el previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y Capitulo Il del Titulo Ill del Reglamento de la citada Ley 38/2003.
3) Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién

para su cobranza, lo dispuesto en el Art. 2 del TR 2/2004 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Provincial,

DECIMO CUARTA

Ambas entidades viene obligadas a cumplir lo previsto en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 por el que se deroga la directiva 95/46/CE 8 Reglamento
General de proteccién de datos, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales a la libre circulaciébn de estos datos e, igualmente, las partes se
comprometen a cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en otras normas
vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre dicha materia.

Una vez cumplidos los objetivos del presente convenio, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos a la parte responsable del tratamiento de datos personales, al igual que cualquier
soporte o documento en que conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

DECIMO QUINTA. Comisién de seguimiento

Para el desempefio de las actividades y prestaciones que se establecen en el presente Convenio de
colaboracién se constituira una Comision de seguimiento integrada por dos representantes de cada
entidad, que tendr4, entre otras, las funciones siguientes:

e Analizar y revisar las actuaciones realizadas y programar las correspondientes a anualidades
posteriores

e En el supuesto de la concesion de prestacion econdémica individual o familiar se asegurara del
cumplimiento de los principios de no discriminacion en la distribucion de recursos publicos

El régimen de funcionamiento de ésta Comision se regira por lo dispuesto en el Titulo Il la ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

DECIMO SEXTA. Resolucion del convenio
1. El presente convento podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes firmantes y por decisién unilateral de

cualquiera de ellas a la causa excepcional, debidamente justificada, que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los
compromisos asumidos, previa denuncia de forma | fehaciente con un plazo de antelacién de un mes.

2. Sera igualmente causa de resolucion el Incumplimiento de las estipulaciones que o constituyen su contenido,
previa denuncia de cualquiera da las partes en los términos sefialados en el parrafo anterior.
3. En el supuesto de extincion del convenio por causa diferente a la expiracién del plazo de vigencia, se

proceder a la liquidacién econémica y administrativa de las obligaciones contraidas hasta ese momento, cuantificando
el cumplimiento de las actuaciones u obras ejecutadas,

4. Puesto que del presente convento derivan compromisos financieros, se entenderan cumplidos cuando su
objeto se haya realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes de acuerdo. No obstante, lo anterior, si
cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convento existen actuaciones en curso de ejecucion, las
partes, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las
mismas.

DECIMO SEPTIMA. Control financiero
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El Control financiero de la presente subvencion se regira por lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

\

DECIMO OCTAVA. Seguimiento y control
El Ayuntamiento de Parla se reserva el derecho a efectuar el control y seguimiento de las actuaciones objeto de las
subvenciones concedidas, asi como la peticién de cualquier documento o justificante que considere necesario.

DECIMO NOVENA. Vigenciay Prorroga.

El presente convenio tiene una duracion prevista hasta el 31 de diciembre de 2021 desde la fecha en que
ambas partes trasladen su consentimiento, mediante la firma del presente documento, que podra ser
prorrogado por acuerdo de ambas partes, por periodos anuales, hasta un maximo de cuatro afios

Los comparecientes aceptan este documento en todas sus partes y lo firman en Parla (Madrid) a ******

Firmado digitalmente 19/07/2021 15:18:07 Firmado digitalmente 12/07/2021 13:42:58

Concejala Delegada Participacion Ciudadana Secretario Autonémico



