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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

80 PARLA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, con fecha 29 de abril de 2021, ha aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR 5 PLAZAS
DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PARLA MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE
Y POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura de 5 plazas de personal funciona-
rio Grupo C, subgrupo C1 encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subesca-
la Servicios Especiales, Clase Policia, categoria Oficial, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico del ejercicio 2019 del Ayuntamiento de Parla para cubrir mediante promocién in-
terna independiente por el procedimiento de concurso-oposicion.

2. Caracteristicas de los puestos

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacién con su
Disposicién Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia, categoria Oficial del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Parla.

Denominacién: Oficial.

N.° RPT: 395, 398, 399, 401 y 428.

Forma de Provision: Concurso-Oposicidn (Promocién interna).
Tipo: Personal funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia.

Subgrupo: C1.

Nivel de Complemento de Destino: 18.

Complemento especifico: 2.061,89 euros/mensuales (14 pagas).

3. Normativa

El procedimiento se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes ba-
ses, por el derecho bdsico contenido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en ma-
teria de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Pu-
blico y la Provisioén de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Mi-
nimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, por la Ley 39/2015 y 40/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas y
del Régimen Juridico del Sector Ptiblico de 1 de octubre, Orden 1148/1997, de 24 de sep-
tiembre, de la Consejeria de Presidencia por la que se aprueban las Bases Generales para el
ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid y demds disposiciones
que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 112/1993,
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de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid Supletoriamente resultard de aplicacion, con las
adaptaciones pertinentes, el Capitulo III del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

4. Funciones a desemperiar

A las personas titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el ar-
ticulo 11 de la Ley 1/2018, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, en el articulo 8 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid.

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedardn sometidas
desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades vigente y no
podrédn simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Parla, del Estado, de las Co-
munidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan ca-
rcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gra-
tificacién o emolumentos de cualquier clase.

5. Convocatoria y publicidad

La convocatoria y sus bases serdn aprobadas por la Junta de Gobierno Local y remiti-
das al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su publicacién integra y, en
extracto al “Boletin Oficial del Estado”.

6. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) Estar en posesion de las titulaciones académicas de Bachiller, Técnico o equiva-

lentes, expedidas con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente conva-
lidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Aquellos funcionarios que carezcan de la titulacién requerida en el parrafo ante-
rior podran participar en estas pruebas selectivas siempre que tengan una antigiie-
dad de diez aios en Cuerpos o Escalas del Grupo C Subgrupo C2 de titulacién, o
de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacién al que se acce-
derd por criterios objetivos.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e) Carecer de antecedentes penales.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Declaraciéon jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

h) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

i)  Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla.

j)  Tener un minimo de 2 afios de antigiiedad de servicio activo en la categoria de Po-
licia como funcionario de carrera en los términos establecidos por el articulo 41.2
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo con excepcién del re-
quisito previsto en el apartado f) que podrd acreditarse por los aspirantes antes de la finali-
zacion del curso selectivo de formacion.
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La participacién en el proceso conlleva la autorizacién para la realizacién de todas
aquellas pruebas clinicas, analiticas o complementarias que se consideren necesarias para
comprobar el cumplimiento de los requisitos precedentes. En caso de oposicién por parte
de la persona aspirante, el Tribunal, previa audiencia a aquella, podrd acordar su exclusién
de forma motivada y siempre en atencién de la imposibilidad de acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las presentes bases.

7. lgualdad de condiciones y conciliacion de la vida familiar y laboral

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacién de la vida laboral
y familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computardn como tiem-
po de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

8. Presentacion de solicitudes y admision de aspirantes

8.1. Modelo de solicitud.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normaliza-
do del Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio
de Atencién al Ciudadano como en la Sede Electrénica (https://sede.ayuntamientoparla.es)
en el apartado/banner Oferta Piiblica de Empleo).

Los/as aspirantes manifestardn que retnen todas y cada una de las condiciones y re-
quisitos exigidos en las Base Sexta, referidas al dia en que concluya el plazo de presenta-
cién de instancias.

8.2. Lugar de presentacidn.
La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:
— Prioritariamente, con Certificado Digital:

*  Por el Registro Electrénico en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla
[(https://sede.ayuntamientoparla.es)(https://sede.ayuntamientoparla.es)].

En el Enlace Oferta de Empleo-Convocatoria Proceso Selectivo:
https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede/se_contenedor2.jsp?sec-
cion=s_ftra_d4_vl.jsp&contenido=1315&tipo=4&nivel=1400&codRe-
si=1&language=es

e Por el Registro Electrénico de la Administracién General del Estado y como
Organismo Destinatario el Ayuntamiento de Parla:
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do).

Es recomendable realizar una comprobacién de los Requisitos Técnicos Necesa-
rios y revisar los Requisitos y Recomendaciones Técnicas.
Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electronica municipal no estin
operativos los Servicios que precisan Certificado Electrénico, puede utilizarse el
Registro Electrénico Comiin de la Administraciéon General del Estado que estd co-
nectado telemdticamente con el Registro General del Ayuntamiento de Parla.

— Excepcionalmente, si no dispone de medios electronicos, se hard de manera presencial:

e En las oficinas del Servicio de Atencidén al ciudadano del Ayuntamiento de
Parla (SAC), debiendo solicitar Cita Previa a través del Sistema de Cita Pre-
via del Ayuntamiento de Parla, teniendo en cuenta que debe realizarse dentro
de las fechas establecidas en la convocatoria:
https://citaprevia.tao.es/citaPrevia?id_clien-
te=DWV1036HGRTLQEXVBQHH&utm_source=PARLA&utm_me-
dium=web&utm_campaign=citaprevia

*  Enlas Oficinas de Servicios Postales de Correos mediante la entrega de la do-
cumentacién en un sobre abierto, para ser fechada y sellada por el empleado
antes de ser certificadas, o mediante la digitalizacién de la misma para ser en-
viada por la Oficina de Registro Virtual-ORVE.

— Resto de Registros: Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, teniendo la obligacién de comunicarlo el mismo dia
de la presentacion en la Entidad Administrativa enviando una copia del Registro
de Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a
través de fax al nimero 91.698.29.71”.
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8.3. Plazos de presentacion.

Las solicitudes deberdn presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

8.4. Documentacién a presentar junto con la solicitud.
Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 8.1, se acompafiard:

1. Fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, anverso y
TEVerso.

2. Declaracién de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la que
manifieste expresamente que retne todas y cada una de las condiciones y requisi-
tos exigidos en la Base Sexta, referidos siempre a la fecha de expiracién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presen-
tes bases, asi como que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y
en la documentacién aportada.

3. Relacién de los méritos alegados acompafiados de la documentacién acreditativa
de los mismos, todo ello debidamente ordenado y numerado segtn el baremo que
figura en las Base 11.

4. Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen, que asciende a 3,40 euros.
Se podrd abonar en la Sede Electrénica con Certificado Digital y Tarjeta Banca-
ria, en las sucursales de Caixabank con el impreso normalizado de la Autoliqui-
dacién que figura en la Solicitud o en las Oficinas del SAC con Tarjeta Bancaria
(ver la toda la informacién en https://sede.ayuntamientoparla.es, en el aparta-
do/banner Oferta Publica de Empleo). No procedera la devolucién de los derechos
de examen en los supuestos de excusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado.

Toda la documentacion se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior
cotejo a requerimiento de la administracién.

8.5. Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con la presentacion de la docu-
mentacion relacionada en el apartado anterior (Fotocopia del DNI, declaracién de la perso-
na interesada del cumplimiento de los requisitos de la Base Sexta y que quede acreditado el
abono total de la tasa por derechos de examen en dicho plazo).

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el drgano competente dictara resolu-
cion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicard, en todo caso, en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/ba-
nner Oferta Publica de Empleo. El anuncio de la resolucion se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Quien no figure en la lista provisional de aspirantes admitidos/as, asi como las perso-
nas excluidas dispondrdn de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.
Quienes dentro del plazo referido no subsanen los defectos acreditando su derecho a ser ad-
mitidos/as, quedardn de forma definitiva excluidos/as del proceso selectivo. En este mismo
plazo las personas aspirantes podrdn poner de manifiesto la existencia de posibles errores
en la consignacion de sus datos personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictard resolucion
aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo
mdximo de un mes que podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién mo-
tivada. La resolucion se expondrd en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla. Si se
formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva. En la misma resolucion y a propuesta del Tribunal, se indicard la fecha, lu-
gar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizard transcurrido un
minimo de 15 dias naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automadtica-
mente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parra-
fo anterior.

Contra la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva podradn las personas interesadas
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP,
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o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no implica el reconocimiento
a las personas interesadas de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la Base Decimo-
cuarta debe presentarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen algu-
no de los requisitos, los/as interesados/as decaerdn en todos los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacion en el procedimiento.

9. Tribunal calificador

La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en los ar-
ticulos 60 TREBEP y 12 del Acuerdo de Materias y Condiciones de trabajo comunes al per-
sonal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla. Se constituird atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendr4 la consideracion de 6rga-
no colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP).

La composicién del Tribunal calificador podrd aprobarse en la misma resolucién en la
que se aprueba lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos o en su defecto en el
plazo de dos meses desde la publicacion del anuncio de aquella en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID. En este ultimo caso, la resolucién se publicard en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es), en el aparta-
do/banner Oferta Piblica de Empleo.

En cualquier caso, el nimero de miembros del Tribunal no serd nunca inferior a cin-
co, debiendo constar siempre de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales que de-
termine la convocatoria. Al menos una persona miembro titular y un/a suplente serdn nom-
brados a propuesta de la Comunidad de Madrid.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Pre-
sidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

No podrd formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de designacién po-
litica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual ni tampoco aquellos funcio-
narios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera. Asimis-
mo, los Tribunales no podrdn estar formados mayoritariamente por funcionarios/as perte-
necientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccion. La perte-
nencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los drganos de seleccion deberdn ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y velardn por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los acuerdos del tribunal se adoptardn por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate, lo dirimird el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal tendré facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases durante la celebracién del presente proceso selectivo y podrd tomar los
acuerdos necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en
las bases o en la normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momen-
to del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no retine todos los requisitos exi-
gidos en las presentes bases emitird, previa audiencia a la persona interesada, propuesta mo-
tivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente en la que consten
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su declaracidn responsable.
Contra la resolucién de dicho érgano podrén interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad
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funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante para re-
solver. De esta actuacién se dard conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pue-
da formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se despren-
de que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del/de la
interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6r-
gano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el/la
aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccion podrd excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cual-
quier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal, por medio de su Presidente/a, podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as
se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contard con el
personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podrd asistir un/a observador/a, con voz, pero
sin voto y que en todo caso actuard a titulo individual. La designacion de este observador/a
se realizard por el érgano competente en materia de personal a propuesta de Junta de Perso-
nal con anterioridad al inicio de los trabajos por parte del Tribunal. Este/a observador/a de-
berd ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Parla y poseer
titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar del
mismo asi como el/la observador/a deberdn abstenerse y podran ser recusados por las per-
sonas aspirantes de conformidad con lo previsto en la Seccidon Cuarta del Capitulo II del Ti-
tulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cin-
co afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio este Tribunal
se encuadra en la categoria segunda. Concluido el proceso selectivo el presidente del Tri-
bunal establecerd, a la vista de las actas el nimero de sesiones o reuniones que devengan
asistencias.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun en las
administraciones publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos tltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el proce-
dimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, po-
drd interponerse recurso de alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la
Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

El tribunal no podrd constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.

10. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

— Fase de Concurso.
— Fase de Oposicion.
— Curso Selectivo de Formacién.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicién, se dard
a conocer en la publicacién de la resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as a que se refiere la Base Octava. La publicacién de los suce-
sivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hard en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Parla.

En el supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Reso-

lucién y publicada en sede electrénica, la nueva fecha deberd hacerse publica en el mismo
medio y serd siempre posterior a la primera.
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Desde la conclusién total de una prueba hasta el comienzo del siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de 48 horas, excepto que se trate de ejercicios pertenecientes a una
misma prueba.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador podra requerir a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan es-
tar provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carné de Conducir, todos
ellos originales y en vigor.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios o la fal-
ta de acreditacion de la identidad en el momento del llamamiento, determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puer-
perio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o prue-
bas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo
a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion deberd rea-
lizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de que
disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento
de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

En los ejercicios escritos deberd garantizarse el anonimato de las opositoras y los opo-
sitores. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones
precisas a los/as aspirantes para la correcta realizacién de la prueba que se adjuntaran jun-
to con ésta.

En el supuesto de que algtn tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacidn, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

El Tribunal se encuentra capacitado para la determinacion del nivel exigido para la ob-
tencion de la calificacion minima.

11. Fase de concurso

11.1. Me¢ritos valorables y acreditacion.

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminato-
rio, consistird en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido en las presentes Bases. En nin-
gun caso la puntuacién obtenida en la misma podrd utilizarse para compensar la califica-
cién obtenida en la fase de oposicidn.

Los méritos alegados por cada aspirante se presentardn junto con la solicitud inicial, a la
que se acompaiiard fotocopia de los documentos acreditativos de aquellos debidamente orde-
nados segtin el baremo que figura en las presentes Bases. No serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesa-
do/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competen-
tes del Ayuntamiento de Parla puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Serdn méritos valorables:

— Experiencia profesional.

— Titulaciones académicas y titulaciones oficiales de idiomas.

— Formacioén y perfeccionamiento profesional.

— Meéritos, premios y recompensas que obren en el expediente personal.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn:

— En el Ayuntamiento de Parla, deberdn alegarse con indicacién de los periodos de
tiempo de prestacién de servicios. Este extremo serd comprobado por el Departa-
mento de Personal.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Puiblicas se acreditardn median-
te certificado del 6rgano correspondiente con competencias en materia de recur-
sos humanos. El certificado deberd hacer constar los servicios prestados en la ca-
tegoria de Policia que se pretendan hacer valer como experiencia profesional en la
fase de concurso, debiendo ademads adjuntarse fotocopia del nombramiento.
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Para justificar las titulaciones académicas y titulaciones oficiales de idiomas se presen-
tard la titulacion oficial correspondiente o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién en el caso de que el mismo tenga la condicién de requisito. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de ins-
tancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacidn.

La acreditacion de la formacion y perfeccionamiento profesional se acreditard a través
de los certificados o diplomas con indicacién de las horas de duracién y fechas de su reali-
zacién. No se procederd a la valoracién de aquellos cursos, jornadas, seminarios cuya du-
racién no conste acreditada.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones.

11.2. Calificacion de la fase de concurso.

La puntuacién mdxima de la fase de concurso (CDC) serd de 10 puntos y vendrd de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados a) y b), ¢) y d) con-
forme al baremo que se desarrolla a continuacién y expresada con dos decimales:

a)  Experiencia profesional (mdximo 4 puntos):

a.1) Por cada afio o fraccion superior de seis meses de servicios efectivos presta-
dos en la categoria de Policia de cualquier Cuerpo de Policia Local se otor-
gardn 0,20 puntos.

a.2) Por cada seis meses o fraccion superior de tres meses de servicios efectivos
prestados en otras categorias, excluida la de Policia, en cualquiera de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o de otras Policias de Comuni-
dades Auténomas o Policias Locales, se otorgardn 0,10 puntos.

b) Titulaciones académicas y titulaciones oficiales de idiomas (mdximo 2,5 puntos):

— Por estar en posesion de las siguientes titulaciones distintas a la alegada
como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, acreditados me-
diante diplomas o certificados expedidos por universidades, se otorgardn
los puntos que a continuacidn se indican:

e Titulo de Grado universitario con 300 créditos ECTS mas Master uni-
versitario: 1,25 puntos.

* Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Doctorado: 1 punto.

* Titulo de Grado universitario con menos de 300 créditos ECTS. Diplo-
mado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técni-
co/a: 0,75 puntos.

Si el titulo al que hace referencia los puntos anteriores fuera en Derecho o
Criminologia se sumaria 0,25 puntos mds. Unicamente se puntuard el titu-
lo académico de Grado Superior cuando su obtencién comprenda necesa-
riamente los de grado inferior.

— Por estar en posesion del titulo oficial acreditativo que certifique haber ob-
tenido el nivel de conocimiento de idiomas extranjeros conforme al nivel
establecido en el Marco Europeo de Referencia, se otorgardn entre 0,25 y 1
puntos por cada uno de ellos, segtn los siguientes baremos:

e Nivel B1: 0,25.
e Nivel B2: 0,50.
e Nivel C1: 0,75.
e Nivel C2: 1,0.

Para la valoracién de las titulaciones académicas o conocimiento de idio-
mas, Unicamente se puntuara el titulo académico de grado superior cuando
su obtencién comprenda necesariamente los de grado inferior.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracién de las titulaciones acadé-
micas y titulos oficiales de idiomas extranjeros no podrd superar los 2,5
puntos.

c¢)  Formacién y perfeccionamiento profesional (mdximo 2,5 puntos):

c.1) Por cada curso de formacion policial realizado en la Academia de Policia
Local de la Comunidad de Madrid u otros centros u organismos oficiales re-
lacionados con la funcién policial, Universidades o Centros oficiales reco-
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nocidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Centros de For-
macion de las Fuerzas Armadas, asi como cursos acogidos al Plan de For-
macién Continua de las Administraciones Publicas, siempre que estén rela-
cionados con la funcién policial, se otorgardn entre 0,05 y 0,75 puntos por
cada uno de ellos, atendiendo a su duracién, segin los siguientes tramos:

— Cursos entre 10 y 30 horas de duracién. Punt.: N.° de cursos x 0,05.
— Cursos entre 31 y 50 horas de duracién. Punt.: N.° de cursos x 0,15.
— Cursos entre 51 y 100 horas de duracién. Punt.: N.° de cursos x 0,30.
— Cursos entre 101 y 200 horas de duracién. Punt.: N.° de cursos x 0,50.
— Cursos de mds de 200 horas de duracién. Punt.: N.° de cursos x 0.75.

Unicamente se valorardn los cursos realizados en los tltimos 10 afios.

No se puntuardn los cursos en los que no se acredite el ntimero de horas.
La suma de los puntos obtenidos en la valoracién de la formacién y perfec-
cionamiento profesional no podrd superar los 2,5 puntos.

d)  Méritos, premios y recompensas que obren en el expediente personal (maxi-
mo 1 punto):
Se valorardn los méritos, premios y recompensas concedidas por la Alcaldia-
Presidencia, Junta de Gobierno Local o el Pleno del Ayuntamiento correspon-
diente, y/o por los érganos competentes de las Administraciones Autonémicas
0 Administracién Central con 0,3 puntos por cada mérito.
La puntuacién maxima de los méritos, premios y recompensas no podra ser su-
perior a 1 punto.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Una vez publicada en la Sede Electrénica la puntuacion de la fase de concurso, se abri-
rd un plazo de 10 dias hébiles para alegaciones contra la valoracién de méritos y/o solicitu-
des de subsanacion de defectos en la acreditacién de méritos, aportados y alegados junto
con las instancias, admitiéndose Gnicamente en este tltimo caso, cuando por la fecha de los
nuevos documentos u otras razones apreciadas por el Tribunal, se deduzca la imposibilidad
de su acreditacién durante el plazo de instancias.

12. Fase de oposicion

12.1.  Pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constard de las siguientes pruebas que tendrdn cardcter elimina-
torio, llevandose a efecto su realizacion en el orden siguiente:

a) Pruebas psicotécnicas y de personalidad. Homologadas por la Comunidad de
Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes psicotécnicas y rasgos de perso-
nalidad de los y las aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a de-
sempenar.

b) Prueba de conocimientos. Prueba tipo test consistente en responder 100 pregun-
tas, 90 sobre la totalidad del temario que figura como Anexo I a las presentes Ba-
ses, y otras 10 preguntas, que versardn sobre un caso practico adecuado a la fun-
cién policial a desempeiiar. Todas las preguntas del cuestionario tendrdn tres
respuestas alternativas, de las que s6lo una serd la correcta. El cuestionario inclui-
réd cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar sucesiva-
mente, segln el orden en que se presenten en el cuestionario, aquellas preguntas
que pudieran ser objeto de anulacién.

La duraciéon maxima de este ejercicio serd de 120 minutos. Este ejercicio se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

¢) Reconocimiento médico. El Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Parla, previa presentacion por las personas aspirantes del Anexo
IV cumplimentado, realizara éstas las pruebas analiticas y complementarias o de
otra clase que se consideren necesarias para comprobar que la aptitud psicofisica
de la persona opositora, no estd incursa en el cuadro médico de exclusiones que fi-
gura en el Anexo II de las presentes bases.
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Sin perjuicio de la realizacién de la tercera prueba de reconocimiento médico, a las
personas aspirantes se les podrd realizar en cualquier momento andlisis de sangre
y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de
drogas téxicas, estupefacientes o psicotrépicos. La participacién en el proceso lle-
va implicita la autorizacién expresa para la realizacion de estos andlisis y pruebas,
de forma que, si la persona aspirante se negara a someterse a la realizacién de di-
chos andlisis, el Tribunal, previa audiencia al interesado o interesada, acordard su
exclusion del proceso.

12.2. Calificacion de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
como nota de corte para la obtencion de la calificacién minima de 5 puntos y de “apta/o”, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. De este modo, las
personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obtencién de la califica-
cioén de 5 puntos en la prueba puntuable, o de “apta/o” en las no puntuables, serdn eliminadas.

En la prueba de conocimientos, de naturaleza puntuable, cuando en su cdlculo numé-
rico se puedan obtener nimeros decimales, se procederd a establecer como nota, la obteni-
da tras el truncamiento a las centésimas del nimero resultante.

En lo relativo a la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas y de recono-
cimiento médico se requerirdn los servicios de personal especializado que emitird su infor-
me con arreglo a las condiciones de la convocatoria. El Tribunal Calificador resolvera a la
vista de los referidos informes.

Concluido cada uno de los ejercicios de fase de oposicidn, el Tribunal hard publica, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla, la relacién de aspirantes que hayan supera-
do la misma, con indicacién de la puntuacién obtenida. Quienes no superen alguna de las
pruebas concernidas quedardn eliminados/as, no pudiendo realizar las pruebas restantes y
por tanto excluidos/as del presente proceso selectivo desde ese momento.

La calificacidn definitiva de la fase de oposicidn serd mdxima 10 puntos y se obtendra,
a partir de la nota de la prueba de conocimientos.

Las distintas pruebas de la fase de oposicién seran calificadas de la siguiente forma:

a) Pruebas psicotécnicas. Esta prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”.

b) Prueba de conocimientos: La prueba de conocimientos serd calificada de 0 a 10
puntos, siendo de cardcter eliminatorio para quien no alcance 5 puntos.
Cada respuesta correcta se puntuard con 0,10 puntos y por cada respuesta errénea
se descontard 0,033 puntos (un tercio del acierto). Las preguntas no contestadas
y/o las contestadas de forma indebida (mds de una respuesta marcada, marcacio-
nes mal hechas, etc.) no contabilizaran.
Para la puntuacién del ejercicio se utilizard la siguiente férmula:

— PT=[(n.°RCx 1) - (n.°RE x 1/3)] x 10]/n.° TP, siendo:

e PT: Puntuacion de cada uno de los test tras el truncamiento a las centésimas
del nimero resultante.

* 1n.° RC: nimero de respuestas correctas.

* n.° RE: nimero de respuestas erroneas.

* 1n.° TP: niimero total de preguntas vdlidas.

En el supuesto de que alguna/s de las preguntas del cuestionario resulte/n invalida-
da/s, serd/n sustituida/s por las preguntas de reserva, siguiendo el orden en el que
figuraron en el cuestionario.

La calificacién definitiva de la prueba de conocimientos serd maxima 10 puntos.
Los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion en la Sede Electrénica de los re-
sultados de la prueba de conocimientos, para formular alegaciones.

¢. Reconocimiento médico: Se calificard “apta/o” o “no apta/o” atendiendo al cuadro
médico de exclusiones que figura en el Anexo II.
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13.  Calificacién final del concurso oposicién y propuesta del tribunal

13.1. Calificacién final del concurso oposicidn.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién vendrd determinada por la suma pon-
derada de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion (60%) y la puntuacién obtenida en
la fase de concurso (40%) conforme a la siguiente formula.

CFCO = 0,60 CDO + 0,40 CDC, siendo.

— CFCO: Calificacion final del concurso oposicion tras el truncamiento a las centé-
simas del ndmero resultante.

— CDO: Calificacidn definitiva de la fase de oposicion.

— CDC: Calificacién definitiva de la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd de ma-
yor a menor. Los empates se resolverdn atendiendo a la mejor calificacién en:

1.° Persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede.

2.° Mejor puntuacién en la fase de concurso (CDC).

3.° Mejor puntuacién en el apartado de méritos, premios y recompensas que obren en
el expediente personal de la fase de concurso.

En caso de persistir el empate se utilizard el criterio del orden alfabético a partir de la
letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segin el articu-
lo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacién de las
presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Finalizada la fase de concurso-oposicidn el Tribunal hard ptblico en el Tablén de
Anuncios y Sede Electrénica el acta con el listado final, con notas parciales de cada una de
las fases del proceso y calificacion final alcanzada, asi como la propuesta provisional de
candidatos y candidatas que superan la fase del concurso-oposicién.

13.2. Propuesta del tribunal

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publico el acta con la lis-
ta definitiva de aspirantes que superan la fase de concurso oposicién, por orden de puntua-
cién, en la Sede electrénica del Ayuntamiento. En caso de no producirse reclamaciones
quedard automdticamente elevada a definitiva la propuesta provisional.

La propuesta definitiva se elevard al 6rgano competente para que proceda al nombra-
miento como Oficiales en practicas segin lo descrito en la Base Decimoquinta.

Se considerard que Unicamente han superado la fase de concurso-oposicién las perso-
nas aspirantes que habiendo aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién, una vez sumada la nota obtenida en los mismos ponderada al 60% y sumada a la pun-
tuacién obtenida en el concurso ponderada al 40%, obtengan las puntuaciones mds altas
hasta alcanzar como maximo el total de las plazas convocadas tomando en consideracion, si
fuera necesario, los criterios expuestos para los casos de empate y sin que pueda considerar-
se que han superado el proceso selectivo, obtenido plaza o quedado en situacién de expecta-
tiva de destino, quienes no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

No obstante lo anterior y siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, en
los supuestos de renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documen-
tacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesidn, el Tribunal Calificador podrd aprobar la relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible nombra-
miento como funcionarias o funcionarios en précticas.

14. Presentacion de documentos

El/la aspirante propuesto/a, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de
la relacién definitiva de aprobados presentard los siguientes documentos que acreditan el
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cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases siempre y cuando la misma no figure
ya en poder de la administracion:

a) Documento Nacional de Identidad que deberd estar vigente.

b) Titulacién exigida en la Base Sexta, apartado c), o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicidn. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, deberd justifi-
car el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los treinta
dias anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

e) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B o equivalente, que se encuentre
vigente, junto con el documento original para su compulsa.

f) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley (Anexo III).

g) En su caso, la documentacién original aportada para su valoracién como mérito.

En el caso de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado como funcionario/a de carrera
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

15. Nombramiento como Oficiales en prdcticas del Ayuntamiento de Parla

Una vez finalizado el plazo de presentacién de documentos las personas aspirantes seran
nombradas funcionarios/as “en practicas” en la categoria de Oficial por el érgano competente.

A las personas aspirantes que resulten nombrados funcionarios/as “en practicas” del
Ayuntamiento de Parla se les comunicard en el mismo nombramiento la fecha en que debe-
rdn presentarse para dar comienzo el curso selectivo de formacién, momento desde el que
empezardn a percibir las retribuciones econdémicas que se establezcan en la legislacion vi-
gente para el personal funcionario en précticas.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se considerard que se ha producido el
decaimiento en su derecho.

Ninguna persona aspirante podrd ostentar la condicién de funcionaria o funcionario en
préicticas del Ayuntamiento de Parla en mds de una categoria o en la misma categoria de Ofi-
cial por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continua-
cién en uno sélo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién en el
plazo concedido al efecto por la Administracion, se entenderd que opta por el nombramien-
to en précticas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que se
haya producido su propuesta por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

16. Curso selectivo de formacion

Las personas nombradas como funcionarios/as en précticas en la categoria de Oficial
de Policia Local deberan superar, en una tinica convocatoria, un curso selectivo en el Cen-
tro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, cuya duracién no sera
inferior a un periodo de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS, asi como no incurrir
en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Oficial “en prac-
ticas”, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacién al
alumnado donde se realice el curso.

El Curso Selectivo de Formacion (CS) serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Las calificaciones serdn elevadas por
el 6rgano competente del Centro de Formacién, en forma de propuesta al Tribunal Califi-
cador. La calificacion definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los aspirantes en el
Curso Selectivo de Formacion, coincidird con la calificacién efectuada por el Centro de
Formacion.
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Quien no supere en su totalidad el curso perderd los derechos adquiridos por la supe-
racién de la fase de oposicién y serd excluido definitivamente del proceso selectivo.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, quien, por causa involunta-
ria y debidamente justificada, apreciada libremente por el Tribunal Calificador, no pueda
incorporarse al Curso que les corresponda, o continuar en el mismo participando activa-
mente en todas las materias y no tengan la capacidad para someterse a la oportuna evalua-
cién de las mismas, podran realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el Ayun-
tamiento de Parla. En estos casos, la posterior ordenacién y nombramiento en su caso,
tendrd lugar con la promocidn en que, efectivamente, se finalice el Curso Selectivo de For-
macion, respetdndose la calificacién obtenida en la fase de oposicién. En el supuesto de que
en esta segunda ocasién no superase el Curso Selectivo perderd los derechos entonces ad-
quiridos de forma definitiva.

17. Calificacién definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo (CD) vendrd determinada por la suma
de la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicion (CFCO) y la correspondiente
al Curso Selectivo de Formacién (CS), conforme a la siguiente férmula:

CD = (CFCO x 0,40) + (CS x 0,60) siendo.

— CD: Calificacién definitiva del proceso selectivo tras el truncamiento a las centé-
simas del nimero resultante.

— CFCO: Calificacién final del Concurso Oposicion.

— CS: Calificacién del Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta:

1.° Lapersona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se
accede.

2.° La mayor puntuacién obtenida en el curso selectivo de formacién.

3.° La puntuacién conseguida en la fase de concurso.

En caso de persistir el empate, se utilizard el criterio del orden alfabético a partir de la
letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas, segun el articu-
lo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacion de las
presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

18.  Nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera

Una vez finalizado el Curso Selectivo de Formacidn, el Tribunal publicard en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién,
y elevard dicha relacién al érgano competente para su nombramiento como funcionarias o
funcionarios de carrera en la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Parla.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

Los nombramientos deberdn publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

19. Toma de posesion

La toma de posesion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efectua-
rd en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién del nombramiento como funciona-
rio/a en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID debiendo prestar el juramen-
to o promesa que prescribe la legislacion vigente.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo establecido no ac-
cederdn a la categoria de Oficial, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
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20.

Impugnacion

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de

aquella y de las actuaciones del 6rgano de seleccidn, podrdn ser impugnadas en el plazo y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun en las administraciones publicas.

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
constitucionales bdsicos. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su
defensa y garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema4. ElPoder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial es-
pafiola. El Consejo General de Poder Judicial.

Tema 5. Laorganizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comu-
nidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. La Administracién Local: principios constitucionales y tipos de Entida-
des Locales. El Municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Las
competencias municipales.

Tema 7. El Derecho Administrativo: concepto. Fuentes del Derecho Adminis-
trativo: enumeracion y jerarquia. La potestad reglamentaria en el 4mbito local: Or-
denanzas, Reglamentos y Bandos.

Tema 8. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases
del procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacion, instruccién y terminacion.
Tema 9. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Admi-
nistracién Local. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Ptblico Local.
Tema 10. Especialidades del régimen del personal de la Policia Local. Formacién,
seleccidn, promocion y movilidad. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Tema 11. Disposiciones vigentes de la Ordenanza Municipal de Proteccion
Ambiental del Municipio de Parla.

Tema 12. Disposiciones vigentes de la Ordenanza Municipal de Proteccién
Animal del Municipio de Parla.

Tema 13. Disposiciones vigentes de la Ordenanza de Venta Ambulante del Mu-
nicipio de Parla.

Tema 14. Establecimientos, espectdculos publicos y actividades recreativas.
Competencias municipales y actuacidn policial. Normativa aplicable.

Tema 15. LaLey Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad (I): Introduccidn. Disposiciones generales. Principios bdsicos de actua-
cién. Disposiciones estatutarias comunes.

Tema 16. LaLey Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad (II): Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Tema 17. LaLey Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad (IIT): Las Policias de las Comunidades Auténomas. Colaboracién y coor-
dinacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Competencias de las Co-
munidades Auténomas sobre las Policias Locales.

Tema 18. LaLey Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad (IV): La Policia Local. Funciones. Las Juntas Locales de Seguridad.
Tema 19. LaLey Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad (V): la Policia Judicial. La actuacién de la Policia Local como Policia Ju-
dicial: el atestado, la detencién, el hdbeas corpus, el depdsito de detenidos y la
asistencia letrada al detenido.

Tema 20. LaLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régi-
men juridico de los Cuerpos de Policia Local: organizacion y estructura.
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— Tema 21. Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacién de los
Cuerpos de Policia Local.

— Tema22. LaLey Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguri-
dad Ciudadana: disposiciones generales, autoridades competentes y contenido.
Régimen sancionador.

— Tema?23. Lalegislacion sobre trdfico, circulacidn de vehiculos a motor y seguri-
dad vial (I): Disposiciones generales. Régimen competencial. Normas de compor-
tamiento en la circulacién.

— Tema?24. Lalegislacion sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguri-
dad vial (II). Autorizaciones administrativas. Normativa sobre vehiculos. Infrac-
ciones y sanciones, medidas cautelares y responsabilidad. Procedimiento sancio-
nador y recursos.

— Tema?25. Lalegislacién sobre trdfico, circulacidn de vehiculos a motor y seguri-
dad vial (ITI). Sefalizacién. Tipo y significado de las sefiales de circulacién y mar-
cas viales y sefiales en los vehiculos.

— Tema 26. El transporte: regulacion juridica general. Los transportes publicos de
viajeros, de mercancias y mixtos. Los transportes privados.

— Tema 27. La Inspecciéon Técnica de los Vehiculos: dmbito de aplicacion y régi-
men de la inspeccion.

— Tema28. Los accidentes de circulacidn: concepto y clases de accidentes. Actua-
ciones de la policia local: investigacion, informes, atestados e instruccién de dili-
gencias. La conduccién bajo los efectos del alcohol, estupefacientes y otras sus-
tancias andlogas: actuaciones policiales en el control de las mismas.

— Tema29. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sis-
tema judicial espafiol. Jurisdicciéon y competencia de los Juzgados y Tribunales
Penales.

— Tema 30. Legislacion vigente en el &mbito Penal: Personas responsables crimi-
nalmente. Eximentes, atenuantes y agravantes. Las penas y su ejecucién. Extin-
cidn de la responsabilidad criminal. Responsabilidad penal del menor.

— Tema31. Elhomicidioy sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad. Las
torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual.
Omisién del deber de socorro.

— Tema32. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la invio-
labilidad del domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones fa-
miliares.

— Tema 33. Delitos contra la salud ptblica. Trédfico ilegal de drogas.

— Tema 34. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

— Tema 35 Delitos contra la seguridad del trafico.

— Tema 36. Las falsedades. Delitos contra la Administracién Piblica.

— Tema 37. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. La resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

— Tema 38. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Preven-
cién y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tute-
la institucional: especial referencia a las unidades especializadas en la prevencién
en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

— Tema39. Juventud: la delincuencia juvenil. Tercera edad: actuaciones de apoyo
a los mayores.

— Tema 40. El fenémeno de la inmigracidn: régimen legal. Inmigracién y margi-
nacidén: problemadtica y medidas de erradicacion.

— Tema41. Deontologia policial. Concepto y significado.

ANEXO IT

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard sélo
y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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1. Relacion peso-talla

1.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P = (T-100) + 20
1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:

P = (T-100) — 20
Donde:

P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en centimetros

2. Exclusiones circunstanciales

2.1. Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de di-
ficultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

2.2.  En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las aseso-
rias necesarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del/la aspirante al
final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas
o han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el de-
sempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
4.1. Ojoy vision:
4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin
correccidn, segun la escala de Wecker.
Hemianopsias.
Discromatopsias.

Desprendimiento de retina.
Estrabismo.

o atats
onemienlien
FENEIS

4.2. Oidoy audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hercios a 35 decibelios, o de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistélica: 145 mm/Hg.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.

Los anexos Il y IV podran ser descargados en la Sede Electrénica (https://sede.ayun-
tamientoparla.es) en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo). Correspondiendo cada
anexo a lo siguiente:

— Anexo III. Modelo declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

— Anexo IV. Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen
para el ingreso en el Cuerpo de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Parla a
través de la categoria de Policia.

En Parla, a 14 de mayo de 2021.—FI concejal-delegado del Area Nuevas Tecnologias, Re-
cursos Humanos, Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Parla, Andrés Correa Barbado.

(02/17.644/21)
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