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CONCEJALIA DE PERSONAL

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA COBERTURA COMO
PERSONAL LABORAL MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL EJERCICIO 2018 DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

En la Villa de Parla, a 9 de noviembre de 2021

Mediante Junta de Gobierno Local de fecha 24 de septiembre de 2021 se aprobd la lista
provisional de admitidos y excluidos para la cobertura como personal laboral mediante
promocion interna y por el sistema de concurso-oposicion de 1 plaza de Auxiliar Administrativo
vacante de la plantilla de personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2018 del Ayuntamiento de Parla de conformidad con las bases correspondientes.

Por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas no se ha presentado

ninguna subsanacion en el plazo previsto por lo que de conformidad con el apartado 5 de la
Base 4 la lista provisional ha quedado automaticamente elevada a definitiva.

En base a lo expuesto, Los/as ASPIRANTES DEFINITIVAMENTE ADMITIDOS/AS son:

N° | ASPIRANTE DNI CODIFICADO
1 |GARCIA MARTINEZ, LUIS FELIPE **+0035**
2 | MARQUES CASTRO, ANGEL GUSTAVO **0124**
3 |MUNOZ CANO, JOSE MARIA **]1839%*
4 | NAVARRO NAVARRO, EMILIO ***8160**
5 | PEREZ FAJARDO, DANIEL ***8820**
6 |VALLE DEL GARCIA, ALBERTO **3639**

Los/as ASPIRANTES DEFINITIVAMENTE EXCLUIDOS/AS, por no subsanar la causa de
exclusion, son:

CAUSAS DE
No ASPIRANTE CODIEI)ZII\ICI S50 EXCLUSION
A B C
1 | CASAL QUINTERO, PATRICIA SORAYA kG ek X
2 | CURIEL SANCHEZ, MARIA LUISA H()OB 7+ X
3 | GONZALEZ HERRERA, MARIA DEL CARMEN A5 7 QG X
4 | JAEN IBARRA, MARIA LOURDES #x()21 O** X
5 | LUQUE ARROYO, ALFONSO R5Q DG X
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CAUSAS DE EXCLUSION “NO SUBSANABLE”

A NO PERTENECE AL GRUPO PROFESIONAL E, (segln requisito 3.a)

B PERSONAL CON CONTRATO DE DURACION DETERMINADA, (segln requisito 3.a)

C NO ES PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA, (segun requisito 3.a)

La relacion de admitidos se ha aprobado en atencién a lo declarado por los
aspirantes, por lo que el hecho de figurar en aquélla no implica el reconocimiento a los
interesados de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacion, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, de acuerdo con el apartado 3 de las Bases, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

La fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio: PRIMER EJERCICIO.TEST de la fase
de oposicioén, apartado 6. 1. a. de las bases, sera el 11 de Enero de 2022 a las 09:00 h en la
Casa de la Juventud sita en C/Planeta Venus, 5 Parla (Madrid).

Contra la resolucién aprobatoria de la lista provisional elevada a definitiva podran las personas
interesadas interponer el recurso potestativo de reposicion o alternativamente contra este acto,
podra interponer directamente demanda ante el Juzgado de lo Social, en los plazos que
correspondan segun establece la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién
Social.

Departamento de Recursos Humanos
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