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RESUMEN ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 11 DE MARZO DE 2020

En la Casa Consistorial de Parla, a 11 de marzo de 2020, se retine la Junta de
Gobierno Local al objeto de celebrar sesién extraordinaria y urgente.

PRESIDENTE:

D RAMON JURADO RODRIGUEZ

MIEMBROS ASISTENTES:

D. ANDRES CORREA BARBADO

D. FRANCISCO JAVIER VELAZ DOMINGUEZ
D. BRUNO GARRIDO PASCUAL

D? GEMA GARCIA TORRES

D? CAROLINA CORDERO NUNEZ

D? LETICIA SANCHEZ FREIRE

D2 MARIA CURIEL SANCHEZ

MIEMBROS AUSENTES

D. FRANCISCO CONDE SANCHEZ

CONCEJALA SECRETARIA

D? ANA SANCHEZ VALERA

Presidié el Alcalde D. Ramén Jurado Rodriguez, actuando de Secretaria la
Concejala D?. Ana Sanchez Valera. Estando presente Dia. Julia Valdivieso Ambrona,
titular accidental del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y a la Concejala
Secretaria.

Siendo las nueve horas, por la Presidencia se declaré abierta la sesién y de
conformidad con el Orden del Dia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.-RATIFICACION DE LA URGENCIA

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda: Ratificar la urgencia de la
convocatoria.
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2.- APROBACION DE LA IMPLANTACION DE MEDIDAS EXCEPCIONALES Y
LIMITADAS EN EL TIEMPO ENCAMINADAS A LA PROTECCION DE LOS EMPLEADOS Y
EMPLEADAS MUNICIPALES FRENTE AL CORONAVIRUS.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda:
PRIMERO: La adopcidn de las siguientes medidas excepcionales:

1. Quedan preautorizados, durante la vigencia del presente acuerdo, todas las
medidas en materia de conciliacion previstas en los apartados 1, 2 y 3 del
articulo 32 AMC bastando unicamente para su efectividad la autorizacién por
parte del responsable del Area quien debera informar en todo caso de las
mismas al Departamento de Recursos Humanos.

2. Para las jornadas flexibles previstas en el articulo 32.7 del AMC cuyo disfrute se
pretenda en el periodo de vigencia de esta resolucidon, se elimina el limite
previsto relativo al nimero maximo de dias recuperables, asi como se amplia el
periodo de recuperacion de los mismos a lo largo de todo el ejercicio 2020

3. De igual modo, para las ausencias parciales durante la jornada por motivos de
conciliacién previstas en el articulo 32.8 del AMC cuyo disfrute se pretenda en el
periodo de vigencia de esta resolucién se amplia el periodo de recuperaciéon de
los mismos a lo largo todo el ejercicio 2020, pudiendo ser también fuera de las
franjas de horario flexible.

4. Asimismo, se concederan las licencias previstas en el art. 31 y las reducciones
de jornada del art. 24.h), dias de asuntos particulares y vacaciones de forma
prioritaria al personal con mayores y menores a su cargo que se vean afectados
por los cierres de los centros escolares.

En el caso de las vacaciones cuyo disfrute se pretenda en el periodo de vigencia
de esta resolucién queda sin efecto la limitacién prevista en el apartado 4 articulo
30.

También se posibilitara en este periodo el disfrute consecutivo de dias de
asuntos particulares y vacaciones.

5. Siempre que ello sea posible y que no obste a la prestacion del servicio,
igualmente, los responsables podran autorizar cambios de turnos vy
modificaciones de horario en los diferentes servicios, incluso fuera de los
previstos en los calendarios laborales vigentes.

6. Los responsables de los servicios podran autorizar la prestaciéon de servicios a
los empleados y empleadas municipales desde su domicilio con sujecién a la
Normativa para trabajar fuera de las instalaciones aprobada por JGL con fecha 13
de febrero de 2020 y dejando registrada tal circunstancia tanto del tiempo como
de las tareas desarrolladas.

Las medidas relacionadas suponen la modificacion temporal de determinados
aspectos del Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla aprobado por la Junta de Gobierno Local
con fecha 1 de marzo de 2018.
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SEGUNDO.- La adopcién de las medidas excepcionales previstas en el ordinal
anterior estaran vigentes hasta el préximo 25 de marzo de 2020 (incluido) y garantizaran
la prestacion de los servicios en los términos en los que se determine.

TERCERO.- Los procesos de incapacidad temporal de las personas trabajadoras
afectadas por el coronavirus o aquellos derivados de los periodos de aislamiento
preventivo por el coronavirus que estén debidamente acreditados se consideraran
dentro de los supuestos excepcionales previstos en el articulo 51.2 del AMC que dan
derecho al abono del cien por cien de las retribuciones durante todo el periodo de
duracion de aquel, con independencia de su catalogacién como contingencia comun o
profesional.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la Sesion
siendo las nueve horas y cinco minutos, de todo lo cual como Concejala-Secretaria doy
fe.
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