l = AYUNTRMIENTO DE

~ PARLA

CONCEJALIA DE PERSONAL

\

ACTA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DEL CENTRO
OCUPACIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA.

En la Villa de Parla, a 10 de febrero de 2020.

Se relnen las personas designadas del Tribunal de seleccion para la cobertura de una
plaza de Coordinador/a del Centro Ocupacional, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Parla para el ejercicio 2018 (BOCM n° 283 de 27 de noviembre de 2018 y n°
252 de 23 de octubre de 2019) por el procedimiento de concurso-oposicién, quedando formado
por las siguientes personas:

PRESIDENTE: D. Antonio Gallego Gallego
Director de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Parla

VOCAL-SECRETARIO: D. Raul Romano Yuste
TAE Educacioén del Ayuntamiento de Parla.

> YOCAL: D. Julian Flores Esteban
3 Psicdlogo del Ayuntamiento de Parla

' CAL: D. Andrés Garcia Hernandez
Bidlogo del Ayuntamiento de Parla.

VOCAL: Diia. Maria Fe Corpa Cuesta
Profesora de Grado Superior del Ayuntamiento de Parla.

SUPLENTES:

o Dnfa. Soledad Fernandez Marin. Responsable Técnico de Informatica del
Ayuntamiento de Parla.

o D. Victor Berastegui Afonso. Delegado de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento de Parla.

o D. José Juan Carro Landeras. Coordinador del area de deportes del
Ayuntamiento de Parla.

o Diia. Maria Luisa Gonzalez Sanchez. Psicologa del Ayuntamiento de Parla.

D. Ismael Sesma Val. Psicologo del Ayuntamiento de Parla.

(@)

Examinadas las alegaciones presentadas, el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la
la cobertura de una plaza de Coordinador/a del Centro Ocupacional, de conformidad con lo
dispuesto en el punto 6.1 de la Bases, ha adoptado los siguientes acuerdos:

1. — Alegaciones presentadas el 23 de diciembre de 2019, por D Manuel Gutiérrez Pascual, y
tras examinarla se procede a su desestimacién, quedando asi reflejado en el Anexo
correspondiente a este Acta.

2. -- Alegaciones presentadas el 31 de enero de 2020, por D? Eva Gloria Garcia Fuerte, y tras
examinarla se procede a su desestimacion, quedando asi reflejado en el Anexo
correspondiente a este Acta.
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En base a lo anterior y atendiendo al resultado de la resolucién de las alegaciones presentadas
los resultados de la baremacion de méritos son los siguientes:

NOMBRE y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
1. EVA GLORIA GARCIA FUERTE 38,20 7,25 45,45
2. ANA MARIA SANCHEZ CORDOBA 40 2,50 42,50
3. MARIA ELENA MARTIN CORROTO 20 9,50 29,50
4. MARA BAREZ DIAZ 2,17 13,75 15,92
5. CARLOS SANCHEZ VICENTE 8,58 3,25 11,83
6. MANUEL GUTIERREZ PASCUAL 0 0 0
7. MANUEL MARCHAL MURILLO 0 0 0

La nota total se ha hecho segun los criterios del punto 6.1 de las Bases.

Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base 6.4 debe
presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su

participacion en el procedimiento.

De todo lo cual se levanta Acta, que firman el Presidente y el Secretario del Tribunal.

.====.En Parla, 10 de febrero de 2020
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