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En Parla, a 04 de febrero de 2020.

La Junta de Gobierno Local con fecha 28 de noviembre de 2019, (BOCM n° 22 de fech
2020 y BOE n° 30 de fecha 4 de febrero de 2020), ha aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA COBERTURA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE Y POR EL PROCEDIMIENTO
CONCURSO-OPOSICION DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 4 plazas de Administrativo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Parla, 2 correspondientes al ejercicio 2016 y 2 correspondientes al ejercicio
2018, mediante promocién interna independiente y por el procedimiento de concurso-oposicion. Las
caracteristicas de las plazas se detallan a continuacién:

Tipo de personal: Funcionario

Puestos RPT: 327, 333, 338 y 283

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Categoria: Administrativo

Grupo: C

Subgrupo: C1

Complemento de destino: 18

Complemento Especifico: 931,68 € (14 pagas)

Area de adscripcion: Urbanismo, Recaudacion, Servicios Sociales y Asesoria Juridica

Las funciones a desempefiar por las personas titulares de estas plazas seran las establecidas en la
valoracion de puestos de trabajo municipal, consistiendo, en sintesis, en la ejecuciéon de las distintas tareas
administrativas y de atencién al publico correspondientes al departamento asignado, asi como en la coordinacién y
supervision el trabajo del personal a su cargo y la supervision del mantenimiento del departamento.

Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en la
Sede Electronica Municipal y, un extracto de las mismas, se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases y, en su defecto, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, en el Acuerdo de Materias y
Condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla aprobado por la Junta
de Gobierno Local con fecha 1 de marzo de 2018 y demas disposiciones que sean de aplicacion. Supletoriamente
sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes dé'b\eranszreumr los
siguientes requisitos: e

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Parla en puestos pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, grupo profesional C, subgrupo C2 con una antigiiedad minima
de dos afios en los referidos puestos.

b) Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Parla en el momento de la convocatoria del presente
proceso.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Aquellos funcionarios que carezcan de la titulacién requerida en el parrafo anterior podran participar en
estas pruebas selectivas siempre que tengan una antigiedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del
Grupo C Subgrupo C2 de titulacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

La condicion de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditara por certificacion del Instituto
Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por
el Servicio Médico de la Entidad.

e) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la
Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como
funcionario/a de carrera.

4. IGUALDAD DE CONDICIONES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El érgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto las personas interesadas deberan
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Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar oéa.l poiltrcafu‘f-
de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio prestado a los efectos de lo
dispuesto en estas bases.

presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
5.1. MODELO DE SOLICITUD
La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, debera ajustarse al modelo normalizado del

Ayuntamiento de Parla, que se encuentra disponible tanto en las oficinas de servicio de atencién al Ciudadano
como en la Sede Electrénica (https://sede.ayuntamientoparla.es) en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo.

Los/as aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

5.2. LUGAR DE PRESENTACION.
La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:
- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo la obligacion de
comunicarlo el mismo dia de la presentacién en la Entidad Administrativa enviando una copia del Registro
de Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través de fax al nimero
916982971.

- Con Certificado Digital por Registro Electronico en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede), en los Registros Electrénicos de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales.

Es recomendable realizar una comprobacion de los Requisitos Técnicos Necesarios y revisar los
Requisitos y Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electrénica municipal no estan operativos los Servicios
que precisan Certificado Electrénico, puede utilizarse el Registro Electronico Comun de la Administracion

General del Estado que esta conectado telematicamente con el Registro General del Ayuntamiento de
Parla.

5.3. PLAZOS DE PRESENTACION

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.4. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD
Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la Base 4.2. se acompaiiara:
e Fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.
e Declaracién de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la que manifieste
expresamente que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base

Tercera, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, y que
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acepta en todos sus extremos las presentes bases asi como que son ciertos todos los datos
consignados en la solicitud y en la documentacién aportada.

e Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen, que asciende a 3,40 euros. Se podra abonar
en la Sede Electronica con Certificado Digital y Tarjeta Bancaria, en las sucursales de Caixabank con
el impreso normalizado de la Autoliquidacién que figura en la Solicitud o en las Oficinas del SAC con
Tarjeta Bancaria (ver la toda la informacién en https:/sede.ayuntamientoparla.es, en el
apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

Toda la documentacion se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a requerimiento

de la administracion.

5.5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
resolucion se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es),
en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos/as con indicacién de la causa de exclusion y si dicha causa es o no subsanable.

Quien no figure en la lista provisional de aspirantes admitidos/as asi como las personas excluidas
dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo referido no subsanen los defectos acreditando su derecho a
ser admitidos, quedaran de forma definitiva excluidos del proceso selectivo. En este mismo plazo las personas
aspirantes podran poner de manifiesto la existencia de posibles errores en la consignacién de sus datos
personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucion aprobatoria de la
relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo maximo de un mes que podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion se expondra en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Parla. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva. En la misma resolucion y a propuesta del Tribunal, se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de
15 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no implica el reconocimiento a los
interesados de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de
la documentacion, que de acuerdo con la Base 7.1.4 debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

TRIBUNAL

La composicién del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60
TREBEP y 12 del Acuerdo de Materias y Condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
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del Ayuntamiento de Parla. Se constituira atendiendo a los principios de |mparC|al|dad _profesionalidad y
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.
Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas ‘Contemdas en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del “Sector Publico
(LRJSP).

La composicion del Tribunal calificador podra aprobarse en la misma resolucion en la que se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos o en su defecto en el plazo de dos meses desde
la publicacion de aquella en el BOCM. En este Ultimo caso, la resolucién se publicara en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Parla (https:/sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/banner Oferta Publica de
Empleo.

En cualquier caso el numero de miembros del Tribunal no sera nunca inferior a cinco, debiendo
constar siempre de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales que determine la convocatoria.

No podra formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual ni tampoco aquellos funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y
categoria objeto de la seleccién. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate, lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar los acuerdos necesarios para el
buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en la normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno/a de los/as aspirantes no retne todos los requisitos exigidos en las presentes bases emitira,
previa audiencia a la persona interesada, propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al
érgano competente en la que consten las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su
declaracién responsable.

El Tribunal de Seleccion podra excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran a la
colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo
material de los ejercicios.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podra asistir un/a observador/a, con voz pero sin voto y
que en todo caso actuara a titulo individual. La designacion de este observador se realizara por el érgano
competente en materia de personal a propuesta de las organizaciones sindicales con anterioridad al inicio de
los trabajos por parte del Tribunal. Este/a observador/a debera ser funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Parla y poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar del mismo asi
como ellla observador/a deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en la Seccién Cuarta del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio este Tribunal se encuadra en la categoria
primera. Concluido el proceso selectivo el presidente del Tribunal establecera, a la vista de las actas el
numero de sesiones o reuniones que devengan asistencias.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada, de
conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo coman.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

7. SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Oposicién
b) Concurso

7.1. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion, cuya puntuacion maxima sera de diez puntos, estara compuesta de 2
ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes cuya puntuacion maxima de cada uno de
ellos sera de 10 puntos.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la media aritmética de la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

A. PRIMER EJERCICIO.TEST: Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 50
preguntas y 5 de reserva con tres respuestas alternativas, en el tiempo que determine el
organo de seleccién, no superior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo.

La correccion y calificacion del test se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los/as
aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se daran las instrucciones
precisas a los/as aspirantes para la correcta realizacién de la prueba que se adjuntaran junto
con ésta.

La puntacion vendra dada por la siguiente férmula:

e [(N°RC x 1)-(n°RE x 1/n°RA) ]x 10/n° TP, siendo:
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n° RC: nimero de respuestas correctas.
n° RE: nimero de respuestas erréneas.
n® RA: nimero de respuestas alternativas.
n° TP: numero total de preguntas validas.

0O 0O0O0

B. SEGUNDO EJERCICIO. SUPUESTO PRACTICO: Consistira en resolver un supuesto de
caracter practico, a escoger por el/la opositor/a entre tres propuestos por el Tribunal. Los
supuestos practicos propuestos por el Tribunal deberan pertenecer al temario contenido en el
Anexo.

El/la opositor/a debera responder a las preguntas cortas que se le propongan por el Tribunal
en relaciéon con el supuesto planteado.

El Tribunal valorara la capacidad analitica y de sintesis, asi como la capacidad y claridad de la
exposicion, los conocimientos incorporados a la resolucion del supuesto y la capacidad de
relacién de los distintos conceptos juridicos aplicados a la situacién practica que se plantee en
el supuesto a realizar.

El tiempo para realizacién de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

El Tribunal podré decidir si la prueba debe ser leida por el/la opositor/a en sesion publica,
pudiendo realizar al opositor/a las preguntas que considere oportunas, como aclaracién o
explicacién a las respuestas dadas en el mismo.

La calificacion del ejercicio practico, se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del érgano de seleccion, no teniendo
en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido de conformidad
con el sistema de valoracion que se adopte en la correccion del supuesto practico,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

7.2. FASE DE CONCURSO.

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados/as de dicha fase
para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso cuya puntuacién maxima sera de 8 puntos.

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido por el Ayuntamiento de Parla que
se publicara en la Sede Electronica.

Los/las aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion responsable del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos
competentes del Ayuntamiento de Parla puedan requerir a los/las aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados
documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

La valoracién se ajustara al siguiente baremo:

a. Experiencia profesional (maximo 6 puntos):
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a.1.Por cada ario, o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Parla y en otras Administraciones Publicas o en sus Organismos Autonomos, en la
categoria de Administrativo, se otorgara la puntuacién de 0,6 puntos.

a.2.Por cada ario, o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Parla y en otras Administraciones Publicas o en sus Organismos Autdbnomos, en la
categoria de Auxiliar Administrativo, se otorgara la puntuacion de 0,4 puntos

La suma de los puntos obtenidos en la valoracion de la carrera profesional y administrativa no
podra superar los 6 puntos.

b. Formaciéon y perfeccionamiento profesional (maximo 2 puntos): Por la realizacion de
cursos de actualizacion y especializacion profesional relacionados con las funciones propias
de un Administrativo asi como con la materia de prevencién de riesgos laborales e igualdad de
género se asignaran los siguientes puntos:

= Cursos entre 15 y 50 horas de duracion, Puntuacion: N° de cursos X 0,05
= Cursos entre 51 y 100 horas de duracion Puntuacioén: N° de cursos X 0,15
= Cursos entre 101 y 200 horas de duracion Puntuacién: N° de cursos X 0,35
= Cursos entre 201 y 300 horas de duracién Puntuacién: N° de cursos X 0,65
= Cursos de mas de 300 horas de duracion Puntuacién: N° de cursos X 1,00

Unicamente se valoraran los cursos realizados en los ultimos 10 afios

La suma de los puntos obtenidos en la valoracion de la formacion y perfeccionamiento profesional
no podra superar los 2 puntos.

No se puntuaran los cursos en los que no se acredite el numero de horas.

c. Titulaciones académicas (maximo 1 punto): Por estar en posesion de una o mas
titulaciones universitarias habilitantes para el acceso a la Escala Técnica del Cuerpo de
Administracion General y/o formacién profesional de grado superior en la rama de
Administracién y Gestion se otorgara 1 punto.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran:

e en el Ayuntamiento de Parla, deberan alegarse con indicaciéon de los periodos de
tiempo de prestacion de servicios. Este extremo ser4d comprobado por el
Departamento de Personal

e los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del 6rgano correspondiente con competencias en materia de recursos
humanos. El certificado debera hacer constar los servicios prestados en la categoria
de Administrativo o Auxiliar Administrativo que se pretendan hacer valer como
experiencia profesional en la fase de concurso, debiendo ademas adjuntarse fotocopia
del nombramiento.

La realizacién de los cursos se acreditara a traves de certificados o diplomas con indicacién de
las horas de duracién No se procedera a la valoracion de aquellos cursos, jornadas, seminarios cuya
duracion no conste acreditada. Sélo se valoraran los cursos convocados u organizados por Universidades,
Escuelas Oficiales, Institutos, Ayuntamientos o Comunidades Auténomas u otras entidades siempre en
este Ultimo caso estuvieran homologados.

Para justificar la titulacién académica se presentara la titulacion oficial correspondiente o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de instancias, debera justificar el
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momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones.

7.3. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION

La calificacion final de cada aspirante en el concurso-oposicion se realizara mediante |la suma de
las puntaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

El orden de colocacién de las personas aspirantes en la lista de aprobados/as se establecera de
mayor a menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en:

1°. La mejor puntacion obtenida en la fase de concurso.
2°. La mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3°. La mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la letra que
corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segln el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de
publicacion del presente Decreto de convocatoria en la sede electronica.

La relacion de aprobados/as sera publicada por el Tribunal, por el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacion del documento nacional de identidad, asi como con las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta de Empleo Publico). Esta relacion se

elevara al 6rgano competente.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por las
mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de aquellos/as que sigan a los propuestos/as para su contratacion.

7.4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
definitiva de aprobados/as presentara los siguientes documentos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, debidamente compulsada.
c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas.
d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de

las correspondientes funciones.
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e) En su caso, la documentacion original aportada para su valoracion como meérito.

No obstante, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no
podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria,
dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

7.5. ELECCION Y ADJUDICACION DE LAS PLAZAS POR LOS/LAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Parla la resolucién en la que se indique el lugar, fecha y procedimiento del acto publico
de eleccion de plazas, al que deberan acudir todos los/las aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo

Las plazas se adjudicaran entre los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el
orden de la puntuacion obtenida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Perderan el derecho a ser nombrados funcionarios/as de carrera, aquellos/as aspirantes que,
pudiendo hacerlo por el orden de puntuacién obtenida, no soliciten plaza conforme al procedimiento de
eleccioén de plazas establecido.

Una vez celebrado el acto de eleccion de plaza, el érgano competente procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes, desde la fecha de su
publicacién en el BOCM, para proceder a la correspondiente toma de posesion.

7.6. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

El nombramiento como funcionario/a de carrera se efectuara por el 6rgano competente de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes desde la fecha de publicacién del nombramiento como funcionario/a en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo establecido no accederan a la
categoria de Administrativo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

8. IMPUGNACION

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de
las actuaciones del érgano de seleccion, podran ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
LPACAP, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
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de conformidad con el articulo 46 LJCA. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

Pagina 11 de 14



aprobaco: Gl o dil & ZolG
= AYUNTAMIENTO OF e uw.2?, He\\zey OB ¢ 20|
z PARLA Parle, o \“(2z)zo)

CONCEJALIA DE PERSONAL EL SEGE SNERAL

e

Grupo I: Materias Comunes

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema Il. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La Administracion Local.
Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia. Estatuto Autonomia Comunidad de Madrid.

Tema Ill. ElI municipio (l): concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el empadronamiento.
Organizacion municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las competencias municipales: propias,
compartidas y delegadas.

Tema IV El municipio (ll): Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién

Tema V. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. El Reglamento. La Costumbre. Los Principios Generales
del Derecho. Los Tratados Internacionales. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema VI La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema VII. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
administraciones publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Ordenacién de la
actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacién entre las administraciones
publicas.

Tema VIII. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones Generales.

Organos de las Administraciones Publicas. Responsabilidad Patrimonial en las Administraciones Publicas.
Funcionamiento Electrénico de las Administraciones Publicas. Convenios

Grupo lI: Materias Especificas

Tema IX. Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (I): Contratos del Sector Publico y Régimen
Juridico. Organos de contratacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el
contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema X. Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (ll): Preparacién de los contratos por las
Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos.

Tema XI. Régimen Juridico de la Funcién Publica (l): el personal al servicio de las Administraciones Locales.
Plantilla y RPT. Oferta de Empleo Publico. Seleccién, provisién de puestos y movilidad. Carrera profesional y
promocion interna. Situaciones administrativas.

Tema XII. Régimen Juridico de la Funcién Publica (Il): Derechos y deberes. Jornada y horario, vacaciones,
permisos y licencias. Régimen retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema XIlIl. Las Haciendas Locales (l): Régimen juridico. Recursos de las Haciendas Locales. Impuestos.
Tema XIV. Las Haciendas Locales (I): Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema XV. Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los tributos y precios publicos.
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Tema XVI. El Presupuesto de las Entidades Locales (l): contenido, elaboracién y aprobacion. Los créditos y sus
maodificaciones.

Tema XVII. El Presupuesto de las Entidades Locales (Il): ejecucion y liquidacién. Control y fiscalizacion.

Tema XVIII La Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Normativa reguladora. Objeto
y ambito aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas y ejercicio de los derechos.
Tratamiento de datos. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de Proteccion de datos. Cédigos de
conducta y transferencias internacionales de datos. Régimen juridico y régimen sancionador. Garantia de los
derechos digitales.

Tema XIX La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
Igualdad y medios de comunicacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema XX. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas.

Tema XXI. Instrumentos de Planeamiento general y Planeamiento de desarrollo. Las ordenanzas urbanisticas.

Tema XXII. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autorizacién administrativa previa a
través de la licencia urbanistica. La comunicacion previa o la declaracion responsable.

Tema XXIII La Administracion y los Servicios Publicos. El concepto de Calidad. Modelos de gestion de calidad
aplicados a las entidades locales

Tema XXIV. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos

Tema XXV. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): el Acto Administrativo.
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la Motivacion y Forma. El principio de Autotutela Declarativa: la eficacia
y validez de los actos administrativos. La Notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. Aprobacion del acto por otra Administracion.

Tema XXVI. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): La invalidez del Acto
Administrativo y de Disposiciones Generales. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacién y convalidacién. Los
procedimientos de revision: revision de los actos nulos y anulables. Declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema XXVII. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): Disposiciones generales.
Interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas y
Derechos de los interesados. Registros y Archivos. Actividad en la Administracién Publica. Actos Administrativos.

Tema XXVIII. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Garantias del
procedimiento. La iniciacion del procedimiento: Forma de iniciacion, informacién y actuaciones previas y medidas
provisionales. Solicitudes, declaracién responsable y comunicaciones. Ordenacion del procedimiento. Instruccion
del procedimiento.

Tema XXIX Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): Finalizacion del
procedimiento. La tramitacién simplificada. La obligacién de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. La resolucién expresa. Terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. Ejecucion.

Tema XXX. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI): Recursos Administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos.
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Tema XXXI. Organizacién municipal en el Ayuntarﬁié‘htdf‘fi"eyParla. Corporacion municipal. Junta de Gobierno
Local. Grupos municipales. Organigrama municipal: areas y departamentos.

- Tema XXXII. Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Parla. Parte I: Disposiciones generales: ambitos de aplicacién. Interpretacion, vigilancia, estudio
y aplicacion del acuerdo: la comisién de seguimiento. Relacién de puestos de trabajo y principios organizativos de
estructura. La oferta de empleo publico y acceso a la carrera profesional. La jornada laboral. Permisos,
vacaciones, licencias y medidas de conciliacion.

Tema XXXIIl. Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Parla. Parte |l: situaciones administrativas de funcionarios y personal laboral. Sistema de
clasificacion profesional. Condiciones econdmicas. Beneficios sociales. Formacion continua. Salud laboral vy
vestuario. Igualdad entre hombres y mujeres. Asignacion de recursos y racionalizacién de las estructuras de
negociacion y participacion. Régimen disciplinario. Derecho supletorio.

Tema XXXIV. La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Delegados de Prevencion.
Comités de Seguridad y Salud.

Tema XXXV. Herramientas informéaticas corporativas (l): Gestor de Expedientes Administrativos: MyTAO
Tema XXXVI. Herramientas informaticas corporativas (IlI): REGISTRA

Tema XXXVII. Reglamentos Municipales del Ayuntamiento de Parla: Reglamento Organico del Pleno y las
Comisiones del Ayuntamiento y Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento.

Tema XXXVIII. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Parla: Ordenanza Fiscal General de Gestién,
Recaudacion e Inspeccion. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Expedicion de Documentos
Administrativos

Tema XXXIX, Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras,
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestaciéon de Servicios Urbanisticos, Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestacion de los Servicios de Atencién Domiciliaria.

Tema XL Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuraciéon del
documento. Gestidn, grabacion, recuperacién e impresion de ficheros. Personalizaciéon del entorno de trabajo.
Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccién y
edicion de datos. Formulas y funciones. Gréaficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo. Bases
de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes. Relaciones.
Importacion, vinculacion y exportacion de datos.
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