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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

92 PARLA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, con fecha 14 de noviembre de 2019, ha aprobado las si-
guientes:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA COMO PERSONAL
LABORAL F1JO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DEL CENTRO OCUPACIONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Coordinador/a del
Centro Ocupacional, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Parla
para el ejercicio 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 283, de 27 de
noviembre de 2018, y n.° 252, de 23 de octubre de 2019), por el procedimiento de concurso-
oposicion.

Las caracteristicas de la plaza se detallan a continuacidn:

— Grupo clasificacion profesional: A1/A2.

— Denominacién: coordinador Centro Ocupacional.

— Nuamero de vacantes: 1.

— Tipo de personal: laboral fijo.

— Retribuciones brutas anuales:

* Grupo Al: 38.828,94 euros/afio (14 pagas).
* Grupo A2: 34.167,28 euros/afio (14 pagas).

El/la candidato/a seleccionado/a serd contratado/a para el desempefio del puesto n.° 00312
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Parla prestando sus servicios en
el Area Social. Las funciones a desempefiar serdn las establecidas en la valoracién de pues-
tos de trabajo municipal para el personal técnico correspondiéndole la coordinacién del per-
sonal y de las actividades llevadas a cabo en el Centro Ocupacional Municipal Villa de Parla.

2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes bases y, en su defecto, se
estard a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; en el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun en las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Igual-
mente, y con cardcter supletorio, resultard de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
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3. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes de-
beran reunir, en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mante-
nerlos durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a)

b)
c)

d)

€)

g)

Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

i. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o encontrarse en el
ambito de aplicacién de Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

ii. Ser cényuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

iii. Ser descendiente de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea o de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

iv. Ser extranjero con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

La condicién de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por
certificacion del Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo
correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

Estar en posesion de titulacion de grado universitario o equivalente en ciencias so-
ciales (Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social, Educacion Social, Sociologia, De-
recho...) o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias. En su caso, la equivalencia deberd ser aportada por el/la
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la administracién compe-
tente en cada caso.

En el supuesto de que el/la aspirante acredite dos o mds titulaciones universitarias se
tendrd en cuenta a efectos del cumplimiento de los requisitos la de grado superior.
Estar en posesion del titulo de Direccion de Centros de servicios sociales homolo-
gado por la Comunidad de Madrid y estar inscrito en el registro de directores de
centros y servicios de la Comunidad de Madrid.

Contar con una experiencia profesional minima de 4 afios en puestos de trabajo
(grupo A1/A2) de director/coordinador de Centros de Atencién a Personas con
Discapacidad, Centros de Atencién a Personas en situacién de dependencia y/o
Centros de Servicios sociales o en puestos de trabajo técnicos desempefiando fun-
ciones de direccion /coordinacién de centros, programas y/o equipos de intervencién
social.

4. Presentacion de solicitudes

4.1.

Modelo de solicitud.—Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se

ajustaran al modelo normalizado del Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible
tanto en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano como en la Sede Electrénica
(https://sede.ayuntamientoparla.es) en el apartado Oferta Publica de Empleo.

4.2. Lugar de presentacion.—La solicitud se podra presentar de las siguientes ma-

neras:

— Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencidn al Ciudadano del Ayun-

tamiento de Parla.

— Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Ad-
ministraciones Publicas, teniendo la obligacién de comunicarlo el mismo dia de la
presentacion en la Entidad Administrativa enviando una copia del Registro de En-
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trada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través
de fax al nimero 916 982 971.

— Con Certificado Digital por Registro Electrénico en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede), en los Regis-
tros Electrénicos de la Administracién General del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Administraciones Locales.

Es recomendable realizar una comprobacién de los Requisitos Técnicos Necesarios y
revisar los Requisitos y Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electrénica municipal no estdn ope-
rativos los Servicios que precisan Certificado Electrénico, puede utilizarse el Registro Elec-
trénico Comiun de la Administracion General del Estado que estd conectado telemdticamen-
te con el Registro General del Ayuntamiento de Parla.

4.3. Plazos de presentacion.—Las solicitudes deberdn presentarse dentro del plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.4.  Documentacion a presentar junto con la solicitud.—Al modelo de solicitud nor-
malizado al que hace referencia la base 4.1 se acompaiiara:

— Fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

— Declaracién de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la que
manifieste expresamente que retine todas y cada una de las condiciones y requisi-
tos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presen-
tes bases, asi como que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y
en la documentacion aportada.

— Relacién de los méritos a que se hace referencia en la base 6.1 junto con la docu-
mentacién acreditativa de los mismos. En este sentido se aclara que:

* Enlorelativo a la experiencia profesional se aportard toda ella, si bien el Tribu-
nal considerard, para el cumplimiento del requisito exigido en el apartado g) de
la base tercera, los 4 primeros afos de experiencia profesional en puestos de
trabajo (grupo A1/A2) de director/coordinador de Centros de Atencidn a Per-
sonas con Discapacidad, Centros de Atencidn a Personas en situacién de de-
pendencia y/o Centros de Servicios sociales, y/o en puestos de trabajo técnicos
desempenando funciones de direccion /coordinacién de centros, programas
y/o equipos de intervencion social. El resto de la experiencia profesional acre-
ditada sera valorada como mérito por el Tribunal de conformidad con lo esta-
blecido en la base 6.1.a).

e Enlo relativo a las titulaciones académicas universitarias, se aportardn todas
ellas, si bien, en el supuesto de que el/la aspirante acredite dos o mds titula-
ciones universitarias, el Tribunal considerard, para el cumplimiento del requi-
sito exigido en el apartado e) de la base tercera a efectos del cumplimiento de
los requisitos la de grado superior. El resto de las titulaciones académicas
aportadas serdn valorada como mérito por el Tribunal de conformidad con lo
establecido en la base 6.1.b).2.

— Justificante de pago de la tasa de derecho de examen, que asciende a 25,83 euros.
Se podra abonar en la Sede Electrénica con Certificado Digital y Tarjeta Banca-
ria, en las sucursales de Caixabank con el impreso normalizado de la Autoliquida-
cién que figura en la Solicitud o en las oficinas del SAC con tarjeta bancaria (ver
la toda la informacién en https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner
Oferta Publica de Empleo).

Toda la documentacién se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior
cotejo a requerimiento de la Administracion.

4.5. Admision de aspirantes.—La admision de las personas aspirantes en el proceso
selectivo se hard en atencidn a la declaracion responsable prevista en el apartado anterior
en la que se manifiesta el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base 3. El cumplimiento de estos requisitos se acreditard mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en los términos establecidos en la base 6.4.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente en materia de
personal dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/banner Oferta
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Puablica de Empleo, en la que constard la identidad de los/las aspirantes excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusién y si dicha causa es o no subsanable.

Las personas aspirantes expresamente excluidas, asi como aquellas que no figuren en
la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo tnico de diez dias hé-
biles, desde el siguiente de la publicacién del Decreto, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo referido no sub-
sanen los defectos acreditando su derecho a ser admitidos, quedaran de forma definitiva ex-
cluidos del proceso selectivo. En este mismo plazo las personas aspirantes podran poner de
manifiesto la existencia de posibles errores en la consignacion de sus datos personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente dictard resolucion
aprobando de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso
deberan exponerse en la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientoparla.es,
en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo). Igualmente y a propuesta del Tribunal de
Seleccién designado, se indicard la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba
que hubiera de realizarse.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica el reconocimiento a las per-
sonas interesadas de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base 6.4 debe presentarse
en el caso de ser seleccionada, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las per-
sonas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién
en el procedimiento.

5. Tribunal

El 6rgano de seleccién estard formado por los miembros que siguen:

Presidente: don Antonio Gallego Gallego, director de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Parla.

Vocal-secretario: don Ratill Romano Yuste, TAE Educacién del Ayuntamiento de Parla.

Vocales:

— Don Julian Flores Esteban, psic6logo del Ayuntamiento de Parla.

— Don Andrés Garcia Herndndez, bidlogo del Ayuntamiento de Parla.

— Dofia Maria Fe Corpa Cuesta, profesora de Grado Superior del Ayuntamiento de
Parla.

Suplentes:

— Doiia Soledad Fernandez Marin, responsable técnico de Informatica del Ayun-
tamiento de Parla.

— Don Victor Berastegui Afonso, delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamien-
to de Parla.

— Don José Juan Carro Landeras, coordinador del drea de deportes del Ayuntamien-
to de Parla.

— Dofia Maria Luisa Gonzdlez Sdnchez, psicéloga del Ayuntamiento de Parla.

— Don Ismael Sesma Val, psicélogo del Ayuntamiento de Parla.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccion se ajustard a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los acuerdos del tribunal se adoptardn por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate, lo dirimird el presidente con su voto.

El Tribunal tendrd facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podrd tomar los
acuerdos necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en
las bases o en la normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retine todos los requisitos exi-
gidos en las presentes bases emitird, previa audiencia a la persona interesada, propuesta mo-
tivada de exclusidén del proceso selectivo dirigida al érgano competente en la que consten
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su declaracion responsable.

El Tribunal de Seleccion podra excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cual-
quier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

BOCM-20191205-52



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 176 JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2019 B.O0.C.M. Num. 289

El Tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se
limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tri-
bunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal contard con el per-
sonal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal a que
hace referencia este parrafo quedard sometido al mismo régimen de abstencién y recusa-
cién que los miembros del Tribunal.

Asimismo, a los Tribunales de las pruebas selectivas podra asistir un/a observador/a,
con voz pero sin voto y que en todo caso actuard a titulo individual. La designacion de este
observador se realizard por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de las
organizaciones sindicales con anterioridad al inicio de los trabajos por parte del Tribunal.
Este/a observador/a deberd ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Parla y poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar del
mismo asi como el/la observador/a deberdn abstenerse y podran ser recusados por las per-
sonas aspirantes de conformidad con lo previsto en la seccién cuarta del capitulo II del ti-
tulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio este Tribunal
se encuadra en la categoria primera. Concluido el proceso selectivo el presidente del Tribu-
nal establecerd, a la vista de las actas el nimero de sesiones o reuniones que devengan asis-
tencias.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin en
las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y actos de trdmite del Tribunal, si estos tltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el proce-
dimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, po-
drd interponerse recurso de alzada de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

6. Sistema selectivo y calificacion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

— Concurso.
— Oposicion.

6.1. Fase de concurso.—Esta fase, que serd previa a la de oposicién y no tendrd ca-
rdcter eliminatorio, consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados por las personas aspirantes. Se valorardn los méritos hasta la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal podra solicitar a las personas aspirantes la aclaracién o el aporte de docu-
mentacion complementaria para verificar los méritos alegados por estas.

La puntuacién maxima de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados a) y b) que se desarrollan a continuacioén no pu-
diendo ser superior a 90 puntos.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

La valoracion se ajustard al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: se valorard con un mdximo de 60 puntos la experiencia
profesional, conforme a los siguientes criterios:

1. Se valorard con un médximo de 40 puntos la experiencia profesional acreditada
en puestos de trabajo como coordinador-a/director-a de Centros de Atencion a
Personas con Discapacidad, Centros de Atencién a Personas en situacion de de-
pendencia y/o Centros de Servicios sociales, de acuerdo a la siguiente férmula:

Puntuacién (médximo 40 puntos) = n.° meses completos de experiencia x 0,5.

2. Sevalorara con un maximo de 20 puntos la experiencia profesional acreditada
en puestos de trabajo técnicos desempenando funciones de direccién /coordi-
nacién de centros, programas y/o equipos de intervencion social, tanto depen-
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b)

dientes de la Administracién Publica como del sector privado, de acuerdo a la
siguiente formula:

Puntuacién (maximo 20 puntos) = n.° meses completos de experiencia x 0,2.

Unicamente se valorard como mérito la experiencia profesional que no hubiese
sido considerada como cumplimiento del requisito previsto en el apartado g) de la
base tercera en los términos previstos en la base 4.4.

Formacién y perfeccionamiento profesional: se valorard con un maximo de 30
puntos los méritos formativos y académicos, conforme a los siguientes criterios.

1.

Por la realizacion de cursos de actualizacion y especializacion profesional di-
ferentes a los establecidos en el apartado f) de la base tercera, realizados en
los dltimos 10 afios relacionados con las funciones de la plaza objeto de co-
bertura en centros de formacién de las distintas Administraciones publicas o
centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y De-
porte, Universidades, Centros de Formacién de las Fuerzas Armadas, asi
como cursos acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas, impartidos por organizaciones sindicales, y cursos organizados
por fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entida-
des acreditadas, se asignardn los siguientes puntos:

— Cursos entre 15y 50 horas de duracion, puntuacion: n.° de cursos x 0,25.
— Cursos entre 51 y 100 horas de duracién, puntuacién: n.° de cursos x 0,75.
— Cursos entre 101 y 200 horas de duracién, puntuacion: n.° de cursos x 1,75.
— Cursos entre 201 y 300 horas de duracién, puntuacion: n.° de cursos x 3,25.
— Cursos de mas de 300 horas de duracion, puntuacién: n.° de cursos x 5,00.

No se puntuardn los cursos en los que no se acredite el nimero de horas o su
equivalente en créditos.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracién de la formacién y perfeccio-
namiento profesional no podra superar los 25 puntos.

Se valorard, con un médximo de 5 puntos, cualquier otra titulacién académica
en el dmbito de las ciencias sociales, de cardcter oficial y de nivel igual o su-
perior al exigido para acceder al puesto a cubrir, diferente a la que se ha con-
siderado como requisito en el apartado f) de la base tercera.

En la valoracién de las titulaciones Gnicamente se puntuard el titulo académi-
co de grado superior cuando su obtencién comprenda necesariamente los de
grado inferior.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con vali-
dez oficial en Espaiia.

— Por Doctorado: 3 puntos.

— Por Master o equivalente: 2,5 puntos.

— Por Titulacién de Grado universitario o sus equivalentes, en el ambito de
las ciencias sociales: 2 puntos.

La experiencia profesional se acreditara:

— En el caso de servicios prestados en las Administraciones puiblicas:

* Bien mediante certificado expedido por la correspondiente unidad de personal.

* Bien mediante los contratos de trabajo registrados ante el organismo com-
petente acompanados obligatoriamente de una certificaciéon de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que los servicios prestados lo hayan sido en el Ayuntamien-
to de Parla, podrd eximirse su acreditacion siempre y cuando se indique en la
solicitud que la misma sea aportada por parte del Departamento de Personal
de esta Administracion.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por
cuenta ajena en el sector privado mediante los contratos de trabajo registra-
dos ante el organismo competente o certificacion de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral, en los que consten especificamente la dura-
cidén de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, acompafiados
obligatoriamente de una certificacién de vida laboral expedida por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.
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— Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por
cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en
los supuestos anteriores, se sustituird por copia del contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La realizacion de los cursos se acreditard a través de certificados o diplomas con
indicacién de las horas de duracién. No se procederd a la valoracidn de aquellos
cursos, jornadas, seminarios cuya duracién no conste acreditada. Solo se valora-
rén los cursos convocados u organizados por Universidades, Escuelas Oficiales,
Institutos, Ayuntamientos o Comunidades Auténomas u otras entidades siempre
en este ultimo caso estuvieran homologados.

Para justificar la titulacién académica se presentard la titulacién oficial correspon-
diente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion en el caso
de que el mismo tenga la condicion de requisito. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacién.

6.2. Fase de oposicion.—Esta fase consistird en dos pruebas; una exposicion oral y
una entrevista curricular y personal relacionadas con las funciones que corresponden a la
plaza de coordinador/a de Centro Ocupacional.

La calificacién definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones ob-
tenidas en las dos pruebas.

a) Exposicién oral: se valorard con un maximo de 15 puntos la defensa oral en un
tiempo méaximo de 15 minutos de un supuesto planteado por el tribunal que ver-
sard especificamente sobre: el concepto, objetivos, programas y organizacién de
un Centro ocupacional dirigido a la atencion a personas con discapacidad intelec-
tual con dependencia moderada.

Para la elaboracién del contenido a exponer se dispondrd de 45 minutos.

La exposicion de los aspirantes ante el Tribunal se valorard atendiendo a la capaci-
dad para aplicar los conocimientos a la situacién prictica que se plantee en el su-
puesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor analiti-
co, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una
propuesta razonada para la resolucién del supuesto practico, asi como su forma de
presentacion y exposicion. El Tribunal podrd dialogar con los/las aspirantes du-
rante un plazo maximo de quince minutos.

Quedardn eliminadas del proceso selectivo aquellas personas que no obtengan una
puntuacién minima de 7,5 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la
determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de la calificacién mini-
ma de 7,5 puntos, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en
la prueba.

b) Entrevista curricular y personal: la presente prueba consistird en la defensa de la
trayectoria curricular y personal de las personas aspirantes y se valorard con un
maximo de 5 puntos atendiendo a su contenido profesional y formativo, asi como
a la claridad, coherencia y desenvolvimiento expositivo llevado a cabo por el/la
aspirante en su intervencion.

El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas se publicard en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner
Oferta de Empleo Publico) con al menos veinticuatro horas de antelacidn, asi
como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su mdxima
divulgacion.

En caso de que el volumen de aspirantes haga necesario la celebracion de diferen-
tes sesiones, el orden de actuacidn se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publi-
cas, seguin el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que se encuen-
tre vigente en la fecha de publicacion de las bases de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de Comunidad de Madrid.
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6.3. Calificacion final de la fase de concurso-oposicion.—La calificacién final de
cada aspirante en el concurso-oposicién se realizard mediante la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

El orden de colocaciéon de las personas aspirantes en la lista de aprobados/as se esta-
blecerd de mayor a menor. Los empates se resolverdn atendiendo a la mejor calificacién en:

1. La mayor puntuacién global obtenida en el apartado a.1.) de la fase de concurso.
2.° La mayor puntuacion global obtenida en el apartado a.2) de la fase de concurso.
3.° La mayor puntuacién obtenida en el apartado a) de la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate se utilizard el criterio del orden alfabético a partir de la
letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas, seguin el articu-
lo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y que se encuentre vigente en la fecha de publicacion del presen-
te Decreto de convocatoria en la sede electrénica.

La relacién de aprobados/as serd publicada por el Tribunal, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como con las notas par-
ciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta de
Empleo Publico). Esta relacién se elevard al 6rgano competente.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertu-
ra de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o cuando
de la documentacién aportada por las mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exi-
gidos, el 6rgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de aque-
llos/as que sigan a los propuestos/as para su contratacion.

6.4. Presentacion de documentos.—El/la aspirante propuesto/a, en el plazo de vein-
te dias naturales desde la publicacién de la relacion definitiva de aprobados/as presentard
los siguientes documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos en las
bases:

a) Copia del titulo al que se hace referencia en el apartado f) de la base tercera y do-
cumento acreditativo de estar inscrito en el registro de directores de centros y
servicios de la Comunidad de Madrid. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberd jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios.

b) Certificado acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. La condicion de persona con discapacidad y su compatibilidad se acredita-
rdn por certificacién del Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Au-
ténomo correspondiente, pudiéndose exigir valoracién por el Servicio Médico de
la Entidad.

c) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

d) En su caso, la documentacion original relacionada en la base 4.4.

En el caso de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser contratada, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

6.5. Contratacion.—La persona seleccionada, una vez acreditado el cumplimiento
de los requisitos serd declarada personal laboral fijo y suscribird el correspondiente contra-
to laboral en la modalidad indefinida para el desempeiio del puesto de trabajo 00312 de la
RPT (coordinador de Centro Ocupacional).

La resolucidn correspondiente se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo.
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La contratacién del/de la aspirante que supere el proceso selectivo se efectuard en el
plazo de un mes desde la fecha de publicacién de la resolucion de adjudicacion de la plaza.

Quienes sin causa justificada no suscribiesen el contrato referido en el plazo previsto,
perderdn todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

En el caso de que por cualquiera de los motivos sefialados la persona seleccionada no
fuera finalmente contratada o no superara el periodo de prueba, se procederd al llamamien-
to, por orden de mayor puntuacion, del resto de candidatos que hubiesen superado el pro-
ceso selectivo.

Para que se produzca la consolidacién de la plaza serd necesario superar satisfactoria-
mente un periodo de prueba de seis meses.

7. Impugnacion

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion, podrdn ser impugnadas en el plazo y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin en las Administraciones Publicas.

En Parla, a 22 de noviembre de 2019.—El concejal-delegado del Area Nuevas Tecno-
logias, Recursos Humanos, Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Parla, don Andrés
Correa Barbado.

(02/39.365/19)
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