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En Parla, a 5 de diciembre de 2019.

La Junta de Gobierno Local con fecha 14 de noviembre de 2019, (BOCM n° 172 de fecha 5 de diciembre
de 2019), ha aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE
UNA PLAZA DE COORDINADOR DEL CENTRO OCUPACIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Coordinador/a del Centro Ocupacional,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Parla para el ejercicio 2018 (BOCM n° 283 de 27 de
noviembre de 2018 y n° 252 de 23 de octubre de 2019) por el procedimiento de concurso-oposicion.

Las caracteristicas de la plaza se detallan a continuacion:

Grupo Clasificacion Profesional: A1/A2
Denominacién; Coordinador Centro Ocupacional
N° Vacantes: 1

Tipo de personal: Laboral Fijo

Retribuciones Brutas Anuales:

o Grupo A1: 38.828,94 €/afio (14 pagas)
o Grupo A2: 34.167,28 €/afio (14 pagas)

El/la candidato/a seleccionado/a sera contratado/a para el desempefio del puesto n° 00312 de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Parla prestando sus servicios en el Area Social. Las funciones a
desempefiar seran las establecidas en la valoracion de puestos de trabajo municipal para el personal técnico
correspondiéndole la coordinacién del personal y de las actividades llevadas a cabo en el Centro Ocupacional
Municipal Villa de Parla.

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases y, en su defecto, se estara a lo
dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
en las administraciones publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
plblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Igualmente, y con caracter
supletorio, resultara de aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir, en el

momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo, los
siguientes requisitos:
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Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

i Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o encontrarse en el ambito de aplicacion
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

ii.  Ser conyuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho.

ii. ~ Ser descendiente de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea o de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

iv.  Ser extranjero con residencia legal en Espaiia.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

La condicion de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por certificacion del Instituto
Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por
el Servicio Médico de la Entidad.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de Titulacion de grado universitario o equivalente en ciencias sociales (Psicologia,
Pedagogia, Trabajo Social, Educacion Social, Sociologia, Derecho...), o en condiciones de obtenerlos en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracién competente en
cada caso.

En el supuesto de que el/la aspirante acredite dos o mas titulaciones universitarias se tendra en cuenta a
efectos del cumplimiento de los requisitos la de grado superior.

Estar en posesion del Titulo de Direccién de Centros de servicios sociales homologado por la Comunidad
de Madrid y estar inscrito en el registro de directores de centros y servicios de la Comunidad de Madrid.

Contar con una experiencia profesional minima de 4 afios en puestos de trabajo (grupo A1/A2) de
Director/Coordinador de Centros de Atencion a Personas con Discapacidad, Centros de Atencién a
Personas en situacion de dependencia y/o Centros de Servicios sociales 6 en puestos de trabajo
técnicos desempefiando funciones de direccién /coordinacién de centros, programas y/o equipos de
intervencion social

PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.MODELO DE SOLICITUD

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del

Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio de Atencién al
Ciudadano como en la Sede Electronica (https://sede.ayuntamientoparla.es) en el apartado Oferta Publica de
Empleo.

4.2. LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:
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- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de

Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre,

del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, teniendo la

obligacién de comunicarlo el mismo dia de la presentacién en la Entidad Administrativa enviando

una copia del Registro de Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de

Parla a través de fax al nimero 916982971.

- Con Certificado Digital por Registro Electronico en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla
(https:/sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede), en los Registros Electrénicos de la Administracion

General del

Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales.

Es recomendable realizar una comprobacién de los Requisitos Técnicos Necesarios y revisar los Requisitos y
Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electronica municipal no estan operativos los Servicios que
precisan Certificado Electronico, puede utilizarse el Registro Electrénico Comun de la Administraciéon General
del Estado que esta conectado telematicamente con el Registro General del Ayuntamiento de Parla.

4.3.PLAZOS DE PRESENTACION

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4.4.DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 4.1. se acompariara:

e Fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

e Declaracién de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la que manifieste

expresa
Tercera

mente que retine todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base

. referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y

que acepta en todos sus extremos las presentes bases asi como que son ciertos todos los
datos consignados en la solicitud y en la documentacion aportada.

o Relacion de los méritos a que se hace referencia en la Base 6.1. junto con la documentacion

acredita

tiva de los mismos. En este sentido se aclara que:

En lo relativo a la experiencia profesional se aportara toda ella, si bien el Tribunal
considerara, para el cumplimiento del requisito exigido en el apartado g) de la Base
Tercera, los 4 primeros afos de experiencia profesional en puestos de trabajo (grupo
A1/A2) de Director/Coordinador de Centros de Atencién a Personas con
Discapacidad, Centros de Atencién a Personas en situacion de dependencia y/o
Centros de Servicios sociales, y/o en puestos de trabajo técnicos desempefiando
funciones de direccién /coordinacion de centros, programas y/o equipos de
intervencion social. El resto de la experiencia profesional acreditada sera valorada
como mérito por el Tribunal de conformidad con lo establecido en la Base 6.1.a)

En lo relativo a las titulaciones académicas universitarias, se aportaran todas
ellas, si bien, en el supuesto de que el/la aspirante acredite dos o mas titulaciones
universitarias, el Tribunal considerara, para el cumplimiento del requisito exigido en el
apartado e) de la Base Tercera a efectos del cumplimiento de los requisitos la de
grado superior. El resto de las titulaciones académicas aportadas seran valorada
como meérito por el Tribunal de conformidad con lo establecido en la Base 6.1.b).2.
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e Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen, que asciende a 25,83 €. Se podra
abonar en la Sede Electrénica con Certificado Digital y Tarjeta Bancaria, en las sucursales de
Caixabank con el impreso normalizado de la Autoliquidacion que figura en la Solicitud o en las
Oficinas del SAC con Tarjeta Bancaria (ver la toda la informacién en
https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

Toda la documentacion se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a requerimiento de
la administracion.

4.5. ADMISION DE ASPIRANTES

La admisién de las personas aspirantes en el proceso selectivo se hara en atencion a la declaracién
responsable prevista en el apartado anterior en la que se manifiesta el cumplimiento de todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base 3. El cumplimiento de estos requisitos se acreditard& mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en los términos establecidos en la base 6.4.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente en materia de personal dictara
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicardA en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo, en la que constara la
identidad de los/las aspirantes excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusién y si dicha causa es o
no subsanable.

Las personas aspirantes expresamente excluidas asi como aquellas que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico de diez dias habiles, desde el siguiente de la
publicacion del Decreto, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.
Quienes dentro del plazo referido no subsanen los defectos acreditando su derecho a ser admitidos, quedaran
de forma definitiva excluidos del proceso selectivo. En este mismo plazo las personas aspirantes podran poner
de manifiesto la existencia de posibles errores en la consignacion de sus datos personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucién aprobando de la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberan exponerse en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta Publica de
Empleo). Igualmente y a propuesta del Tribunal de Seleccion designado se indicara la fecha, lugar y hora de
realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no implica el reconocimiento a las personas interesadas de
cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion, que de acuerdo con la base 6.4 debe presentarse en el caso de ser seleccionada, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacién en el procedimiento.

5. TRIBUNAL
El 6rgano de seleccion estara formado por los miembros que siguen:

PRESIDENTE: D. Antonio Gallego Gallego
Director de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Parla

VOCAL-SECRETARIO: D. Ratil Romano Yuste
TAE Educacion del Ayuntamiento de Parla.

VOCAL: D. Julian Flores Esteban
Psicologo del Ayuntamiento de Parla
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VOCAL: D. Andrés Garcia Hernandez
Bidlogo del Ayuntamiento de Parla.

VOCAL: Diia. Maria Fe Corpa Cuesta
Profesora de Grado Superior del Ayuntamiento de Parla.

SUPLENTES:

o Dha. Soledad Fernandez Marin. Responsable Técnico de Informatica del Ayuntamiento de Parla.
o D. Victor Berastegui Afonso. Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Parla.

o D.José Juan Carro Landeras. Coordinador del area de deportes del Ayuntamiento de Parla.

o Dfa. Maria Luisa Gonzalez Sanchez. Psicdloga del Ayuntamiento de Parla.

o D.lIsmael Sesma Val. Psicdlogo del Ayuntamiento de Parla.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién se ajustara a lo dispuesto para los érganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate, lo dirimira el Presidente con su voto.

E| Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases durante
la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar los acuerdos necesarios para el buen devenir del
mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en la normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de
las personas aspirantes no retne todos los requisitos exigidos en las presentes bases emitira, previa audiencia a
la persona interesada, propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente en la
que consten las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su declaracion responsable.

El Tribunal de Seleccién podra excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran a la colaboraciéon que, en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
Asimismo el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El
personal a que hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencion y recusacion que
los miembros del Tribunal.

Asimismo, a los Tribunales de las pruebas selectivas podra asistir un/a observador/a, con voz pero sin voto y
que en todo caso actuara a titulo individual. La designacién de este observador se realizara por el 6rgano
competente en materia de personal a propuesta de las organizaciones sindicales con anterioridad al inicio de los
trabajos por parte del Tribunal. Este/a observador/a debera ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Parla y poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar del mismo asi como el/la
observador/a deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas aspirantes de conformidad con lo
previsto en la Seccién Cuarta del Capitulo I del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio este Tribunal se encuadra en la categoria primera. Concluido
el proceso selectivo el presidente del Tribunal establecera, a la vista de las actas el nimero de sesiones o
reuniones que devengan asistencias.
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Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comdn en las administraciones publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ltimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada de conformidad con lo previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

6. SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

» Concurso
> Oposicion.

6.1. FASE DE CONCURSO

Esta fase, que sera previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valoracién de los
méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes. Se valoraran los méritos hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal podré solicitar a las personas aspirantes la aclaracion o el aporte de documentacion
complementaria para verificar los méritos alegados por éstas.

La puntuacién maxima de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los apartados a) y b) que se desarrollan a continuacion no pudiendo ser superior a 90 puntos.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.
La valoracién se ajustara al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de 60 puntos la EXPERIENCIA
PROFESIONAL, conforme a los siguientes criterios:

1. Se valorard con un maximo de 40 puntos la experiencia profesional acreditada en
puestos de trabajo como Coordinador-a/Director-a de Centros de Atencion a Personas con
Discapacidad, Centros de Atencién a Personas en situacion de dependencia y/o Centros
de Servicios sociales, de acuerdo a la siguiente férmula:

Puntuacion (méximo 40 puntos) = n°® meses completos de experiencia x 0,5

2. Se valorara con un maximo de 20 puntos la experiencia profesional acreditada en
puestos de trabajo técnicos desempefiando funciones de direcciéon /coordinacion de
centros, programas y/o equipos de intervencion social, tanto dependientes de la
Administracién Publica como del sector privado, de acuerdo a la siguiente formula:

Puntuacion (maximo 20 puntos) = n® meses completos de experiencia x 0,2

Unicamente se valorara como mérito la experiencia profesional que no hubiese sido considerada
como cumplimiento del requisito previsto en el apartado g) de la Base Tercera en los términos
previstos en la Base 4.4.

b) Formacién y perfeccionamiento profesional’ Se valorara con un maximo de 30 puntos los
MERITOS FORMATIVOS Y ACADEMICOS , conforme a los siguientes criterios
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Por la realizacion de cursos de actualizacién y especializacién profesional diferentes a
los establecidos en el apartado f) de la base Tercera, realizados en los ultimos 10 afios
relacionados con las funciones de la plaza objeto de cobertura en centros de formacion de
las distintas Administraciones Publicas o centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, Universidades, Centros de Formacion de las Fuerzas
Armadas, asi como cursos acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, impartidos por Organizaciones Sindicales, y cursos
organizados por fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras
entidades acreditadas, se asignaran los siguientes puntos:

e Cursos entre 15y 50 horas de duracion, Puntuacién: N° de cursos X 0,25

e Cursos entre 51y 100 horas de duracion Puntuacion: N° de cursos X 0,75
e Cursos entre 101 y 200 horas de duracion Puntuacion: N° de cursos X 1,75
e Cursos entre 201 y 300 horas de duracién Puntuacion: N° de cursos X 3,25
e Cursos de mas de 300 horas de duracion Puntuacioén: N° de cursos X 5,00

No se puntuaran los cursos en los que no se acredite el nimero de horas o su equivalente
en créditos.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracién de la formacion y perfeccionamiento
profesional no podra superar los 25 puntos.

Se valorara, con un maximo de 5 puntos, cualquier otra titulaciéon académica en el
ambito de las ciencias sociales, de caracter oficial y de nivel igual o superior al exigido
para acceder al puesto a cubrir, diferente a la que se ha considerado como requisito en el
apartado f) de la base Tercera

En la valoracion de las titulaciones tnicamente se puntuara el titulo académico de grado
superior cuando su obtencion comprenda necesariamente los de grado inferior.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en
Espafia.

= Por Doctorado: 3 puntos

= Por Master o equivalente: 2,5 puntos.

»  Por Titulacién de Grado universitario o sus equivalentes, en el ambito de
las ciencias sociales: 2 puntos.

La experiencia profesional se acreditara:

» En el caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

(0]

bien mediante certificado expedido por la correspondiente unidad de personal

bien mediante los contratos de trabajo registrados ante el organismo competente
acompaiados obligatoriamente de una certificacién de vida laboral expedida por la

Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que los servicios prestados lo hayan sido en el Ayuntamiento de Parla,
podra eximirse su acreditacion siempre y cuando se indique en la solicitud que la misma sea
aportada por parte del Departamento de Personal de esta administracion.

= Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta ajena en
el sector privado mediante los contratos de trabajo registrados ante el organismo competente o
certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en los que consten

especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada vy el

intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, acompaifados obligatoriamente de

una certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Sequridad Social.
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* Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia,
la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los supuestos anteriores, se sustituira
por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La realizacién de los cursos se acreditara a través de certificados o diplomas con indicacion de las horas
de duracion. No se procedera a la valoracién de aquellos cursos, jornadas, seminarios cuya duracioén no
conste acreditada. Solo se valoraran los cursos convocados u organizados por Universidades, Escuelas
Oficiales, Institutos, Ayuntamientos o Comunidades Auténomas u otras entidades siempre en este Ultimo
caso estuvieran homologados.

Para justificar la titulaciéon académica se presentara la titulacién oficial correspondiente o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion en el caso de que el mismo tenga la condicién de
requisito. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

6.2. FASE DE OPOSICION.

Esta fase consistirda en dos pruebas; una exposicion oral y una entrevista curricular y personal
relacionadas con las funciones que corresponden a la plaza de Coordinador/a de Centro Ocupacional.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién sera la suma de las calificaciones obtenidas en las dos
pruebas.

a) Exposicién Oral: Se valorard con un maximo de 15 puntos la defensa oral en un tiempo
maximo de 15 minutos de un supuesto planteado por el tribunal que versara especificamente
sobre: el concepto, objetivos, programas y organizacion de un Centro ocupacional dirigido a la
atencién a personas con discapacidad intelectual con dependencia moderada.

Para la elaboracién del contenido a exponer se dispondra de 45 minutos.

La exposicién de los aspirantes ante el Tribunal se valorara atendiendo a la capacidad para
aplicar los conocimientos a las situacion practica que se plantee en el supuesto a realizar, asi
como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor analitico, la sistematica y la claridad y
orden de ideas a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién del
supuesto practico, asi como su forma de presentacién y exposicion. El Tribunal podra dialogar
con los/las aspirantes durante un plazo maximo de quince minutos.

Quedaran_eliminadas del proceso selectivo aquellas personas que no obtengan una
puntuacién _minima de 7,5 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la obtencién de la calificacion minima de 7,5
puntos, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en la prueba.

b) Entrevista curricular y personal: La presente prueba consistira en la defensa de la
trayectoria curricular y personal de las personas aspirantes y se valorara con un maximo de 5
puntos atendiendo a su contenido profesional y formativo, asi como a la claridad, coherencia
y desenvolvimiento expositivo llevado a cabo por el/la aspirante en su intervencion.

El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta de Empleo Publico) con al
menos veinticuatro horas de antelacién, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion.

En caso de que el volumen de aspirantes haga necesario la celebracién de diferentes sesiones, el orden
de actuacion se iniciaré alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, de acuerdo con el
sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la Secretaria de Estado de
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Administraciones Publicas, segun el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacion de las Bases de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Comunidad de Madrid.

6.3. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION.

La calificacién final de cada aspirante en el concurso-oposicion se realizara mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso v la fase de oposicion.

El orden de colocacién de las personas aspirantes en la lista de aprobados/as se establecera de mayor a
menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en:

1°. La mayor puntuacién global obtenida en el apartado a.1.) de la fase de concurso.
2°. La mayor puntuacién global obtenida en el apartado a.2) de la fase de concurso.

3°. La mayor puntuacion obtenida en el apartado a) de la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la letra que
corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segln el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de
publicacion del presente Decreto de convocatoria en la sede electronica.

La relacién de aprobados/as sera publicada por el Tribunal, por el orden de puntuacion alcanzado, con
indicacién del documento nacional de identidad, asi como con las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta de Empleo Publico). Esta relacion se
elevara al érgano competente.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nuimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por las
mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de aquellos/as que sigan a los propuestos/as para su contratacion.

6.4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Ellla aspirante propuesto/a, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados/as presentara los siguientes documentos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos exigidos en las bases:

a) Copia del Titulo al que se hace referencia en el apartado f) de la base Tercera y
documento acreditativo de estar inscrito en el registro de directores de centros y servicios
de la Comunidad de Madrid. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificar el momento en
que concluyeron los estudios.

b) Certificado acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
La condicion de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por
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certificacion del Instituto Nacional de Servicios Socié‘iésfAg_i@«réaﬁi“smo Auténomo
correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

c) Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

d) Ensu caso, la documentacidn original relacionada en la Base 4.4.

En el caso de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

6.5. CONTRATACION.

La persona seleccionada, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos sera declarada personal
laboral fijo y suscribira el correspondiente contrato laboral en la modalidad indefinida para el desempefio
del puesto de trabajo 00312 de la RPT (Coordinador de Centro Ocupacional).

La resolucion correspondiente se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo.

La contratacion del/de la aspirante que supere el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacion de la resolucién de adjudicacion de la plaza.

Quienes sin causa justificada no suscribiesen el contrato referido en el plazo previsto, perderan todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el caso de que por cualquiera de los motivos sefialados la persona seleccionada no fuera finalmente
contratada o no superara el periodo de prueba, se procedera al llamamiento, por orden de mayor
puntuacion, del resto de candidatos que hubiesen superado el proceso selectivo.
Para que se produzca la consolidacién de la plaza sera necesario superar satisfactoriamente un periodo
de prueba de seis meses.

7. IMPUGNACION
La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de las

actuaciones del érgano de seleccion, podréan ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas.
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