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ACTA PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE LISTAS DE ESPERA MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS PARA PUESTOS DE DOCENTES Y/O TUTORES/AS DE
PRACTICAS PARA LA IMPARTICION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL
EMPLEO A DESARROLLAR POR LA CONCEJALIA DE FORMACION Y EMPLEO DEL

AYUNTAMIENTO DE PARLA.

En la Villa de Parla, a 13 de mayo de 2019.

Se relnen las personas designadas del Tribunal de seleccion para la creacién de
diferentes listas de espera para cubrir las necesidades temporales de docentes y/o tutores/as
de practicas no laborales para la imparticién de las acciones de formacion para el empleo a
desarrollar por la Concejalia de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Parla, quedando
formado por las siguientes personas:

Presidente: Diia. M2 Olga Saavedra Rielo
Profesora de grado medio del Ayuntamiento de Parla
Suplente: D. Carlos Lapefia Moron
Ayudante de Biblioteca del Ayuntamiento de Parla

Vocal/Secretario: D. Luis Ortega Martinez
Profesor de grado medio del Ayuntamiento de Parla
Suplente: Diia. Mercedes Pérez Domingo
Técnica de Juventud del Ayuntamiento de Parla

Vocal: D. José Antonio Aranda Romero
Psicologo del Ayuntamiento de Parla
Suplente: D. Claro Caballero Morillo
Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Parla

Asesoras del Tribunal: Diia. M* Dolores Gémez Pecero y Diia. Ménica Cruz Gémez,
Técnicas del Area de Empleo.

Dentro del punto 4.1 Baremo del Concurso se procede a la baremacion de los méritos

presentados por los candidatos en el puesto 7: SSCS0208 (cateqoria C1) de este proceso

L} selectivo. Reunidos los miembros del Tribunal de Seleccién el 27 de marzo y 10 de abril de

2019 se procede a efectuar dicha valoracion.

Los resultados son los siguientes:

REF. PUESTO 7 _ SSCS0208 _ (C1)

NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
1. VILLACANAS PERNA, MARIA CRISTINA 40 0,6 40,6
2. ALURRALDE GOMEZ, SANDRA CARINA, 39,97 0,15 40,12
3. PEINADO ALGABA, JULIA 40 0 40
4. YERA BERGA, EVA 37,58 0,2 37,78
5. LOPEZ NUNEZ, ANA BELEN 23,04 1,65 24,69
6. SANCHEZ-FORTUN CATALAN, ANA 20,38 0 20,38
7. RIVAS FRANCO, MARIA JOSE 17,9 0 17,9
8. ARANDA RUIPEREZ, ARACELI 12 0 12
9. ESPINACO MORALES, DARA 0 0,8 0,8
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Excluidos:

CAZORLA CANALES, RAQUEL, excluida del proceso ref. puesto 7 SSCS0208
No cumple el requisito minimo de Competencia Docente de acuerdo con Base
3.21.1.

CORTES RAGEL, SONIA, excluida del proceso ref. puesto 7 SSCS0208 No
cumple el requisito minimo de Competencia Docente de acuerdo con Base 3.2.1.1.

DEL PESO MARTIN, VIRGINIA, excluida del proceso ref. puesto 7 SSCS0208
No cumple el requisito minimo de Experiencia Profesional de acuerdo con Base
3.2.1.2. g).

FERNANDEZ NARANJO, MARIA VICTORIA, excluida del proceso ref. puesto
7 SSCS0208 No cumple el requisito minimo de Experiencia Profesional de acuerdo
con Base 3.2.1.2. g).

GIL FERNANDEZ-MARCOTE, CARMEN, excluida del proceso ref. puesto 7

SSCS0208 No cumple el requisito minimo de Experiencia Profesional de acuerdo
con Base 3.2.1.2. g).

HERNANDEZ HERNANDEZ, BELEN; excluida del proceso ref. puesto 7
SSCS0208 No cumple el requisito minimo de Experiencia Profesional de acuerdo
con Base 3.2.1.2. g).

MARTIN CORROTO, M? ELENA, excluida del proceso ref. puesto 7 SSCS0208
No cumple el requisito minimo de Experiencia Profesional de acuerdo con Base
3.2.1.2.g).

MATEO GARCIA, MARIA, excluida del proceso ref. puesto 7 SSCS0208 No
cumple el requisito minimo de Competencia Docente de acuerdo con Base 3.2.1.1.

MIRANDA GOMEZ, MANUELA, excluida del proceso ref. puesto 7 SSCS0208
No cumple el requisito minimo de Competencia Docente de acuerdo con Base
3.21.1. ‘

MORENO MARTINEZ, LUCIA, excluida del proceso ref. puesto 7 SSCS0208 No
cumple el requisito minimo de Experiencia Profesional de acuerdo con Base
3.2.1.2.9).

MUNIZ SANTAMARIA, MARIA, excluida del proceso ref. puesto 7 SSCS0208
No cumple el requisito minimo de Experiencia Profesional de acuerdo con Base
3.2.1.2.9).

SALCEDO MARINA, ENCARNACION excluidA del proceso ref. puesto 7

SSCS0208 No cumple el requisito minimo de Experiencia Profesional de acuerdo
con Base 3.2.1.2. g).

SANCHEZ PAREDES, FELIX, excluido del proceso ref. puesto 7 SSCS0208 No
cumple el requisito minimo de Competencia Docente de acuerdo con Base 3.2.1.1.
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e SANCHEZ VENTAS, MARIA DEL MAR, excluido del proceso ref. puesto 7
SSCS0208 No cumple el requisito minimo de Experiencia Profesional de acuerdo
con Base 3.2.1.2. g).

e VAREZ DIAZ, MARIA ISABEL, excluido del proceso ref. puesto 7 SSCS0208 No
cumple el requisito minimo de Experiencia Profesional de acuerdo con Base
3.2.1.2. g).

Los aspirantes que superen el proceso selectivo de conformidad con lo dispuesto en la
base 6.2, quedaran en una lista de espera con vigencia desde el dia siguiente de la publicacion
de la resolucion por la que se procede a su aprobacion en la Sede Electronica hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Cuando del examen de la documentacion, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en el procedimiento.

Una vez efectuado el llamamiento, la formalizacion del contrato quedara supeditada a la
validacién del candidato por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid en orden a los
requisitos establecidos en el certificado de profesionalidad al que opta.

La inclusion en la lista se hard en atencién a lo declarado por los/as aspirantes en el
momento de presentacion de la solicitud, decayendo, en cualquier momento, en todos los
derechos de su pertenencia a ésta en el caso de que no acrediten, cuando sean requeridos, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en los términos previstos en
la Base tercera

De todo lo cual se levanta Acta, que firman la Secretaria y el vocal del Tribunal.







