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En Parla, a 6 de julio de 2018. NS

de.julio de, 2018),

La Junta de Gobierno Local con fecha 24 de mayo de 2018, (BOCM n° 160 de feche;"‘ﬁ
ha aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE IMPRESOR VACANTE DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Impresor, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Parla para el ejercicio 2017, mediante promocién interna y por el procedimiento de
concurso-oposicion. Las caracteristicas de la plaza detallan a continuacion:

e Grupo Clasificacién Profesional: C2
e Denominacioén: Impresor

e N°Vacantes: 1

e Tipo de personal: Laboral Fijo

El candidato seleccionado sera contratado para el desemperfio del puesto n° 00008 de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Parla prestando sus servicios adscrito al Departamento de Comunicacién. Las
funciones a desempefiar seran las establecidas en la valoracion de puestos de trabajo municipal, consistiendo, en
sintesis, en la reproduccion en papel o en soporte electronico (por ejemplo PDF) de documentacién interna de los
distintos departamentos, incluida la reproduccién de planos y expedientes urbanisticos, dossieres juridicos,
impresos de sanciones, etc. y la realizacion grafica y montaje de otros trabajos tales como folletos, carteles,
diplomas y bandos.

También debera ocuparse del encuadernado en canutillo o grapado o por cualquier otro método disponible de
publicaciones de varias paginas, asi como de material que por sus caracteristicas especiales requiera algun tipo
de corte o guillotinado (tarjetas, tarjetones, A5 y otros de similar indole) y cualquier otro trabajo fotocopiado en
papel o digitalmente que pueda realizarse con los medios y maquinaria disponible.

La reproduccion de los trabajos se realizara tanto manualmente (si el original se presentase en soporte fisico,
como papel o cartulina) como digitalmente, desde el ordenador, si el original fuera presentado en documento
informatico (Word, jpg, PDF...).

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases y, en su defecto, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de
aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en ek momento de

finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo, los’-siguientes™
requisitos: o VRS 7

a) Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Parla.

b) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

d)

i.  Ser nacional de un estado miembro de la Union Europea o encontrarse en el ambito de aplicacion
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Esparia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

ii. Ser conyuge de espaiiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados de derecho.

ii. Ser descendiente de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea o de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

iv.  Ser extranjero con residencia legal en Esparia.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

También se permitira la participacion al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Parla que sin disponer de
la titulacién exigida hayan cumplido mas de diez afios de antigliedad en el puesto.

En caso de cumplir los dos requisitos previstos en este apartado, se tomara en consideracion aquél que
tenga una valoraciéon menor en la fase de concurso, siendo el otro considerado como meérito.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

La condicion de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por certificacion del Instituto
Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por
el Servicio Médico de la Entidad.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. MODELO DE SOLICITUD

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del

Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio de Atencion al
Ciudadano como en la Sede Electronica (https:/sede.ayuntamientoparla.es) en el apartado/banner Oferta
Publica de Empleo).
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4.2. LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de
Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, teniendo la
obligacién de comunicarlo el mismo dia de la presentacion en la Entidad Administrativa enviando

una copia del Registro de Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de

Parla a través de fax al nUmero 916982971.

- Con Registro Electrénico y con Certificado Digital en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede).

4.3.PLAZOS DE PRESENTACION

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4.4.DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 4.1. se acompafara:

Fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

Declaracion del interesado (ver modelo en la propia solicitud) en la que manifieste
expresamente que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que acepta en todos sus extremos las presentes bases asi como que son ciertos todos los
datos consignados en la solicitud y en la documentacion aportada.

Relacion de los méritos a que se hace referencia en la Base 6.1. junto con la documentacion
acreditativa de los mismos.

Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen, que asciende a 3,40 €. Se podra
abonar en la Sede Electronica con Certificado Digital y Tarjeta Bancaria, en las sucursales de
Bankia con el impreso normalizado de la Autoliquidaciéon que figura en la Solicitud o en las
Oficinas del SAC con Tarjeta Bancaria (ver la toda la informaciéon en
https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

Toda la documentacion se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a requerimiento de
la administracion.

4.5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el
lugar y fecha de publicacién de los miembros del Tribunal y la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

En dicha resolucién constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion y si dicha causa es o no subsanable. Quien no figure en la lista provisional asi como las personas
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excluidas dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publlcacmn de la resolucién |
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara resolucion dprobando dé,lé
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberan exponerse en..Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta Publica de
Empleo).

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no implica el reconocimiento a los interesados de cumplir
los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion, que
de acuerdo con la base 6.4 debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

TRIBUNAL

El érgano de seleccién estara formado por los miembros que siguen:

PRESIDENTE: D. LUIS VIZCAINO GARCIA

Impresor del Ayuntamiento de Parla
SUPLENTE: DNA. CARMEN CUBERO CARABANTES
Archivera del Ayuntamiento de Parla

VOCAL-SECRETARIO: D. RAUL ROMANO YUSTE
T.A.E. Educacioén del Ayuntamiento de Parla.
VOCAL-SUPLENTE: D. CLARO CABALLERO MORILLO
Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Parla.

VOCAL: DNA. M2 ANTONIA GARCIA FERNANDEZ
Técnico de Educacion del Ayuntamiento de Parla
SUPLENTE: D. JOSE M2 SEGOVIA GARRIDO
Técnico de Educacion del Ayuntamiento de Parla

VOCAL: DNA. MERCEDES PEREZ DOMINGO
Coordinadora de Juventud del Ayuntamiento de Parla.
SUPLENTE: .DNA. AGUSTINA RONQUILLO JURADO
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de parla

VOCAL: D. JESUS CABEZA ADAN
Educador del Ayuntamiento de Parla.
SUPLENTE: D. MARCELINO SALUDES LERA
Conductor del Ayuntamiento de Parla.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién se ajustara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados

en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de

empate, lo dirimira el Presidente con su voto.
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El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de lasf‘p‘fesentes bases durante
la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar los acuerdos necesarios pgrva\ el bUen devemr del

7

mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en la normativa aplicable. . @
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También queda facultado para requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, Ia documentamon
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
retne todos los requisitos exigidos en las presentes bases emitira, previa audiencia al interesado, propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente en la que consten las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su declaracioén responsable.

El Tribunal de Seleccién podra excluir a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitarén a la colaboracién que, en funcion
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo el
Tribunal contara con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal a
que hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencién y recusaciéon que los
miembros del Tribunal.

Asimismo, a los Tribunales de las pruebas selectivas podra asistir un observador, con voz pero sin voto y que
en todo caso actuara a titulo individual. La designacion de este observador se realizara por el érgano competente
en materia de personal a propuesta de las organizaciones sindicales con anterioridad al inicio de los trabajos por
parte del Tribunal. Este observador debera ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Parla y poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas y el personal auxiliar del mismo asi como el
observador deberan abstenerse y podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo previsto en la
Seccion Cuarta del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio este Tribunal se encuadra en la categoria tercera. Concluido el
proceso selectivo el presidente del Tribunal establecerd, a la vista de las actas el nimero de sesiones o reuniones
gue devengan asistencias.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable

a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada de conformidad con lo previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

6. SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

» Concurso
» Oposicion.

6.1. FASE DE CONCURSO

Esta fase, que sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes. Se valoraran los méritos hasta la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

Il
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El Tribunal podra solicitar a los aspirantes la aclaracion o el aporte de documentacion’ complementarla para
verificar los méritos alegados por éstos. RN, *

/
/

La puntuacion maxima de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los apartados a), b) y c) que se desarrollan a continuacion.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.
La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso no podra ser superior a 18 puntos.

La valoracion se ajustara al siguiente baremo:
a) Experiencia profesional:

e Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en puestos de
trabajo pertenecientes al grupo profesional E del Ayuntamiento de Parla 0,25 puntos

e Por el desemperfio de puestos de trabajo relacionados con la plaza objeto de cobertura, en
el sector publico o privado y siempre gue conste debidamente acreditado, 0,2 puntos por
cada afio o fraccion superior a seis meses.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracion de la experiencia profesional no podra
superar los 8 puntos.

b) Titulaciones académicas:

En la valoracion de las titulaciones Gnicamente se puntuara el titulo académico de grado superior
cuando su obtencién comprenda necesariamente los de grado inferior.

e Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas diferentes a las alegadas
como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas acreditados mediante diplomas
o certificados expedidos por universidades, se otorgaran los puntos que a contmuamon se
indican:

=  Titulo de Ingeniero Superior, Arquitecto Superior o equivalente: 5 puntos.

= Titulo de Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 4,5 puntos.

= Formacién Profesional Grado Superior en alguna de las ramas relacionadas con la
plaza objeto de cobertura: 4 puntos

= Titulo de Grado o Licenciado o Diplomado Universitario: 3 puntos

= Titulo de BUP, Bachiller Superior, o Formacion Profesional 1° Grado en alguna de
las ramas relacionadas con la plaza objeto de cobertura: 2 puntos.

La puntuacion obtenida en la valoracion de las titulaciones académicas no podra superar
los 5 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento profesional:

e Por la realizacién de cursos de actualizaciéon y especializacion profesional relacionados
con las funciones de la plaza objeto de cobertura en centros de formacion de las distintas
Administraciones Publicas o centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, Universidades, Centros de Formacion de las Fuerzas Armadas, asi

' En caso de no tener la titulacion prevista en el apartado d) de la Base Tres se excluiran de la valoracién los diez afios que se contemplan en
el segundo parrafo del referido apartado.

6
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como cursos acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administriacionés Publicas o
impartidos por Organizaciones Sindicales se asignaran los siguientes puntos™ "

S

= Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

= De 20 a 39 horas: 0,5 puntos.

= De40a79horas: 0,75 puntos.

= De 80 a 119 horas: 1 punto.

= De 120 a 159 horas: 1,25 puntos.

= De 160 horas y superiores: 1,5 puntos.

No se puntuaran los cursos en los que no se acredite el nimero de horas.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracion de la formacion y perfeccionamiento
profesional no podra superar los 5 puntos.

La experiencia profesional se acreditara:

= En el caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas:
o bien mediante certificado expedido por la correspondiente unidad de personal
o bien mediante original o fotocopia de los contratos de trabajo registrados ante el organismo

competente acompaiiados obligatoriamente de una certificacion de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Sequridad Social.

En el supuesto de que los servicios prestados lo hayan sido en el Ayuntamiento de Parla, podra
eximirse su acreditacion siempre y cuando se indique en la solicitud que la misma sea aportada por
parte del Departamento de Personal de esta administracion.

= Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta ajena en el
sector privado mediante los contratos de trabajo registrados ante el organismo competente
acompaiados obligatoriamente de una certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

= Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los supuestos anteriores, se sustituira por copia
del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La formacién académica se acreditara mediante titulacion oficial correspondiente. La realizacion de los
cursos se acreditara a través de certificados o diplomas con indicacién de las horas de duracién, debiendo
aportar copia de los mismos. Solo se valoraran los cursos convocados u organizados por Universidades,
Escuelas Oficiales, Institutos, Ayuntamientos o Comunidades Autébnomas u otras entidades siempre en este
ultimo caso estuvieran homologados.

6.2. FASE DE OPOSICION.

Esta fase, cuya puntacion maxima sera de 20 puntos, consistird en la realizacién de dos pruebas
practicas relacionada con las funciones descritas en la Base Primera.

Las pruebas se realizaran con los equipos de trabajo que se encuentran en la Reprografia municipal.

Estos ejercicios seran valorados atendiendo a la correcta interpretacion de los conocimientos empleados,
la sistematica en el planteamiento y a la capacidad resolutiva del aspirante al supuesto planteado. Cada
miembro del Tribunal otorgara al aspirante una puntuacion de cero a diez puntos en cada una de las
pruebas. Posteriormente se sumaran la totalidad de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva de este ejercicio, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de
cinco puntos en cada una de las pruebas.

M
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La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones 'obtenidas en los dos
ejercicios.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para.la obtencién de
la calificacion minima de cinco puntos, de conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en
cada prueba.

El lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta de Empleo Publico) con al menos
veinticuatro horas de antelacién, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgacion.

6.3. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion final de cada aspirante en el concurso-oposicién se realizara mediante |a suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de aprobados se establecera de mayor a menor. Los
empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en la fase de concurso. En caso de persistir el
empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la letra que corresponda, de acuerdo con el
sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, segun el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacion del presente
Decreto de convocatoria en la sede electronica.

La relacion de aprobados sera publicada por el Tribunal, por el orden de puntuacion alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como con las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta de Empleo Publico). Esta relacion se
elevara al 6rgano competente.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su contratacion.

6.4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion definitiva
de aprobados presentara los siguientes documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las bases:

a) En su caso, fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado d) de la base 3, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion en el caso de que el mismo
tenga la condicion de requisito. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificar el momento en
que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion.
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b) Declaraciéon responsable o promesa de no haber sido separado-medianté expédiente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones P\l;'lbii(';‘as;;»:ni ‘ﬁél;l,arse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos poraeselueidn judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de que el candidato seleccionado dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

6.5. CONTRATACION

El candidato seleccionado, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos sera declarado personal
laboral fijo y suscribira el correspondiente contrato laboral en la modalidad indefinida para el desempefio
del puesto de trabajo 00008 de la RPT (Impresor).

La resolucion correspondiente se publicard en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta de Empleo Publico).

La contratacion del aspirante que supere el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes desde
la fecha de publicacién de la resolucién de adjudicacion de la plaza.

Quienes sin causa justificada no suscribiesen el contrato referido en el plazo previsto, perderan todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el caso de que por cualquiera de los motivos sefialados el candidato seleccionado no fuera finalmente
contratado, se procedera al llamamiento, por orden de mayor puntuacién, del resto de candidatos que
hubiesen superado el proceso selectivo.

IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus actos de ejecucién podran ser impugnados en los casos y formas previstos
en el Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Il






