BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 224 LUNES 2 DE ABRIL DE 2018 B.O0.C.M. Num. 78

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

o1 PARLA
PERSONAL

La Junta de Gobierno Local, con fecha 16 de noviembre de 2017, ha aprobado las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER EL PUESTO DE TITULAR
DE LA ASESORIA JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases regirdn en el proceso de seleccidn del personal directivo que a con-
tinuacion se sefiala, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, y a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Denominacidn del puesto: Titular de la Asesoria Juridica.
— Localizacion: C/ Severo Ochoa, 7-9. CP 28981.

— Numero de puesto: PD0O01.

— Nivel de Complemento de Destino: 30.

— Complemento especifico anual: 38.081,12 euros.

— Subgrupo: Al.

2. Funciones a desemperiar

La persona seleccionada asumird la direccién de la Asesorfa Juridica del Ayuntamien-
to de Parla, 6rgano administrativo responsable de la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta
de Gobierno Local y a los érganos directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de
la representacion y defensa en juicio del ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado segundo del articulo 447 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Sus cometidos serdn los propios de la de direccién técnica y organizativa de un cargo
directivo, realizard todas aquellas funciones otorgadas por las leyes y los reglamentos vi-
gentes en cada momento.

Realizard sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva, siendo incompatible con
el ejercicio de cualquier tipo de actividad profesional.

3. Normativa aplicable

El procedimiento se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes ba-
ses, por el derecho bdsico contenido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en ma-
teria de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Supletoriamente resultard de aplicacién, con
las adaptaciones pertinentes, el Capitulo III del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

4. Convocatoria y publicidad

La convocatoria y sus bases serdn aprobadas por la Junta de Gobierno Local y remiti-
das al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su publicacién integra y, en
extracto al “Boletin Oficial del Estado”.
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5. Sistema de provision

De conformidad con el articulo 129.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el puesto se proveerd por el procedimiento de libre designa-
cién, que serd resuelto mediante acuerdo motivado de la Junta de Gobierno Local.

6. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn re-
unir, los requisitos previstos en el articulo 129.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho.

b) Ostentar la condicién de funcionario de administracién local con habilitacién de
caracter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las comunidades
auténomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

7. Presentacion de solicitudes

7.1. Modelo de solicitud: las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se
ajustardn al modelo normalizado del Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible
tanto en las Oficinas del Servicio de Atencidén al Ciudadano como en la padgina web muni-
cipal (www.ayuntamientoparla.es).

En todo caso las solicitudes deberdn contener todos y cada uno de los extremos previs-
tos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comiun de las Administraciones Puablicas.

7.2.  Lugar de presentacion. La solicitud se podrd presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayun-
tamiento de Parla.

— Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las ad-
ministraciones publicas, teniendo la obligacién de comunicarlo el mismo dia de la
presentacion en la Entidad Administrativa enviando una copia del Registro de En-
trada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través
de fax al nimero 916 982 971.

— Con Registro Electrénico y con Certificado Digital en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede).

7.3. Plazos de presentacién: el plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

7.4. Documentacidn a presentar junto con la solicitud.

Al modelo de solicitud al que hace referencia la base 7.1 se acompaiiara:

— Fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

— Declaracién del interesado en la que manifieste expresamente que retine todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Sexta, referidos siem-
pre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de solicitudes, y que acep-
ta en todos sus extremos las presentes bases asi como que son ciertos todos los da-
tos consignados en la solicitud y en la documentacién aportada.

— Certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracién correspondien-
te en el que se acredite la categoria (o empleo), escala y Cuerpo de pertenencia, pues-
to de trabajo que en su caso ocupen actualmente y situacién administrativa.

— “Curriculum vitae”, en el que habrdn de reflejar los afios de servicio, puestos desem-
pefiados en la Administracion, titulaciones académicas, estudios y cursos realizados,
asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de manifiesto.

— Justificante de pago tasas, que ascienden a 33,70 euros, y que se ingresard con la
Autoliquidacién que figura en la impreso normalizado en las sucursales de “Ban-
kia” o con Certificado Digital y Tarjeta Bancaria en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Parla.

Toda la documentacién se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior
cotejo.
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7.5. Subsanacién de la solicitud: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano com-
petente abrird, en caso de ser necesario, un tramite de subsanacién durante un plazo de diez
dias hébiles para aquellos aspirantes que hayan incurrido en algin defecto a la hora de la
presentacion de la instancia y documentacién adjunta, mediante publicacién que se inserta-
rd en el tablén de anuncios y en la web municipal.

8. Nombramiento

8.1. De conformidad con el articulo 129.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, serd nombrado y separado por la Junta de Gobierno Lo-
cal, atendiendo al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, asi como a la competencia para proceder a su
adopcién.

Se tendrd en cuenta la formacién, conocimientos, experiencia y ejercicio en puestos de
asesoramiento legal a drganos y organismos (asesoramiento interno) asi como la represen-
tacion y defensa letrada en juicio de las distintas Administraciones y la experiencia acredi-
tada en el desempeifio de las funciones de Asesoria Juridica en municipios de gran poblacion.

En cualquier caso, deberd quedar acreditada en el procedimiento como fundamento de
la indicada resolucién adoptada la observancia del procedimiento debido.

8.2. Los aspirantes podran ser llamados en caso de considerarse oportuno, a la reali-
zacion de una entrevista sobre cuestiones derivadas de su curriculum profesional y cuales-
quiera otras que el 6rgano competente considere necesarias, pudiéndose requerir a los can-
didatos que acrediten los méritos alegados mediante la exhibicidén de los documentos
originales que asf lo certifiquen, con el fin de determinar la idoneidad del candidato pro-
puesto para el nombramiento.

8.3. El nombramiento se efectuard en el plazo mdximo de un mes (prorrogable has-
ta un mes mds) contado desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes. La adjudi-
cacion se hard publica en al tablén de anuncios y en la padgina web del Ayuntamiento y se
notificard a la persona designada.

8.4. Una vez efectuado el nombramiento el funcionario seleccionado tomard pose-
sién dentro de los plazos previstos en el 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y Provisién de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.

8.5.  El nombramiento no implica el acceso a la funcién publica local.

8.6. El funcionario nombrado podra ser cesado con cardcter discrecional.

8.7. Podrd declararse desierta la convocatoria cuando ninguno de los candidatos reu-
na méritos suficientes para ocupar el puesto convocado de que se trate, a juicio del 6rgano
competente.

9. Impugnacion

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion, podran ser impugnadas en el plazo y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Parla, a 11 de diciembre de 2017.—EI concejal-delegado del Area de Personal, Depor-
tes, Juventud y Transparencia, Javier Molina Lucero.

(02/41.219/17)
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