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ACTA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL FIJO
POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
FONTANERIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PARLA.

En la Villa de Parla, a 24 de mayo de 2017.

Se reunen las personas designadas del Tribunal de seleccién, para la cobertura de una
plaza de Oficial de Fontaneria, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
P ﬂ};a para el ejercicio 2016 (BOCM n° 301 de 2016) por el procedimiento de concurso-
oposicion, quedando formado por las siguientes personas:

PRESIDENTE: D. VALENTIN PINILLOS ISABEL
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Parla

VOCAL-SECRETARIA: D?. JULIA VALDIVIESO AMBRONA
Técnico de Actividades del Ayuntamiento de Parla.

\\ “ 1O vOCAL: DNA. ANGELES PINILLOS ISABEL
\ ) Arquitecta del Ayuntamiento de Parla

L ,/ .VOCAL: D. JOSE ANTONIO ARANDA ROMERO
’ Psicélogo del Ayuntamiento de Parla.

/VOCAL: D. JUAN MANUEL ADAN BARATO
Encargado del Ayuntamiento de Parla.

Vistas y examinadas las reclamaciones:

- Numero 2017020761, con fecha 15 de mayo de 2017, presentada por D. Antonio
Dominguez Blas, en relacién a la puntuacién en “Experiencia” y/o “Formacion”, se
procede a desestimar las reclamaciones quedando asi reflejado en el Anexo
correspondiente a este Acta.

- Numero 2017020825, con fecha 15 de mayo de 2017, presentada por D. Octavio
Jiménez Cisneros, en relacion a la puntuacion en “Experiencia” y/o “Formaciéon”, se
procede a desestimar las reclamaciones quedando asi reflejado en el Anexo
correspondiente a este Acta.

- Numero 2017021417, con fecha 17 de mayo de 2017, presentada por D. Faustino
Martinez Garcia, en relacion a la puntuacién en “Experiencia” y/o “Formacion”, se
procede a desestimar las reclamaciones quedando asi reflejado en el Anexo
correspondiente a este Acta.

- Numero 2017021752, con fecha 19 de mayo de 2017, presentada por D. Sergio
Rodriguez Rodriguez, en relacion a la puntuacion en “Experiencia” y/o “Formacion”,
se procede a desestimar las reclamaciones quedando asi reflejado en el Anexo
correspondiente a este Acta.
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El listado final de notas obtenidas por la valoracién de los méritos de todos los

aspirantes es el siguiente:

Los resultados son los siguientes:

NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL

ALCOCER SANCHEZ, José Luis 1 260 | 3,60
CEPEDA CAYON, Alberto ) 0 060 | 0,60
CORPAS SAN JOSE, Manuel 10 8 18

CUESTA CALCERRADA, Alfonso 0,50 4,20 4,70
DOMINGUEZ BLAS, Antonio 0,75 5 5,75
GOMEZ CUESTA, Miguel 7 2,25 9,25
GUTIEREZ SANCHEZ, Oscar 0,50 5,60 6,10
IGLESIAS GARCIA, Ivan 6,75 010 | 6,85
JIMENEZ CISNEROS, Octavio 4,10 4,45 8,55
MARTINEZ DIAZ, Francisco 0 0,60 0,60
MARTINEZ GARCIA, Faustino 0 0,75 0,75
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Sergio 1,80 2,50 4,30
RODRIGUEZ SANCHEZ, Ricardo 0 0 0

Notas aclaratorias:

La nota total se ha hecho segun los criterios del punto 6.1 de las Bases.

Las puntuaciones en experiencia profesional, segun el apartado a) del punto 6.1 de las
Bases, “Unicamente se valorara la experiencia como Oficial de 12 de Fontaneria que exceda de
la exigida como requisito en el apartado f) de la Base Tercera”.

Cuando del examen de la documentacioén, que de acuerdo con la base 6.4 debe
presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su

participacion en el procedimiento.

Posteriormente se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla la
Convocatoria de la Fase de Oposicién, indicando fecha y lugar de la misma, segun se indica en

el articulo 6.2 de las Bases.

De todo lo cual se levanta Acta, que firman el Presidente y la Secretari_q_dg_l Tribunal,
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