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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATURI'N{l?)l;‘!’l_Zj ,
LA COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE FONTANERIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PARLA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Oficial de Fontaneria, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Parla para el ejercicio 2016 (BOCM n° 301 de 2016) por el procedimiento
de concurso-oposicion.

Las caracteristicas de la plaza se detallan a continuacién:

Grupo Clasificacién Profesional: C2
Denominacion; Oficial de Fontaneria
N° Vacantes: 1

Tipo de personal: Laboral Fijo

El candidato seleccionado sera contratado para el desempefio del puesto n® 00086 de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Parla prestando sus servicios en el Area de Obras. Las funciones a desempefiar
seran las establecidas en la valoracion de puestos de trabajo municipal y podra quedar sujeto a la realizacion de
guardias.

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases y, en su defecto, se estard a lo
dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
en las administraciones publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector plblico, en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Igualmente, y con caracter
supletorio, resultara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

i.  Ser nacional de un estado miembro de la Union Europea o encontrarse en el ambito de aplicacién
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

i, Ser cényuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho.
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ii.  Ser descendiente de espariol o de nacional d‘é‘o.tros. Estados miembros de la Unién Europea o de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.
iv.  Ser extranjero con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

La condicién de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por certificacion del Instituto
Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por
el Servicio Médico de la Entidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o Formacion Profesional de 1°
Grado y/o titulaciones equivalentes, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.

f) Contar con al menos un afio de experiencia como Oficial 12 de Fontaneria, acreditada en los términos
previstos en la base 6.1.

g) Estar en posesion del permiso de conducir categoria B.

h) Poseer un minimo de 8 h. en formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. MODELO DE SOLICITUD

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del

Ayuntamiento de Paria que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio de Atencion al
Ciudadano como en la Sede Electronica (https://sede.ayuntamientoparla.es) en el apartado Oferta Publica de
Empleo.

4.2. LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, teniendo la
obligacion de comunicarlo el mismo dia de la presentacion en la Entidad Administrativa enviando
una copia del Registro de Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Parla a través de fax al nimero 916982971.

- Con Registro Electronico y con Certificado Digital en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Parla (hitps://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede).
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4.3.PLAZOS DE PRESENTACION

siguiente al de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrig:=-
4.4. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 4.1. se acompafiara:

o Documento Nacional de Identidad o analogo para los aspirantes de nacionalidad extranjera.

o Declaracién responsable del interesado, en modelo normalizado, en la que manifieste expresamente
que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, y que acepta en todos sus
extremos las presentes bases.

o Documentacion original o fotocopia compulsada/cotejada acreditativa de los méritos que el candidato
posee para que se valoren conforme a lo previsto en el apartado 6.1 de las presentes bases. Para la
correcta valoracion del Tribunal de la experiencia profesional adicional a la exigida como requisito,
debera acreditarse toda aquélla (incluyendo la que se exige como requisitos).

o Justificante de pago de las tasas de derecho de examen, correspondiente al puesto que se opta que
asciende a 6,75 € y que se ingresara con la Autoliquidacién que figura en la impreso normalizado en
las sucursales de Caixa Bank o con Certificado Digital y Tarjeta Bancaria en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla.

Las fotocopias de los documentos originales deberan ser cotejadas o compulsadas (presentando también los
originales) en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana en el momento de la presentacion de la
documentacion o ante un Notario.

4.5. ADMISION DE ASPIRANTES

La admision de los aspirantes en el proceso selectivo se hara en atencion a la declaracion responsable
prevista en el apartado anterior en la que se manifiesta el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 3. El cumplimiento de estos requisitos se acreditara mediante la presentaciéon de los
documentos correspondientes en los términos establecidos en la base 6.4.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente en materia de personal dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicard en elTablén Municipal Electronico de Anuncios del Ayuntamiento
(https://sede.ayuntamientoparia.es, en el apartado Tablén de Anuncios) y contendrad la relacién nominal de
aspirantes excluidos con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de
nacionalidad extranjera, indicando las causas de inadmision. En dicha resolucion se indicara el lugar donde se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes expresamente excluidos asi como aquellos que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico de diez dias habiles, desde el siguiente de la publicacién del
Decreto, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro
del plazo referido no subsanen los defectos acreditando su derecho a ser admitidos, quedaran de forma
definitiva excluidos del proceso selectivo. En este mismo plazo los aspirantes podran poner de manifiesto la
existencia de posibles errores en la consignacién de sus datos personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucién aprobando de la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberan exponerse en el Tablén
Municipal Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado Tablén
de Anuncios). En esta resolucion se indicara el lugar donde se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. Igualmente y a propuesta del Tribunal de
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Seleccidn designado se indicara la fecha, lugar y hora de reahz:aclo de Ia mug rueb que hublera de

realizarse. | L SECRETARIOY _Eﬁ,.”

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica el reconscimientoa Tos mteresados de cumplir
los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion, que
de acuerdo con la base 6.4 debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

TRIBUNAL

El érgano de seleccion estara formado por los miembros que siguen:

PRESIDENTE: D. CARLOS GOMEZ GALLEGO
Ingeniero Técnico del Ayuntamiento de Parla
SUPLENTE: D. VALENTIN PINILLOS ISABEL
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Parla

VOCAL-SECRETARIA: D°. M DEL CARMEN DURO LOMBARDO
Secretaria General del Ayuntamiento de Parla.
VOCAL-SUPLENTE: D3 JULIA VALDIVIESO AMBRONA
Técnico de Actividades del Ayuntamiento de Parla.

VOCAL: DNA. ANGELES PINILLOS ISABEL
Arquitecta del Ayuntamiento de Parla
SUPLENTE: D. SANTIAGO CABALLERO MORILLO
Ingeniero Técnico Industrial del Ayuntamiento de Parla

VOCAL: D. JOSE ANTONIO ARANDA ROMERO
Psicologo del Ayuntamiento de Parla.
SUPLENTE: DNA. SOLEDAD FERNANDEZ MARIN
Técnico Informatico del Ayuntamiento de Parla.

VOCAL: D. JUAN MANUEL ADAN BARATO
Encargado del Ayuntamiento de Parla.
SUPLENTE: D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ GABALDON
Oficial Electricista del Ayuntamiento de Parla.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién se ajustara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados

en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de

empate, lo dirimira el Presidente con su voto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases durante

la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar los acuerdos necesarios para el buen devenir del
mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en la normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion

acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
relne todos los requisitos exigidos en las presentes bases emitira, previa audiencia al interesado, propuesta
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motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano compeétente! a§\' | ug& ,cqpsl@&ga Inexact!tudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su declaracién responsable. T

E! Tribunal de Seleccién podra excluir a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcién
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo el
Tribunal contara con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal a
que hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencion y recusacion que los
miembros del Tribunal.

Asimismo, a los Tribunales de las pruebas selectivas podra asistir un observador, con voz pero sin voto y que
en todo caso actuara a titulo individual. La designacién de este observador se realizara por el 6rgano competente
en materia de personal a propuesta de las organizaciones sindicales con anterioridad al inicio de los trabajos por
parte del Tribunal. Este observador debera ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Parla y poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas y el personal auxiliar del mismo asi como el
observador deberan abstenerse y podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo previsto en la
Seccién Cuarta del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio este Tribunal se encuadra en la categoria tercera. Concluido el
proceso selectivo el presidente del Tribunal establecera, a la vista de las actas el numero de sesiones o reuniones
que devengan asistencias.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada de conformidad con lo previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

6. SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

» Concurso
» Oposiciodn.

6.1. FASE DE CONCURSO

Esta fase, que sera previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valoracién de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes. Se valoraran los méritos hasta la fecha en
gue termine el plazo de presentacién de instancias.

El Tribunal podra solicitar a los aspirantes la aclaracién o el aporte de documentacion complementaria para
verificar los méritos alegados por éstos.

La puntuacion maxima de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los apartados a) y b) que se desarrollan a continuacién.
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En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no\a _ﬁ?qmdemg@;a{men‘te en plazo.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso no poc}i"ﬁ ser ‘gpérj'pr_g‘mpu tos.
La valoracién se ajustara al siguiente baremo:
a) Experiencia profesional1:
e Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en puestos de

Oficial de 12 de Fontaneria en la Administracion Local. 0,75 puntos.

e Por cada afio, o fraccidon superior a seis meses, de servicios prestados en puestos de
Oficial de 12 de Fontaneria en otros ambitos diferentes de los anteriores: 0,6 puntos.

¢ Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en puestos de
trabajo de inferior categoria al de Oficial 12 Fontaneria: 0,25 puntos

La suma de los puntos obtenidos en la valoracion de la experiencia profesional no podra
superar los 10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento profesional:

e Por la realizaciéon de cursos de actualizacion y especializacién profesional relacionados
con las funciones de la plaza objeto de cobertura en centros de formacion de las distintas
Administraciones Plblicas o centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Universidades, Centros de Formacion de las Fuerzas Armadas, asi
como cursos acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o
impartidos por Organizaciones Sindicales se asignaran los siguientes puntos:

# Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

= De 20 a 39 horas: 0,5 puntos.

= De40a 79 horas: 0,75 puntos.

» De 80a 119 horas: 1 punto.

= De 120 a 159 horas: 1,25 puntos.

= De 160 horas y superiores: 1,5 puntos.

No se puntuaran los cursos en los que no se acredite el nimero de horas.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracién de la formacion y perfeccionamiento
profesional no podra superar los 8 puntos.

La experiencia profesional se acreditara:

» En el caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

o bien mediante certificado expedido por la correspondiente unidad de personal o

o bien mediante original o fotocopia compulsada de los contratos de {rabajo registrados ante el
organismo competente acompafados obligatoriamente de una certificacion de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seqguridad Social.

! Unicamente se valorara la experiencia como Oficial de 12 de Fontaneria que exceda de la exigida como requisito en el apartado f) de la Base

Tercera.
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Paria podra
apdrtada por

En el supuesto de que los servicios prestados lo hayan srdc\gn *dfﬂyunféi ;
eximirse su acreditacion siempre y cuando se indique en la solicitud_gue la rmsmgg,
parte del Departamento de Personal de esta administracion.

» Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta ajena en el
sector privado mediante los contratos de trabajo registrados ante el organismo competente
acompaiiados obligatoriamente de una certificacion de vida_laboral expedida por la Tesoreria
General de la Sequridad Social.

= Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacioén de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los supuestos anteriores, se sustituira por copia
del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La realizacién de los cursos se acreditara a través de certificados o diplomas con indicacién de las horas de

duracion, debiendo aportar copia compulsada de los mismos. Sélo se valoraran los cursos convocados u
organizados por Universidades, Escuelas Oficiales, Institutos, Ayuntamientos o Comunidades Autébnomas u
otras entidades siempre en este ultimo caso estuvieran homologados.

6.2.

6.3.

FASE DE OPOSICION.

Esta fase consistira en la contestacion de dos casos practicos relacionados con las funciones que
corresponden a la plaza de Oficial de Fontaneria que se contestaran por escrito en un tiempo maximo de
una hora para cada uno de ellos.

Este ejercicio sera valorado, atendiendo a la correcta interpretacién de los conocimientos empleados, la
sistematica en el planteamiento y a la capacidad resolutiva del aspirante al supuesto planteado. Cada
miembro del Tribunal otorgara al aspirante una puntuacién de cero a diez puntos. Posteriormente se
sumaran la totalidad de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente resultante la calificacion definitiva de este ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes
gue no alcancen una puntuaciéon minima de cinco puntos en ambos ejercicios:.

La calificacién definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion
de la calificacion minima de cinco puntos, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en
cada prueba.

El lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio se publicard en el Tablon Municipal Electronico de
Anuncios del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado Tablén de Anuncios) con
al menos veinticuatro horas de antelacidon, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacion.

En caso de que el volumen de aspirantes haga necesario la celebracion de diferentes sesiones, el orden
de actuacién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, de acuerdo con el
sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, segun el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacién de las Bases de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Comunidad de Madrid..

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION.

La calificacién final de cada aspirante en el concurso-oposicion se realizara mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.
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El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobadéiS‘Sé\y abletEra de mayor a menor. Los
empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en la fase de concurso. En caso de persistir el
empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la letra que corresponda, de acuerdo con el
sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, segun el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacion del presente
Decreto de convocatoria en la sede electrénica.

La relacion de aprobados sera publicada por el Tribunal, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como con las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, Tablon Municipal Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Parla
(https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado Tablén de Anuncios). Esta relacién se elevara al
organo competente.

El Tribunal no podréd proponer la contratacién de un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante podra requerir del
Tribunal relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su contratacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion definitiva
de aprobados presentara los siguientes documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado e) de la base 3, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion en el caso de que el mismo tenga la
condicion de requisito. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

b) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

c) Permiso de conducir de la categoria B

d) Formacion requerida en Prevencion de Riesgos Laborales, si no se hubiera aportado junto
con los méritos.

En el caso de que el candidato seleccionado dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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6.5. CONTRATACION. | ELREANL s
lisitos Seya declarado personal

El candidato seleccionado, una vez acreditado el cumplimiento de los re rac
indefinida para el desempefio

laboral fijo y suscribira el correspondiente contrato laboral en la modalida
del puesto de trabajo 00086 de la RPT.

La resolucion correspondiente se publicara en el Tablén Municipal Electronico de Anuncios del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado Tablon de Anuncios).

La contrataciéon del aspirante que supere el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes desde
la fecha de publicacion de la resolucién de adjudicacion de la plaza.

Quienes sin causa justificada no suscribiesen el contrato referido en el plazo previsto, perderan todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Para que se produzca la consolidacion de la plaza sera necesario superar satisfactoriamente un periodo
de prueba de dos meses.

7. BOLSA DE EMPLEO.
7.1. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo quedaran en una bolsa de empleo con una vigencia de
tres aflos a contar desde el 4 de agosto de 2017 (fecha en la que finaliza la vigencia de la actual lista de
espera para este puesto de trabajo; si bien también podra acudirse a ella hasta esa fecha en caso de ser
necesario), ante la posibilidad de que surjan nuevas necesidades de caracter temporal en este puesto de
trabajo y en los términos previstos en la normativa vigente para estos supuestos. El puesto asignado en la
bolsa de empleo se asignara por riguroso orden de puntuaciéon obtenido por los aspirantes en este
proceso selectivo.

La inclusion en la bolsa se hara en atencion en atencion a lo declarado por los/as aspirantes en el
momento de presentacion de la solicitud, decayendo, en cualgquier momento, en todos los derechos de su
pertenencia a ésta en el caso de que no acrediten, cuando sean requeridos, las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria en los términos previstos en la Base tercera.

El orden de los candidatos en la bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e idéntica
puntuacion durante todo el periodo de vigencia de la misma.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica y/o por e-mail. A tal efecto los interesados deberan
facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente moévil, y una direccion de correo electronico y
mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de la bolsa de empleo.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo, se procedera a convocar
al siguiente en la lista. Igualmente se entendera que el aspirante renuncia si esta ausente tras ftres
intentos de localizacién telefénica entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora y/o si, en
el plazo de un dia habil, no responde al e-mail remitido por esta administracién comunicandole la oferta de
contratacion.

No obstante a lo anterior, excepcionalmente y por razones de urgencia, podré procederse al llamamiento
telefonico de los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible.

En el caso de existir diferentes ofertas de contratacién, tendra preferencia de eleccion el candidato con
mayor puntuacién.

En lo que respecta a la formalizacién de la contratacion ésta se regira por lo dispuesto en el apartado 7.1.
excepto en lo relativo a la modalidad contractual que serd la que corresponda de acuerdo con la
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necesidad existente. En los contratos que se celebren en la modahdad\sie eV0, ad;c_lgnalmente a los
requisitos exigidos en la base tercera, sera necesario estar eh-situacifi-18g éé‘m‘ﬁle:a o tener

concertado con el Ayuntamiento de Parla un contrato de duracion determinada.-Adimi . en estos casos,
la contratacion quedara supeditada a la efectiva concesién de la jubilaciéon parcial por parte del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Los contratos celebrados tendran en todo caso naturaleza temporal y de los mismos no se derivara en
ningun caso derechos de fijeza a favor del trabajador contratado.

7.2. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ESPERA.
Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo:
- Renunciar a la oferta de contratacion sin mediar justificacion.

- Renunciar a un contrato durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor que sera
asi apreciada por el Ayuntamiento.

- No superar el periodo de prueba.

- No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del aspirante una vez transcurrido 24
horas después del llamamiento salvo que pueda acreditar fa concurrencia de alguna causa
justificada de renuncia.

7.3. CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA.
Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion, debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincidon
contractual.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad, paternidad o de adopcion.
c) Tener un hijo/a menor de tres afios de edad.

d) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

e) Estar en situacion de incapacidad temporal.

Los aspirantes deberan renunciar por escrito en el plazo tres dias habiles, mediante instancia general
dirigida al Departamento de Personal aportando la causa justificada. Una vez finalizada la causa que da
lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la extincidn de la relacion de empleo de
caracter temporal, se deberda comunicar de igual forma y en el plazo maximo de cinco dias, tal
circunstancia. Hasta ese momento, el candidato se encontrara en situacion de baja temporal en la Bolsa
de Empleo. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo podra suponer su exclusion
definitiva de la bolsa. El alta en la Bolsa de Empleo tendra efectos al dia siguiente de la comunicacion al
Ayuntamiento de la finalizacion de la causa justificada alegada.

8. IMPUGNACION
La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de las

actuaciones del 6rgano de seleccién, podran ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas.
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