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ACTA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, EN LA

MODALIDAD DE CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE PERSONAL
DOCENTE Y TUTOR DE PRACTICAS PARA LA IMPARTICION DE FORMACION
CONDUCENTE A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

En la Villa de Parla, a 22 de febrero de 2017.

Se reunen las personas designadas del Tribunal de seleccion para la contratacion
temporal en la modalidad de contrato de obra o servicios de duracion determinada de personal
docente y tutor/a de practicas para la imparticion de acciones formativas conducente a la
'eibtfsncic')n de certificados de profesionalidad, quedando formado por las siguientes personas:

' Presidente: D. Raul Romano Yuste
T.A.E Educacién del Ayuntamiento de Parla

|

’;' Vocal/Secretario: Diia. M? Antonia Garcia Fernandez
; Técnico de Educacion del Ayuntamiento de Parla

Vocal: D. Félix Pastor Romero
Profesor de Grado Medio del Ayuntamiento de Parla

Asesora del Tribunal: Diia. M? Dolores Gomez Pecero
Técnica del Area de Empleo del Ayuntamiento de Parla.

Dentro del punto 4.1 Baremo del Concurso se procede a la baremacion de los méritos
presentados por los candidatos de este proceso selectivo. Reunidos ios miembros del Tribunal
de Seleccion los dias 7, 8 y 16 de febrero de 2017 se procede a efectuar dicha valoracion.

Los resultados son los siguientes:

REF. PUESTO NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
SSCB0110/01 1. TEJERO ARRANZ, Sar’a Esther 13,6 0,4 14
2. PEREZ GOMEZ, José Angel 12 0,8 2
REF. PUESTO NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
HOTG0208/01 1. AITCON MERINO, Luisa Fernanda 21,3 0,6 21,9
2. PEREZ GOMEZ, José Angel 2,2 0,3 2,5
REF. PUESTO NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
HOTG0208/02 DESIERTO - . -
REF. PUESTO | . NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
IFCD0210/01 1. LEON GRANDE, Sandra 0 0 0
Excluidos:

= D. Marcos Diaz Garcia, excluido de! proceso ref. puesto SSCB01101. No relne
los requisitos especificos de la Base 3.2.

¢ D. Carlos Cenador Rodriguez, excluido del proceso ref. puesto IFCD0210/01. No
retne los requisitos especificos de la Base 3.2.
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Los aspirantes que superen el proceso selectivo quedaran en una lista de reservas con
vigencia del periodo de ejecucion de la accion formativa. El puesto asignado en la lista de
reservas se asignara por riguroso orden de puntuacién obtenido por los aspirantes en este
proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacion, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

Asimismo, la contratacion del personal docente quedara condicionada a la autorizacion
de inicio de las acciones formativas por parte del Area de Evaluacion, Seguimiento y Control de
la Direccién General de Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid y, en todo caso, a tener el niimero minimo de alumnos para poder iniciar
las mismas.

El Tribunal propone al érgano competente para la contratacion temporal en la
modalidad de contrato de obra o servicios de duracién determinada, como Docente-Tutor o
Docente, a:

e En el Puesto de Docente/Tutor, grupo profesional A2, (ref. puesto: SSCB0110/01):
D2, Sara Esther Tejero Arranz

e En el Puesto de Docente/Tutor, grupo profesional A2, (ref. puesto: HOTG0208/01):
D2. Luisa Fernanda Alcén Merino

o En el Puesto de Docente/Tutor, grupo profesional A2, (ref. puesto: IFCD0210/01):

D2. Sandra Le6n Grande

De todo lo cual se levanta Acta, que firman el Presidente y el Secretaria del Tribunal.




