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En Parla, a 13 de enero de 2017.

. Por Decreto n° 2017000074 del Concejal Delegado del Area de Personal Deportes Juventud vy
Transparencia con fecha 13 de enero de 2017 se han aprobado las siguientes:

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE OBRA
O SERVICIO DETERMINADO, DE PERSONAL DOCENTE Y TUTOR DE PRACTICAS PARA LA IMPARTICION
DE FORMACION CONDUCENTE A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y CREAR
UNA LISTA DE RESERVAS PARA CUBRIR POSIBLES BAJAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA FORMATIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y POR PROCEDIMIENTO URGENTE.

1. PUESTOS CONVOCADOS.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion temporal en la modalidad de contrato de obra o
servicio de duracion determinada de personal docente y tutor/a de practicas que se relaciona en el apartado 3.2,
para la imparticion de acciones formativas conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad (en
adelante CdP) en el marco del programa de formacién de certificados de profesionalidad dirigidos a jévenes
inscritos en el fichero del sistema nacional de garantia juvenil por Orden de 27 de julio de 2016 de la consejera de
Economia, Empleo y Hacienda por la que se convocan subvenciones para la financiacion de acciones de
formacién para jovenes inscritos en el fichero Nacional de Garantia Juvenil, conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad, del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral para los
afios 2016 y 2017, publicada en BOCM n° 183 de 2 de agosto de 2016.

El Ayuntamiento de Parla ha sido adjudicatario de subvencion por Orden de 11 de noviembre de 2016 para la
realizacion de un programa formativo de certificados de profesionalidad dirigido a jovenes inscritos en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

El horario de trabajo para la imparticion de la formacion teérico-practica del CdP sera de lunes a viernes en
turno de mafana o tarde. El nllimero de horas de cada sesién formativa sera de 5 horas diarias.

Para la contratacion del personal docente durante la realizaciéon de los mddulos formativos se considerara un
porcentaje adicional del 25% de las horas de imparticion de los mismos, de tal forma que con los docentes que
impartan acciones formativas programadas con una duracién diaria de 5 horas, se celebrara un contrato a jornada
parcial de 6,5 horas diarias y con los docentes que impartan acciones formativas programadas con una duracion
diaria de 6 horas, se celebrara un contrato a jornada completa de 7,5 horas diarias. Las horas diarias de cada
accion formativa vendran determinadas por la organizacion.

El horario de trabajo para la tutorizacion del moédulo de practicas no laborales en empresas (en adelante PNL)
sera de lunes a viernes en turno de mafiana y/o tarde, 5 horas diarias.

El inicio de las acciones formativas de certificado de profesionalidad serd en el mes de febrero de 2017,
excepto el moédulo formativo MF0977_2: Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la relacién
con el cliente que iniciara en el mes de junio de 2017.

Para la imparticion de los certificados de profesionalidad se seleccionara un solo docente o dos docentes que
impartiran uno o varios médulos formativos de los certificados de profesionalidad, de acuerdo con el desglose
establecido en el apartado 3.2. En su caso, la imparticion de varios moédulos formativos de certificado de
profesionalidad conllevara la tutorizacion del médulo de practicas profesionales no laborales.

Asimismo, se creara una lista de reservas con el fin de satisfacer posibles bajas de los docentes titulares
durante la imparticion de las acciones formativas.
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En los cerlificados de profesionalidad impartidos por dos docentes, si se.pjodujera la baja o la renuncia del
tutor de practicas seleccionado, para la imparticion del modulo de PNL se contratardabdocente seleccionado para
la imparticion del modulo restante del certificado de profesionalidad.

Los aspirantes podran optar a uno o varios puestos ofertados, no obstante, si fuera preseleccionados para
mas de un puesto y la imparticion de las acciones formativas correspondientes estuvieran planificadas
coincidiendo total o parcialmente en el tiempo, el Ayuntamiento de Parla se reserva la potestad de decidir para qué
accion formativa sera seleccionado el o la aspirante.

En todo caso, la formalizacién del contrato quedara supeditada a la validacion del candidato por el 6rgano
competente de la Comunidad de Madrid en orden a los requisitos establecidos en la convocatoria de la
subvencion.

Asimismo, la contratacién del personal docente quedara condicionada a la autorizacion de inicio de las
acciones formativas por parte del Area de Evaluacién, Seguimiento y Control de la Direccion General de
Formacién de la Consejerfa de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid y, en todo caso, a tener
el niumero minimo de alumnos para poder iniciar las mismas.

2. NORMATIVA APLICABLE.

E! proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, al derecho
béasico contenido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguiadora de
las Bases del Régimen Local, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre
Normas para seleccidon y nombramiento de personal funcionario interino con las adaptaciones que procedan al
personal laboral.

Asimismo seran de aplicacion las siguientes normas reguladoras:

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los certificados de profesionalidad, como instrumento de
acreditacion oficial de las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral
con significacién en el empleo y asegura la formacién necesaria para su adquisicion, en el marco del actual
sistema de formacioén profesional para el empleo.

El Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

El Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por €l que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién.

La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo, los siguientes
requisitos:

3.1. REQUISITOS GENERALES

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:



z

b)

d)

e)

r, YERso AL ) XECHA A3 [eA JAF-
= AYUNTAMIENTD DE il : !

PARLA

CONCEJALIA DE PERSONAL

i. Ser nacional de un estado miembro de la Unidn Europea o encontrarse, en el ambito de aplicacion de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por-Esparia, en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

ii. Ser cényuge de espaiiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho.

iii. Ser descendiente de espaiiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea o de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

iv. Ser extranjero con residencia legal en Espania.
Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

La condicion de minusvalido y su compatibilidad se acreditaran por certificacion del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el Servicio
Médico de la Entidad.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados de profesionalidad, sera
requisito que el formador acredite poseer competencia docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

i. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario
oficial de posgrado en los citados ambitos.

ii. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud Pedagégica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo
estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de
la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.
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iii. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada deal,menos 600 horas en los Ultimos
diez afios (o en su caso, en los afios que regule el Real ‘Decreto-del certificado de
profesionalidad correspondiente) en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

De acuerdo a la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad mencionada en el apartado 2,
para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los médulos formativos de los certificados de
profesionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo regulado en
el apartado IV de cada uno de los certificados de profesionalidad. Estos requisitos deben garantizar el dominio de
los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que esta asociado el médulo, y
se verificardn mediante la correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el modulo formativo. De acuerdo a este marco normativo y para el cumplimiento
de los requisitos especificos para la contratacion del personal docente y tutores de practicas de esta convocatoria
se deberan reunir los requisitos que se desarrollan a continuacion para cada certificado de profesionalidad o
modulo/s formativo/s de certificado de profesionalidad:

SSCB0110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES.

(Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la
familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad)

Un puesto de Docente/Tutor, grupo profesional A2 (ref. puesto: SSCB0110/01) para la imparticion de todos
los médulos formativos y el médulo de practicas no laborales en empresas:

MF1431_3: Programaciones culturales (170h), MF1432_3: Proyectos de animacién cultural (150h),
MF1433_3: Marketing cultural (80h) y MP0303: Médulo de practicas profesionales no laborales (80h)

Requisitos:

Acreditacion:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes o

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Experiencia profesional:
Imprescindible acreditacion. 1 afio experiencia profesional.

Se suscribiran, de forma sucesiva, dos contratos de obra o servicio de duracién determinada con el aspirante
seleccionado cuyos objetos seran por un lado la imparticion de los médulos formativos referidos (jornada a tiempo
parcial de 86,7%) y por otro la imparticion del médulo de practicas no laborales (jornada a tiempo parcial de
66,7%).

HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS.

(REAL DECRETO 1376/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen diez certificados de profesionalidad de la
familia profesional Hosteleria y turismo que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad y Real Decreto 619/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional Hosteleria y Turismo que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como anexos |, Il
I, v, V, VI, VII, VI, IX y X del Real Decreto 1376/2008, de 1 de agosto, como anexos | y Il del Real Decreto
1256/2009, de 24 de julio, modificado por el Real Decreto 685/2011, de 13 de mayo y como anexos ll, lll y V del
Real Decreto 685/2011, de 13 de mayo)

Un puesto de Docente/Tutor, grupo profesional A2 (ref. puesto: HOTG0208/01) para la imparticion de los
siguientes médulos formativos y el médulo de practicas no laborales en empresas:




’ ' D
== AYUNTAMIENTO OF AL Ok j’“-_""slc"'“’( ¥

~ PARLA

CONCEJAI [A DE PERSONAL

MF0266_3: Promocion y Venta de Servicios Turisticos (250h)," MFDZS?;Z Procesos econémico
administrativos en Agencias de Viajes (90h), MF0268_3: Gestion de unidades de informacion y distribucion
turisticas (120h) y Practicas no laborales en empresas (120h):

Requisitos:

Acreditacién:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes o

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Experiencia profesional:
Imprescindible acreditacion. 1 afio experiencia profesional.

Se suscribiran, en el momento correspondiente, dos contratos de obra o servicio de duracion determinada con
el aspirante seleccionado cuyos objetos seran, por un lado, la imparticion de los médulos formativos referidos
(jornada a tiempo parcial de 86,7%) y por otro, la imparticion del médulo de practicas no laborales (jornada a
tiempo parcial de 66,7%).

Un puesto de Docente, grupo profesional C1 (ref. puesto: HOTG0208/02) para la imparticion del siguiente
médulo formativo:

MF1057_2: Inglés profesional para turismo (90h)
Requisitos:

Acreditacion:

Licenciado en Filologla inglesa o

Licenciado en traduccién e interpretacion o

Cualquier Titulacion Superior con la siguiente Formacion Complementaria: Certificado de aptitud en los
Idiomas correspondientes de la Escuela Oficial de Idiomas o

Cualquier Titulacion Universitaria Superior con la siguiente Formacion Complementaria: Haber cursado un
ciclo de los estudios conducentes a la obtencidén de la licenciatura del idioma correspondiente junto con los
estudios complementarios citados en el apartado anterior.

Experiencia profesional:
Imprescindible acreditacion. 1 afno experiencia profesional.

Se suscribira con el aspirante seleccionado un contrato de obra o servicio de duracién determinada cuyo
objeto sera la imparticion del médulo formativo referido (jornada a tiempo parcial de 86,7%).

IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB.

(Real Decreto 1531/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen doce certificados de profesionalidad de la
familia profesional Informatica y comunicaciones que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad)

Un puesto de Docente/Tutor, grupo profesional A2 (ref. puesto: IFCD0210/01) para la imparticion de todos
los médulos formativos y el médulo de practicas no laborales en empresas:

MF0491_3: Programacion web en el entorno cliente (180h), MF0492_3: Programacién web en el entorno
servidor (240h), MF0493_3: Implantacion de aplicaciones web en entorno internet, intranet y extranet (90h)
y MP0391: Médulo de practicas profesionales no laborales (80h)

Requisitos:
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Acreditacion:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes o

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado corfespondiénte u otros titulos
equivalentes.

Experiencia profesional:-
Imprescindible acreditacion. 1 afio experiencia profesional.

Se suscribiran, de forma sucesiva, dos contratos de obra o servicio de duracién determinada con el aspirante
seleccionado cuyos objetos serdn por un lado la imparticion de los médulos formativos referidos (jornada a tiempo
parcial de 86,7%) y por otro la imparticiéon del moédulo de practicas no laborales (jornada a tiempo parcial de
66,7%).

4. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos. El baremo de la fase de concurso se determinara en
funcién del perfil del puesto a proveer y de los conocimientos y aptitudes deseados para el mismo.

El Tribunal podré solicitar a los aspirantes la aclaracién o el aporte de documentacion complementaria
para verificar los méritos alegados por éstos. En caso de que el Tribunal, en cualquier fase del procedimiento,
verifique el incumplimiento por parte de alglin aspirante de los requisitos exigidos en las presentes bases podra
resolver su exclusion del proceso.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en
plazo.

4.1.BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO.

a) Se valorara con un maximo de 40 puntos la experiencia docente adicional a la exigida en los requisitos
de los aspirantes del apartado 3, conforme a los siguientes criterios:

i) Se valorard con un maximo de 20 puntos la experiencia docente en la imparticion del mismo
certificado de profesionalidad o médulos formativos del mismo, de acuerdo a la siguiente formula:

= Puntuacién (max 20 puntos)= n° de horas x 0,0050
i) Se valorard con un maximo de 15 puntos la experiencia docente en la imparticion de certificados de
profesionalidad o modulos formativos de certificados de profesionalidad en el mismo area profesional
del certificado de profesionalidad al que se presenta, de acuerdo a la siguiente formula:
= Puntuacion (max 15 puntos)= n° de horas x 0,0025
iii) Se valorara con un maximo de 5 puntos la experiencia docente en la imparticiébn de certificados de
profesionalidad o modulos formativos de certificados de profesionalidad en la misma familia
profesional al que se presenta, de acuerdo a la siguiente férmula:
= Puntuacién (max 5 puntos)= n°® de horas x 0,0015
La experiencia docente adicional de los apartados i), ii), iii) sera excluyente entre si.
b) Se valorard con un maximo de 25 puntos la experiencia profesional adicional a la exigida en los
requisitos de los aspirantes del apartado 3, en el ambito de las unidades de competencia del
certificado de profesionalidad al que opte en el puesto de docente, con independencia del ambito de

adquisicion, de acuerdo a la siguiente férmula:

= Puntuacion (max 25 puntos)= n°® meses completos de experiencia x 0,10
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c) Se valorara con un maximo de 5 puntos la experiencia profesional con jovenes en cualquier ambito, de
acuerdo a la siguiente formula:

*  Puntuacién (max 5 puntos)= n° meses completos de experiencia x 0,10

d) Se valorara con un maximo de 30 puntos los cursos de formacién, jornadas, seminarios o
capacitacién profesional realizados, relacionados con el certificado de profesionalidad al que opte
en el puesto de docente, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos, de acuerdo con
el siguiente baremo y formula:

= Cursos entre 15 y 60 horas de duracion. Puntuacion= n° cursos x 0,1
= Cursos entre 61 y 100 horas de duracién. Puntuacién= n° cursos x 0,2
= Cursos entre 101 y 200 horas de duracion. Puntuacién= n® cursos x 0,3
= Cursos de mas de 200 horas. Puntuacién= n° cursos x 0,4

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

4.2.FORMA DE ACREDITACION.

La acreditacion de la experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el médulo
formativo y la experiencia docente se efectuara mediante la documentacion que se indica a continuacion, tal y
como se prevé en el articulo 29 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion:

a) Para trabajadores asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados (vida laboral), donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacién) y el periodo de contratacién, y contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para frabajadores autébnomos o por cuenta propia:

Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados (vida laboral), en la que se especifiquen los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacién o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de
horas dedicadas a las mismas.

Para justificar la acreditacion exigida para cada certificado de profesionalidad o moédulo/s formativo/s de
certificado de profesionalidad, se presentara la titulacién oficial correspondiente requerida en el apartado 3.2,

Para acreditar la competencia docente exigida en el apartado 3.1.e) se presentara el certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion
profesional para el empleo o alguna de las titulaciones mencionadas en los apartados 3.1.€) i. 0 3.1.¢) ii.

Si el requisito para acreditar la competencia docente es el exigido en el apartado 3.1. e) iii., la acreditaciéon se
realizara de cualquiera de las formas mencionadas anteriormente en este epigrafe (a, b y/o ¢)
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La realizacion de los cursos se acreditara a través de certificados o.diplomas con indicacion de las horas de
duracién, debiendo aportar copia compulsada de los mismos. S6lo se“valgraran Jos cursos convocados u
organizados por Universidades, Escuelas Oficiales, Institutos, Ayuntamientos o Comtinidades Autébnomas u otras
entidades siempre en este lltimo caso estuvieran homologados.

Para la acreditacion de los requisitos generales del apartado 3.1.e) y de los requisitos especificos minimos del
apartado 3.2 correspondientes, aquellos candidatos o candidatas que estén validados por la Comunidad de Madrid
para la imparticion del certificado de profesionalidad completo o médulos de certificados de profesionalidad a los
gue opten, sera suficiente con la presentacién de la diligencia oficial correspondiente expedida por la
autoridad laboral competente.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion estara formado por los miembros que siguen:

Presidente: D. Raul Romano Yuste
T.A.E Educacién del Ayuntamiento de Parla

Suplente: D. José Maria Segovia Garrido

Técnico de Educacion del Ayuntamiento de Parla

Vocal/Secretario: D. M? Antonia Garcia Fernandez
Técnico de Educacion del Ayuntamiento de Parla

Suplente: Diia. M? Fe Corpa Cuesta
Profesor Grado Superior del Ayuntamiento de Parla

Vocal: D. Félix Pastor Romero
Profesor de Grado Medio del Ayuntamiento de Parla
Suplente: Diia. M? Olga Saavedra Rielo

Profesor de Grado Medio del Ayuntamiento de Parla

Asesoras del Tribunal: Diia. M® Dolores Gomez Pecero y Dia. Ménica Cruz Gémez, Técnicas del Area
de Empleo y Dia. Soledad Fernandez Marin, Técnico de Informatica.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases
durante la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar los acuerdos necesarios para el buen devenir
del mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases 0 en la normativa aplicable.

Los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse y podran ser recusados de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

En ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en
plazo.

6. PRESENTACION DE INSTANCIAS, ADMISION DE ASPIRANTES Y RESULTADO DEL PROCESO

6.1.PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

e Modelo de solicitud
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Impreso normalizado del Ayuntamiento de Parla: Presencial o Registro Electronica:

e Lugar de Presentacién

La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Parla.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo coman de las administraciones publicas, teniendo la
obligacion de comunicarlo el mismo dia de la presentacion en la Entidad Administrativa enviando
una copia del Registro de Entrada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Parla a través de fax al nimero 916982971.

- Con Registro Electronico y con Certificado Digital en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Parla (https://sede.ayuntamientoparia.es/portal/sede).

« Plazos de Presentacion

Sera de 15 dias naturaies contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el
Tablén de Anuncios asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla.

o Documentacién a presentar junto con la solicitud

o}

Impreso normalizado del Ayuntamiento de Parla: Presencial o Registro Electronico. Se presentaran
tantos impresos normalizados como puestos a los que se opte.

Declaracién responsable del interesado, en modelo normalizado, en la que manifieste expresamente
que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus
extremos las presentes bases.

Documentacién original o fotocopia compulsada/cotejada acreditativa de los méritos que el candidato
posee para que se valoren conforme a lo previsto en el punto 4 de las presentes bases. En aquellos
casos en los que se valore la experiencia profesional adicional a la exigida como requisito, debera
acreditarse toda aquélla (incluyendo la que se exige como requisito) para su correcta valoracion por
parte del Tribunal.

Modelo normalizado anexo de Autobaremacion debidamente cumplimentado conforme a los méritos
aportados por el aspirante. Se cumplimentara un modelo de Autobaremacién por cada puesto al que
se presente el aspirante.

Justificante de pago de las tasas de derecho de examen, correspondiente al puesto que se opta y que
se ingresara con la Autoliquidaciéon que figura en la impreso normalizado en las sucursales de Caixa
Bank o con Certificado Digital y Tarjeta Bancaria en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Parla..

Las fotocopias de los documentos originales deberan ser cotejadas o compulsadas (presentando también los
originales) en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana en el momento de la presentacion de la
documentacion o ante un Notario.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente aprobara la lista de admitidos/as y
excluidos/as, la cual se adoptara en atencion a la declaracion responsable presentada por los interesados.

Dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.ayuntamientoparla.es), estableciendo el plazo de 3 dias habiles para subsanacién de
defectos por los/as aspirantes excluidos/as.
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Seran subsanables los errores de hecho, como son los datos personalés del/a interesadola, lugar sefialado a
efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige. 1

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

= No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases,

» Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente,

= La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica el reconocimiento a los interesados de cumplir los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

6.2.RESULTADO DEL PROCESO.

Una vez baremados los méritos, el resultado se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Parla y en su pagina Web, ordenando los candidatos de mayor a menor segun la puntuacion obtenida.

El Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candidatos, los
desempates, tanto a efectos de la seleccién del candidato como de la posicion del resto de aspirantes en la lista
de reservas, se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°, Mayor puntuacién obtenida en la valoracion total del apartado a) Experiencia docente
adicional, de la Base 4.1.

2°. Mayor puntuacion obtenida en la valoracion total del apartado b) Experiencia profesional
adicional, de la Base 4.1.

3°. Mayor puntuacién obtenida en la valoracion total del apartado c) cursos de formacion,
jornadas, seminarios o capacitacion profesional, de la Base 4.1.

4°, Mayor puntuacion obtenida en la valoracion total del apartado d) experiencia profesional con
jovenes, de la Base 4.1.

En caso de persistir el empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la letra que
corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, segun el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacion del presente Decreto de convocatoria en la sede
electrénica.

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORALY LISTA DE RESERVA.

7.1.FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El candidato seleccionado serd contratado en la modalidad de contrato de obra o servicio de duracion
determinada durante el periodo de ejecucién de la accion formativa y el periodo de realizacion de las practicas no
laborales en empresa, en su caso, en las condiciones expuestas en el apartado 3.
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En caso de que los candidatos o candidatas seleccionados no tengan;‘qi‘!jgencia par‘-,'_l'a imparticion del
certificado de profesionalidad, la formalizacién del contrato laboral estara suﬁéﬁitada a la validacion del
candidato/a por parte del Area de Seguimiento, Evaluacién y Control de la calidad de la Direccion General de
Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid. Si el candidato o la
candidata no fuera validado por la Comunidad de Madrid, la seleccion del mismo/a quedara invalidada a todos los
efectos.

Asimismo, la contratacion del personal docente quedara condicionada a la autorizacion de inicio de las
acciones formativas por parte del Area de Evaluacién, Seguimiento y Control de la Direccion General de
Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid y, en todo caso, a tener
el numero minimo de alumnos para poder iniciar las mismas.

El aspirante debera mantener todos los requisitos establecidos en las presentes bases y otros que, aun no
habiendo sido contemplados en las presentes bases, vengan impuestos por el ordenamiento juridico.

El contrato suscrito tendra en todo caso naturaleza temporal y debera ajustarse a la normativa vigente
aplicable a este tipo de contratacién, sin que del mismo puedan, en ningun caso, derivarse derechos de fijeza
alguna a favor del trabajador contratado.

El periodo de prueba sera de un mes.

7.2.LISTA DE RESERVAS.

7.2.1.Funcionamiento de la lista de reservas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo de conformidad con lo dispuesto en la base 6.2, quedaran en
una lista de reservas con vigencia del periodo de ejecucion de la accion formativa, ante la posibilidad de que se
produzca baja temporal o definitiva del titular docente de la misma. El puesto asignado en la lista de reservas se
asignara por riguroso orden de puntuacion obtenido por los aspirantes en este proceso selectivo.

La inclusién en la bolsa se hara en atencion en atencion a lo declarado por los/as aspirantes en el momento
de presentacion de la solicitud, decayendo, en cualquier momento, en todos los derechos de su pertenencia a
ésta en el caso de que no acrediten, cuando sean requeridos, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria en los términos previstos en la Base tercera.

El orden de los candidatos en la lista no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacion
durante todo el periodo de vigencia de la misma.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y/o por correo electronico. A tal efecto los interesados
deberan facilitar un numero de teléfono de contacto, preferiblemente mévil, y una direccion de correo electrénico y
mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de la lista de reservas.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo, se procedera a convocar al
siguiente en la lista. Igualmente se entenderd que el aspirante renuncia si esta ausente tras tres intentos de
localizacion telefénica entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora y/o si, en el plazo de un dia
habil, no responde al correo electrénico remitido por esta administracion comunicandole la oferta de contratacién.

No obstante a lo anterior, excepcionalmente y por razones de urgencia, podra procederse al llamamiento
telefonico de los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible.

En el caso de existir diferentes ofertas de contratacién, tendra preferencia de eleccion el candidato con mayor
puntuacion.
En lo que respecta a la formalizacién de la contratacién ésta se regira por lo dispuesto en el apartado 7.1.

Los contratos celebrados tendran en todo caso naturaleza temporal y de los mismos no se derivara en ningun
caso derechos de fijeza a favor del trabajador contratado.
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7.2.2.Causas de exclusidon de la lista de reservas.

Seran causas de exclusion de la lista de reservas:
- Renunciar a la oferta de contratacion sin mediar justificacion.

- Renunciar a un contrato durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor que sera
asi apreciada por el Ayuntamiento.

- No superar el periodo de prueba.
- No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del aspirante una vez transcurrido 24
horas después del llamamiento salvo que pueda acreditar la concurrencia de alguna causa

justificada de renuncia.

7.2.3.Causas justificadas de renuncia

Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacién, debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extinciéon contractual.

b) Estar en situacién de permiso por maternidad, paternidad o de adopcion.
¢) Tener un hijo/a menor de tres afios de edad.

d) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y libro de familia.

e) Estar en situacion de incapacidad temporal.

Los aspirantes deberan renunciar por escrito en el plazo de tres dias habiles, mediante instancia general
dirigida al Departamento de Personal aportando la causa justificada. Una vez finalizada la causa que da lugar a
las situaciones relacionadas en este apartado, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias tal
circunstancia. Hasta ese momento, el candidato se encontrara en situacion de baja temporal en la lista de
reservas. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de
la lista. El alta en la lista de reservas tendra efectos al dia siguiente de la comunicacion al Ayuntamiento de la
finalizacion de la causa justificada alegada.

8. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones
del érgano de seleccion, podran ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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