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_ ACTA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
‘WMIODALIDAD CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO COMPLEO, EN DOS PUESTOS DE
AAUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

| En la Villa de Parla, a 27 de julio de 2016

Se reunen las personas designadas del Tribunal de seleccion para la contratacion
Iaboral temporal, modalidad contrato de relevo a tiempo completo, de dos puestos de Auxiliar
de Biblioteca hasta la fecha en la que el trabajador relevado cumpla la edad que permita el
acceso a la jubilacion ordinaria, quedando formado por las siguientes personas:

Presidente: Dria. Clotilde Blazquez Garcia
Bibliotecaria del Ayuntamiento de Parla

Vocal/Secretario: D. Antonia Garcia Fernandez
Técnico Educacion del Ayuntamiento de Parla

Vocal Suplente: Dfia. Mercedes Pérez Domingo
Técnico de Juventud del Ayuntamiento de Parla

Dentro del punto 4.1 Baremo del Concurso se procede a la baremacion de los méritos
presentados por los candidatos de este proceso selectivo. Reunidos los miembros del Tribunal

Las resultados son los siguientes:

de Seleccién los dias 21, 26 y 27 de julio de 2016 se procede a efectuar dicha valoracion.

NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
1. MAYORAL SANCHEZ, Florencio 60 40 100
2. JIMENEZ GARCIA, Antonio Francisco 58 29 87
3. LAFUENTE ANGEL, Manuel 60 23 83
4. DELGADO MUNOZ, Rosa Maria 52,50 30 82,50
5. HERNANDEZ GARCIA, Yolanda 47 35 82
6. RODRIGUEZ TORRES, Maria Carmen 41 40 81
7. HERRERA SUAREZ, Alvaro* 50 30 80
8. LLORENTE CUESTA, Begofia* 60 20 80
9. GONZALEZ GIJON, Raul 49,50 30 79,50
10. SANCHEZ SALINAS, Maria Rosario 60 19 79
11. GONZALEZ FUENTES, Ana Belén 54 23 77
12. GARCIA PIZARRO, Ruth 60 15 75
13. MARTIN MATEQS, Cristina* 60 13 73
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7. | 14 MARTIN GARCIA, Beatriz* 43 30 73
15. IGLESIAS BAREA, Eva* _ 55 14 69
o 16. RUIZ PANADERO, Ana Isabel* 34 35 69
17. SERRANO GARCIA, Lorena* 29 40 69
18. RODRIGUEZ CAMPQOS, Alejandra So_nia* 34 31 65
19. MARTINEZ GRANADO, Cristina* 30 35 65
20. ONTORIA HERRERA, Maria Angeles 41,50 20 61,50
21. GONZALEZ VIDAL, Susana Maria 24 35 59
22. JIMENEZ-VALLADOLID GARCIA, Cristina 22 35 57
23. GARCIA CANALES, Raquel* 20 30 50
24. PROL CID, Maria Soledad* 16 35 50
25. REVERTE BERMEJO, Maria del Carmen* 10 40 50
26. SALA JIMENEZ, Andrea* 10 40 50
27. LLORENTE PENA, Maria Sonia* 39 10 49
28. DELGADO GRANADOS, Maria del Pilar* 19 30 49
29. MARTIN HIGUERUELA, Rosa Maria 13 35 48
30. MUNOZ ESGUEVA, Héctor 12,50 35 47,50
%! 31. MARIN CEBALLOS, Jaime 18 29 47
32. RAMON-LACA GARCIA, Diego Francisco* 11 35 46
33. FERNANDEZ FERNANDEZ, Raquel* 11 35 46
34. VAQUERO SANTOS, Noelia 10 35 45
35. ACOSTA SALGADO, Sandra Maricela 11 31 42
36. RUIZ JIMENEZ, Irene 10 31 41
37. MORENO TOLEDANO, Antonia 10 30 40
38. HERRERA HERNANDEZ, Marta 9 30 39
39. ESCUDERO SANCHEZ, Marta* 18 20 38
40. MORAN VIDAL, Ana Isabel* 18 20 38
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S : “41. GONZALEZ GONZALEZ, Maria Begofia* 18 20 38
42. CHACON JAREN, Sandra* 10 28 38
43. CO_T_RIEA BROCAL, Blanca Esperanza*® 2 35 37
44. SERRANO CANTOS, Lucinia* 10 27 37
45. GUTIERREZ AL\_/-A_REZ, Cristina* 1 35 36
46. SERRANO GARRIDO, Cristina* B 6 30 36
47. LOPEZ FARO, Tamara* 0 35 35
48. MOYA PASCUAL, Marta* 0 35 35
49. CAMUS SERRA, Mariola*® 10 25 35
50. MILLON CANTERO, José Antonio 6 25 31
51. SICILIA SOBRINO, Nuria* 10 20 30
52. COBO DELGADO, Dulce Nombre* 10 20 30
53. DE LA FUENTE MUNOZ, Marta de la Paz* 10 20 30
54, FERNANDEZ SANTOS, Santiago* 10 20 30
55. SANCHEZ SANCHEZ, Vanesa* 15 14 29
56. FERNANDFZ DE LA FUENTE CAMPOS, 13 16 29

Montserrat
57. SIERRA PEREZ, Maria Cristina* 9 20 29
58. PEREZ RUIZ, Maria José* 10 19 29
59. GOMEZ CID, Maria José 10 18 28
60. GARCIA VALLEJO, Begofia* 7,50 20 27,50
61. TORRES MORENO, Natalia* 3,50 24 27,50
62. DIAZ DEL RIO ROMERO, Luis Maria 8,50 17 25,50
63. BERMEJO RODRIGUEZ, Soraya* 0 23 23
64. ORTIZ REBOLLO, Obdulia* 8 15 23
65. MARTINEZ TRIGO, Victoria Eugenia* 0 20 20
66. MORA ALONSO, Octavio* 0 20 20
67. RAMOS MARTIN, Maria Violeta* 0 20 20
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/' 68. RUIZ MASIP, Melania*

0 20 20
69. ARROYO DIEZ, Maria Cristina* o 0 20 20
70. NORIEGA MILLAN, Maria Isabel 7 12 19
71. MARTIN GONZALEZ, Damian 0 17 17
7;. MERIDA PINA, Belén* 0 16 16
73. REDONDO ARANGUEZ, David* 0 16 16
74. CASTILLO GALLEGO, Patricia* 0 16 16
75. LOPEZ TORRALBA, Maria José 0 15 15
76. RIZALDOS ESTEBAN, Julia* 2 12 14
77. MARTIN ALONSO, Carmen* 10 4 14
78. DE NAVAS FERNANDEZ, Carlos Bernardo 7 6 13
79. DE LA FE AREVALILLO, Lourdes* 0 12 12
80. FERNANDEZ SANZ, Alicia* 0 12 12
81. RODRIGUEZ VEGUE, Helena, 1,50 10 11,50
82. SANTOS HERRERO, Ana Belén 10 1 11
83. POSTIGO CABRA, Maria de la Pefia* 0 10 10
N 84. BOTELLO PENAS, Maria Isabel* 0 10 10
85. GUALUNTUNA YACCHIREMA, Oscar Ivan* 0 10 10
86. MATABUENA PEREZ, Pedro 0 9 9
87. CARRACEDO PALACIOS, Marta 0 8 8
88. ARMILLAS GONZALEZ, Carlos Jesus 0 4 4
89. ANTERO ARROGANTE, Cristina 0 3 3
90. ALANON ZAPATA, Romi 0 1 1
91. MARIN RUIZ, Sonia* 0 0 0
92. MUNOZ AGUADO, Erica* 0 0 0
93. VAZQUEZ RAMIREZ, Paula* 0 0 0
94. CANIZARES NOTARIO, Arantxa* 0 0 0




' =~ AYUNTAMIENTO DF

~ PARLA

CONCEJAL(A DE PERSONAL

* Nota: El orden de los desempates de la nota total se ha hecho segun los criterios del
punto 6.2 de las Bases.

No valorados:

e D2 Nuria Gémez Cortés, por falta de acreditacién de la documentacién de los
requisitos experiencia y/o formacion.

o D3 Concepcién Jiménez Mariano, por falta de acreditacién de la documentacion
de los requisitos experiencia y/o formacion.

e D. Juan Diego Olivera Salazar, por no presentar titulacion segun requisito del
punto 3 d) de las bases.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo quedaran en una bolsa de empleo con
una vigencia de tres afios a contar desde la finalizacién del presente proceso, de conformidad
con lo dispuesto en la base 6.2; Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener una
puntuacién minima de 50 puntos, incluyendo al candidato que resulte seleccionado.

Cuando del examen de la documentacién, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

El Tribunal propone al érgano competente para su contratacién laboral temporal, como
Auxiliares de Biblioteca, bajo la modalidad de contrato de relevo, a:

1. D. Florencio Mayoral Sanchez.
2. D. Antonio Francisco Jiménez Garcia

De todo lo cual se levanta la presente Acta, que firman la Presidenta y la Secretaria del
Tribunal,




