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REQUERIMIENTO DOCUMENTACIÓN A LA OFERTA MÁS VENTAJOSA EN LA LICITACIÓN CONVOCADA PARA EL SERVICIO, POR LOTES, DE ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA FORMACIÓN Y LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS JÓVENES DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2017 COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y DESTINADO A LA INTEGRACIÓN SOSTENIBLE DE PERSONAS JÓVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL LOTE III (Expte. 35/17).

En el expediente tramitado por procedimiento abierto para adjudicar el contrato para el SERVICIO, POR LOTES, DE ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA FORMACIÓN Y LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS JÓVENES DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2017 COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y DESTINADO A LA INTEGRACIÓN SOSTENIBLE DE PERSONAS JÓVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO EN EL CONTEXTO DEL SISTENA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL LOTE III (Expte. 35/17), se ha dictado Decreto del Concejal Delegado del Área de Patrimonio, Hacienda, Cultura, Educación, Desarrollo Empresarial, Formación, Empleo y Participación Ciudadana, de fecha 15 de mayo de 2018, acordando requerir a la empresa ARANDA SCHOLA, S.L., como oferta más ventajosa, para que, en el plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubieran recibido el requerimiento, aporten originales o copias compulsadas notarialmente o por la Secretaria General de esta Corporación o funcionario en quien delegue, de:
Si la empresa fuera persona jurídica, la escritura o documento de constitución, los estatutos o acto fundacional en los que conste las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Público que corresponda según el tipo de persona jurídica de que se trate, así como el Número de Identificación Fiscal (NIF). Estos documentos deberán recoger el exacto régimen jurídico del licitador en el momento de la presentación de la proposición.

Deberán acreditar que las prestaciones objeto del contrato están comprendidas dentro de los fines, objeto o ámbito de actividad que, de acuerdo con sus respectivos estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.

En el supuesto de concurrir un empresario individual acompañará el Documento Nacional de Identidad y, en su caso, la escritura de apoderamiento debidamente legalizada, o sus fotocopias debidamente autenticadas.

· Bastanteo de poderes. Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona jurídica, deberán acompañar escritura de poder debidamente bastanteada por un letrado de la Asesoría Jurídica del Ayuntamiento de Parla o por la Secretaría General. Para la obtención del bastanteo deben hacer llegar al Departamento que realice el bastanteo, con al menos cuatro días de adelanto, los siguientes documentos:


-  DNI original del representante, o fotocopia compulsada.

- Escrituras de constitución y apoderamiento donde consten el nombramiento, la vigencia actual del cargo y las facultades del representante de la empresa para participar en licitaciones públicas. Deberán presentarse los documentos originales (primera o sucesivas copias) o testimonio de los mismos expedido por una Notaria. 

- Salvo que se trate de poderes especiales otorgados para el acto concreto de la licitación, deberá constar la inscripción de los poderes en el Registro Mercantil. 

- Resguardo acreditativo de autoliquidación de la tasa por expedición de documentos administrativos del Ayuntamiento de Parla: bastanteo de poderes.

· Documentación que acredite la solvencia económica y financiera, y técnica o profesional: 

Acreditación de la solvencia económica y financiera:

Artículo 75.1, apartado a) del TRLCSP: Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ámbito al que se refiera el contrato, por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitación o en la invitación a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.


Requisitos mínimos de solvencia: 

Se  presentará  una declaración responsable firmada por el representante legal de la empresa sobre el volumen de negocios global de la empresa de los tres últimos ejercicios (2014, 2015 y 2016). La cifra mínima de volumen de negocios para ser admitido a licitación en la suma de los últimos tres años para cada Lote será la siguiente:

Lote III:
147.979,50€.

Acreditación de la solvencia técnica o profesional:

Artículo 78 del TRLCSP.

Requisitos mínimos de solvencia: 

 a) El licitador deberá aportar experiencia en la ejecución de los siguientes servicios en los cinco últimos ejercicios (2012, 2013, 2014, 2015 y 2016):

a) 1. Experiencia de al menos 3000 horas en el ámbito de formación para el empleo en modalidad presencial financiados con fondos públicos o a iniciativa privada. Dentro de las 3000 horas de formación, al menos una acción formativa de no menos de 100 horas estará relacionada con la formación específica del lote o lotes a los que licite. 

a) 2. Experiencia en la gestión de servicios de tutorización educativa, orientación laboral, itinerarios de inserción sociolaboral o similar, en los que se hayan realizado laborales de tutorización en el desarrollo de formación o prácticas.

El personal docente de la formación específica de los Lotes III y IV será el que se exige en las prescripciones para el personal docente de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad, a saber:

c) 1. Lote III. Cocina. HOTR0108 Operaciones básicas de cocina.

Titulación:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes o

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes o

Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hostelería y turismo o

Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del área profesional de Restauración de la familia profesional de Hostelería y turismo.


Experiencia profesional en el ámbito de las unidades de competencia:

1 año con titulación.

3 años sin titulación.

Competencia docente:

Certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formación profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el párrafo anterior estarán exentos:

· Quienes estén en posesión de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogía, Psicopedagogía o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un título universitario de graduado en el ámbito de la Psicología o de la Pedagogía, o de un título universitario oficial de posgrado en los citados ámbitos.

· Quienes posean una titulación universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y además se encuentren en posesión del Certificado de Aptitud Pedagógica o de los títulos profesionales de Especialización Didáctica y el Certificado de Cualificación Pedagógica. Asimismo estarán exentos quienes acrediten la posesión del Máster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superación de un curso de formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión de una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de máster, establecida en la disposición adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.

· Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los últimos diez años en formación profesional para el empleo o del sistema educativo.


c) 2. Lote III. Automoción especialidad mecánica. TMVG0109 Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecánica de vehículos.

Titulación:

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros títulos equivalentes o

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros títulos equivalentes o

Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Transporte y mantenimiento de vehículos o

Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del área profesional de Electromecánica de vehículos de la familia profesional de Transporte y mantenimiento de vehículos.


Experiencia profesional en el ámbito de las unidades de competencia:

1 año con titulación.

4 años sin titulación.

Competencia docente:

Certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formación profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el párrafo anterior estarán exentos:

· Quienes estén en posesión de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogía, Psicopedagogía o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un título universitario de graduado en el ámbito de la Psicología o de la Pedagogía, o de un título universitario oficial de posgrado en los citados ámbitos.

· Quienes posean una titulación universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y además se encuentren en posesión del Certificado de Aptitud Pedagógica o de los títulos profesionales de Especialización Didáctica y el Certificado de Cualificación Pedagógica. Asimismo estarán exentos quienes acrediten la posesión del Máster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superación de un curso de formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión de una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de máster, establecida en la disposición adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.

· Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los últimos diez años en formación profesional para el empleo o del sistema educativo.

d) El personal docente de la formación transversal:

d) 1. El personal docente del módulo transversal de inglés:

-Titulación universitaria de grado superior aplicada a la enseñanza de la lengua inglesa tal como Licenciatura o Grado en Filología Inglesa o equivalente o

-Titulación universitaria demostrando un nivel de conocimiento de la lengua inglesa C2 (Cambridge Proficiency Diploma, Diploma de quinto curso de la Escuela Oficial de Idiomas, o similar) y

-Contar con mínimo de 1 año de experiencia en la enseñanza de idiomas en los últimos 5 años.

d) 2. El personal docente del módulo transversal de nuevas tecnologías de la información y la comunicación tendrá titulación académica superior y una experiencia mínima de 100 horas en la impartición de formación en ofimática en los últimos 5 años.

d) 3. El personal docente del módulo transversal de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres tendrá titulación académica superior y experiencia docente de al menos 100 horas en la enseñanza de cualquier especialidad en el ámbito social en los últimos 5 años.

Se entiende por titulación académica superior la titulación de  técnico superior en los Ciclos de Formación Profesional de Grado Superior o equivalente o la titulación de Graduado, Licenciado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Ingeniero Superior de enseñanza universitaria.

El personal docente de la formación transversal podrá ser el mismo que el personal docente de la formación específica siempre que cumpla con los requisitos requeridos para impartir estas enseñanzas, mencionados en los puntos d) 1, d) 2 ó d) 3.


e) El tutor/a de formación y prácticas tendrá titulación universitaria vinculada al ámbito social tales como licenciado, diplomado o graduado en Psicología, Pedagogía, Psicopedagogía, Trabajo Social, Educación Social, Maestro, Relaciones Laborales o similares, con experiencia de al menos 6 meses en técnico en orientación laboral, tutor educativo, dinamizador social y/o educador social.


El licitador podrá optar por poner a disposición del itinerario un solo tutor para la formación y las prácticas o un tutor para la formación y un tutor para las prácticas. En este caso,  el tutor del módulo de prácticas profesionales no laborales será el docente o uno de los docentes de la formación específica, por lo que ya no se le valorará en este apartado y tan sólo se valorará el tutor para la formación. 
Para los itinerarios de los Lotes III y IV, necesariamente se pondrá a disposición de los itinerarios un tutor de formación y un tutor para el módulo de prácticas profesionales no laborales que será el docente o uno de los docentes de la formación específica conducente a la obtención de certificado de profesionalidad.

f) El licitador deberá contar con al menos un/a técnico con titulación académica superior para la coordinación y seguimiento de los itinerarios integrados con experiencia de al menos 6 meses en la gestión de programas de formación y/o orientación laboral. Dicho personal de coordinación deberá haber permanecido en plantilla al menos los 12 meses previos a la publicación de la licitación en el Boletín Oficial. 

El equipo técnico declarado deberá permanecer al frente de la actividad y hasta el cumplimiento del contrato, salvo causa justificada y previa aceptación por parte del Ayuntamiento de Parla.

g) Para la impartición de la formación específica de los Lotes III y IV el licitador deberá tener las siguientes instalaciones y equipamiento según la normativa reguladora de cada certificado de profesionalidad:

g) 1. Lote III. Cocina. HOTR0108 Operaciones básicas de cocina

Centro de formación acreditado para la impartición del certificado de profesionalidad HOTR0108 y de alta en el registro de centros y entidades de formación acreditados para impartir formación profesional de certificado de profesionalidad en la Comunidad de Madrid.

Espacios formativos:

Aula polivalente de 30 m2

Taller de cocina de 135 m2 

Almacén de 20 m2

Equipamiento: 

Aula polivalente:

-Pizarras para escribir con rotuladores.

- Equipos audiovisuales.

- Rotafolios.

- Material de aula

- Mesa y silla para formador.

- Mesas y sillas para alumnos.

Taller de cocina:

- 15 Cocinas individuales semiindustriales de aprox. 400 x 600 mm, con dos quemadores para encastrar.

- 1 Cocina para el profesor (con 4 quemadores y horno).

- 1 Fry top o Plancha (350 x 700 x 850 mm aprox.).

- 1 Baño-maría (350 x 600 x 850 mm aprox.).

- 1 Gratinadora.

- 1 Freidora (de 10 litros aprox.).

- 1 Horno combinado con capacidad de 6 bandejas “gastronorm”.

- 1 Horno microondas.

- 2 Tolvas o silos para patatas y cebollas.

- 1 Juego de brazos combinados (batidor /triturador).

- 1 Mesa de pastelería con las tolvas incorporadas para harinas y azúcar.

- 1 Mesa para las demostraciones del profesor.

- 8 Batidoras amasadoras (de 4 a 4,5 litros de capacidad).

- 1 Exprimidor de cítricos.

- 1 Cortadora de fiambres.

- 1 Máquina de picar carne.

- 1 Tajo para cortar carne.

- 1 Abatidor de temperatura.

- 1 Mesa caliente.

- 1 Máquina para hacer vacío.

- 1 Dispensador industrial rollo de papel.

- Frigoríficos y/o cámaras frigoríficas para conservar los alimentos (carnes, pescados, hortalizas, productos de pastelería, etcétera) sin mezclarlos.

- Mesas de trabajo (convencionales y/o frías).

- Seno de fregadero de acero inoxidable de aproximadamente 400 x 400 mm y 300 mm de profundidad, encastrado en mesa o encimera de acero inoxidable.

- Fregaderos de dos senos distribuidos en las áreas de limpieza, preparación, pastelería, y demás lugares donde sean necesarios.

- Congeladores en forma de armario o de arcón.

- Armarios frigoríficos o cámaras frigoríficas.

- Lavamanos a pedal.

- Esterilizador de cuchillos.

- Balanzas eléctricas de 10 kg aprox. (cocina y repostería).

- 1 Botiquín.

- Contenedor especial para basura de 56 cm de diámetro y 70 cm de altura.

- Herramientas.

- Batería.

- Elementos de protección

Almacén:

-Estanterías

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

El número de unidades que se deben disponer de los utensilios, máquinas y herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, será el suficiente para un mínimo de 15.

g) 2. Lote III. Automoción especialidad mecánica. TMVG0109 Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecánica de vehículos.

Centro de formación acreditado para la impartición del certificado de profesionalidad TMVG0109 y de alta en el registro de centros y entidades de formación acreditados para impartir formación profesional de certificado de profesionalidad en la Comunidad de Madrid.

Espacios formativos:

Aula de gestión de 45 m2

Taller de electromecánica de vehículos de 210 m2

Almacén de 20 m2

Equipamiento: 

Aula de gestión:

- Equipos audiovisuales

- PCs instalados en red, cañón con proyección e internet

- Software específico de la especialidad

- 2 Pizarras para escribir con rotulador

- Rotafolios

- Material de aula

- Mesa y silla para el formador

- Mesa y sillas para alumnos 

Taller de electromecánica de vehículos:

- Bancos de trabajo con tornillos

- Mesa elevadora hidráulica

- Elevadores de vehículos

- Equipo de soldadura estaño blanda

- Equipo de soldadura por arco y con electrodos

- Equipo de reglaje de faros

- Banco de suspensión

- Desmontadora y equilibradora de neumáticos

- Frenómetro

- Equipo de carga de aire acondicionado

- Pistolas estroboscópicas

- Equipo neumático de vaciado y reposición de aceite

- Equipo de limpieza de piezas

- Purgador de circuitos de freno

- Juego de herramientas y útiles desmontaje frenos

- Comprobador de densidad de anticongelantes

- Comprobador de presiones circuito de refrigeración

- Maletín de relojes comprobación de presiones

- Maquetas de instalaciones eléctricas básicas

- Sierras, limas, gramiles, puntas de trazar, útiles de roscado, machos, terrajas y manerales, calibres, micrómetros, galgas de roscas y de espesores, reloj comparador.

- Taladradora, Remachadora, Soplete de aire caliente.

- Esmeril, Prensa hidráulica, Grúa hidráulica, Gatos hidráulicos, borriquetes, calzos.

- Equipos de pistolas de impacto neumáticas y eléctricas

- Equipos de carracas de impacto neumáticas

- Carros de trabajo para herramientas y piezas

- Polímetros y Buscapolos o puntas de pruebas

- Estación de carga de baterías

- Desmontador de muelles de suspensión

- Juegos de todo tipo de llaves manuales

- Llaves dinamométricas varias

- Juego de puntas especiales impacto

- Juego de todo tipo de alicates y mordazas

- Juego de todos los tipos de puntas especiales, torx, allen, etc 

- Juego de todos los tipos de destornilladores

- Destorgolpe

- Sacabocaos

- Tijeras, cutters, y cuchillas

- Juego de martillos de todos los tipos, de plástico y acero

- Cortacables, pelacables y estañador

- Dispensadores de papel, film, cintas, bolsas de protección

- Punto limpio y contenedores. Herramientas de limpieza diaria

- Vestuario con taquillas. Lavaojos, Botiquín

Almacén:

- Almacén (o estanterías) de piezas y materiales consumibles.

- Instalaciones específicas: Líneas de gases combustibles (oxígeno y acetileno), Línea de aire comprimido, aspiración de gases de soldadura, aspiración humos de escape.
No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

El número de unidades que se deben disponer de los utensilios, máquinas y herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, será el suficiente para un mínimo de 15.

h) Tener como mínimo el Certificado del Sistema de Gestión de la Calidad ISO-9001 o tener el Sello Compromiso hacia la Excelencia del Club Excelencia en Gestión de acuerdo con el modelo EFQM o poseer la marca de garantía de calidad Madrid Excelente y haber obtenido entre 200 y 299 puntos en el Módulo de Excelencia.

Los servicios efectuados referidos a la letra a) se acreditarán mediante certificado emitido por la Administración o entidad en la que realizó los mismos que incluya importe, fechas y destinatario, público o privado, código, si procede, y denominación de la acción formativa y número de horas para el punto a)1 o denominación del servicio y duración para el punto a)2.

Para la justificación del perfil del personal docente y tutor de las letras b), c), d) y e) se presentará la siguiente documentación:

a) Para trabajadores asalariados:

Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados (vida laboral), donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación, y contrato de trabajo o certificación de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración de los periodos de prestación del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores autónomos o por cuenta propia:

Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados (vida laboral), en la que se especifiquen los períodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.


No obstante, para la justificación del perfil del personal docente de la formación específica de los Lotes III y IV apartados c)1 y c)2 se estará exento de presentar la documentación mencionada anteriormente si se presenta diligencia expedida por la Comunidad de Madrid que demuestre la acreditación del personal docente para la impartición de los módulos formativos correspondientes a los certificados de profesionalidad HOTR0108 y TMVG0109 respectivamente.

Asimismo, para acreditar el personal de coordinación y seguimiento de la letra e), deberá aportar declaración jurada de la/s persona/s de que dispone la empresa para funciones de programación, coordinación y ejecución del proyecto, con indicación de su/s categoría/s, perfil/es, funciones y tiempo de experiencia. Además, deberá adjuntarse Informe de Vida Laboral de la Empresa de la entidad licitadora (VILEM) de los códigos de la/s cuenta/s de cotización correspondiente/s.

Para la valoración del sistema de calidad de la letra f), se presentará el documento acreditativo de la implantación de un sistema o modelo de calidad expedido por el organismo competente.

Para la valoración de la letra g) el licitador presentará Resolución de inscripción y/o acreditación de centros y entidades de formación profesional para el empleo expedida por la Dirección General de Formación de la Comunidad de Madrid para el certificado de profesionalidad correspondiente, alta en el registro de centros y entidades de formación acreditados para impartir formación profesional de certificado de profesionalidad en la Comunidad de Madrid del centro de formación correspondiente y declaración jurada del representante legal de la entidad de que se cuenta con los espacios formativos y el equipamiento señalado, disponibles para la realización del certificado de profesionalidad correspondiente.
En el caso de presentarse declaración del licitador en sustitución de los certificados correspondientes, deberán justificarse las causas fehacientes por las que no pueden aportarse éstos. 

Para la determinación de la solvencia de las uniones temporales de empresarios se acumularán las características acreditadas por cada uno de los integrantes de la misma.

Todos los requisitos exigidos anteriormente, tanto para la solvencia económica y financiera, como la solvencia técnica o profesional, deberán se acreditados documentalmente. 

En el caso de presentarse declaración del licitador en sustitución de los certificados correspondientes, deberán justificarse las causas fehacientes por las que no pueden aportarse éstos. 

· Declaración responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo I al presente pliego, de que el empresario, si se tratare de persona física, o la empresa, sus administradores y representantes, si se tratare de persona jurídica, así como el firmante de la proposición, no están incursos en ninguna de las prohibiciones para contratar señaladas en el artículo 60 del TRLCSP, en los términos y condiciones previstas en el mismo. Esta declaración comprenderá expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, así como de no tener deudas de naturaleza tributaria en período ejecutivo de pago con el Ayuntamiento de Parla. No obstante, los licitadores habrán de tener en cuenta, que en caso de que su oferta resulte la más ventajosa, deberán acreditar las circunstancias anteriores mediante los certificados oportunos, expedidos por el órgano competente, en el plazo de diez días hábiles  contados desde el siguiente a su requerimiento.

· Certificado de hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias, de la Seguridad Social y por el reintegro de subvenciones de la Administración General del Estado.
· Alta en el Impuesto de Actividades Económicas y último recibo, completado con una declaración de no haberse dado de baja en la matrícula del citado impuesto, si estuviere exento o no sujeto, declaración responsable indicando causa de exención y resolución expresa de la concesión de la exención de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria en su caso.

· Copia de la carta de pago acreditativa de haber depositado en la Tesorería Municipal garantía definitiva por importe de  2.466,33 €.

· Justificante del pago de los anuncios por importe de  381,54 €.

· Póliza y pago del último recibo del seguro que cubra la responsabilidad civil sin franquicia, o asumiéndola expresamente el adjudicatario.

Fecha requerimiento: 21 -05-2018
Fecha finalización plazo para aportar la documentación exigida:  04-06-2018
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